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Liite 1. Haastattelurunko TE-palvelut ja Ohjaamot
Haastattelun alussa: Kerrotaan tutkimuksesta ja tietosuojakysymyksista; tietosuoja- ja
rekisteriselosteen esittely, kysytdan suostumus nauhalle

Kysymykset

1 Aluksi

1. Kuinka pitkaan olette tyoskennelleet nuorten palveluissa?

2. Kuvailisitteko yleisesti asiakaskuntaanne. Millaisissa elamantilanteissa nuoret
hakeutuvat asiakkaaksenne?

3. Miksi nuoret mielestdanne ovat siind tilanteessa kuin ovat?

2 Nakemyksia velvoitteesta hakea koulutukseen

Esitdn seuraavaksi vaitteitd, ja voimme keskustella niista.

1. Mitd mielta olet vaitteesta: koulutukseen hakuvelvoite on hyva olla olemassa.
Onko tahan jotain erityisia syita?

2. Mita mielta olet vaitteesta: Koulutukseen hakuvelvoite lisaa nuorilla
tutkinnon suorittamisia. Pystytké avaamaan tarkemmin, miksi ndin on/ei ole?

3 Nuorten tiedot velvoitteesta

1. Tietavatko nuoret mielestanne riittavan hyvin mita koulutukseen
hakuvelvoite tarkoittaa ja mihin se velvoittaa?

2. Saavatko nuoret riittdvasti tietoa ja tukea koulutukseen hakuvelvoitteeseen
liittyen?

3. Jos ei, mita asialle pitaisi mielestdnne tehda?

4 Koulutukseen hakuvelvoitteen vaikutukset

1. Kertokaa omin sanoin, miten koulutukseen hakuvelvoite vaikuttaa arviosi
mukaan nuorten eldamaan ja nuorten tekemiin valintoihin.

2. Velvoitteella pyritdan siihen, ettd nuorten koulutusaste kohoaisi ja tata kautta
nuoret saisivat paremmin toita. Keskustellaan seuraavista kysymyksista. Miten
mielestdsi koulutukseen hakuvelvoite vaikutta nuorten

- koulutukseen hakemiseen?

- koulutuksessa pysymiseen?

- tyollistymiseen ja asemaan tyomarkkinoilla?

5 Mita mieltd olet seuraavista vaitteistd? Voit perustella nakemystasi ja kertoa
esimerkkeja halutessasi.

1. Nuoret hakevat ammatilliseen koulutukseen aktiivisemmin kuin mita he
ilman velvoitetta tekisivat. Miksi?

2. Koulutukseen hakuvelvoite saa nuoret miettimaan useampia vaihtoehtoja
kuin olisivat muutoin miettineet.

3. Nuoret hakevat hakuvelvoitteen vuoksi kevaan haussa koulutuspaikkoihin,
joihin he eivat toivo padsevansa.

4. Nuoret hakeutuvat koulutukseen, jonka suorittamiseen heilla ei ole
edellytyksia (esim. terveydentilan takia).

5. Millaisia vaikutuksia koulutuksen hakuvelvoitteella on havaintojesi mukaan



nuorten palveluiden kaytté6on?

6 Harkinnanvaraisuuden kaytto

1. Millaisten seikkojen perusteella arvioit tydssadsi, etta nuorella on ollut
tyottomyysturvalaissa tarkoitettu pateva syy jattda hakematta koulutukseen?
2. Millaisissa nuorten elamantilanteissa harkintaa kaytetaan?

3. Onko toimipaikassanne tehty sisdisia linjauksia siita, milloin nuorella
katsotaan olevan tyottdmyysturvalaissa mainittu pateva syy jattdaa hakematta
koulutukseen? Millaisia?

4. Jos koulutukseen hakuvelvollisuudesta poiketaan, korvataanko
hakuvelvollisuutta muilla toimilla? Jos kylla, millaisilla?

5. Miten organisaatiossanne on kasitelty harkinnanvaraisuuden
yhdenvertaisuus-ulottuvuuteen liittyvia kysymyksia? Millaisia ohjeistuksia tai
kdytantoja tahan liittyen on?

7 Koulutukseen hakuvelvoitteen vaikutukset nuorten toimeentuloon

1. Mitka ovat tavallisimpia syitd, joiden perusteella nuoret ovat sdilyttdneet
oikeutensa tyottomyyspdivarahan saamiseen, vaikka he eivat olisi
hakeutuneet ammatilliseen koulutukseen? Enta mitka syyt ovat vdhemman
tavallisia mutta syytd nostaa tdssa esiin?

2. Kuinka tavallista tyossasi on, ettd nuori menettda oikeuden
tyomarkkinatukeen

kerran?
- useammin kuin kerran sen vuoksi, etteivat ole hakeutuneet
- ammatilliseen

koulutukseen?

3. Kerro, millaisia kokemuksia sinulla on tilanteista, joissa nuoret menettavat
oikeutensa tydomarkkinatukeen. Kerro esimerkiksi siita, jatkavatko nuoret
asiointia TE-toimistossa.

8 Koulutukseen hakuvelvoitteen vaikutukset organisaatioon

1. Milla tavoin kdytanndssa koulutukseen hakuvelvoite on vaikuttanut oman
organisaatiosi toimintatapoihin? Oletteko esimerkiksi muuttaneet kaytantoja
tai kehittdneet tyévoimapoliittisten toimenpiteiden ja palveluiden tarjontaa?
2. Mita omassa organisaatiossasi voitaisiin tehda nuorten koulutukseen
hakeutumisvelvoitteen tukemiseksi ja siihen liittyvien palveluiden
parantamiseksi?

3. Miten organisaatiosi tukee tyontekijoita harkinnanvaraisuuden
noudattamisessa koulutukseen hakuvelvoitteeseen liittyen?

4. Vaikuttaako koulutukseen hakuvelvoite nuorille annettavaan ura-/
ammatinvalintaohjaukseen? Jos vaikuttaa, miten?

9 Hakuvelvoitteen kehittaminen
1. Miten velvoitetta hakea koulutukseen pitaisi mielestasi muuttaa?
2. Onko jotain, jota haluat vield tuoda esiin?



