KYSELYLOMAKE: FSD3665 JULKISEN ALAN TYOHYVINVOINTI 2016

QUESTIONNAIRE: FSD3665 WORKPLACE WELL-BEING IN THE PUBLIC SECTOR 2016

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméangden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuliret &r utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.




Keva - Julkisen alan tyohyvinvointi 2016

Julkisen alan tyoelakevakuuttaja Keva ja Tyoturvallisuuskeskuksen Kuntaryhma* tutkivat tana kevaana
julkisen alan tydntekijéiden tyéhyvinvointia. Tutkimukseen on valittu satunnaisesti 2000 julkisen alan
palkansaajaa. Sina olet yksi heista.

Talla haastattelulla kerataan tietoa tydoloista ja tydhyvinvoinnista. Tietoa hyddynnetaan tyéhyvinvoinnin
kehittamistydssa. Toivomme, ettd vastaat kysymyksiin. Haastattelu kestaa noin 15 minuuttia.

* Tydbturvallisuuskeskuksen Kuntaryhma muodostuu KT Kuntatydnantajien ja Kirkon tydmarkkinalaitoksen

seka naiden alojen palkansaajien paasopijajarjestdjen edustajista seka rynmaan kutsutuista
asiantuntijoista.

Varmistaisin viela aluksi etta tyoskenteletteko julkisella sektorilla eli kunta-alalla
tai evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa?

() Kylia
() En

(Taustakysymykset)

Onko tydosuhteenne toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen?

() 1) Toistaiseksi voimassa oleva
() 2) Maaraaikainen
() en osaa/halua vastata (EI LUETELLA)

Toimitko esimies- tai tyonjohtotehtavissa?
() 1) Kylla

() 2)En
() en osaa/halua vastata

Seuraavissa kysymyksissa arviointiasteikko on 1-5 jossa 1=Taysin samaa
mielta, 2=Melko samaa mielta, 3=En samaa enka eri mielta, 4=Melko eri mielta ja
5=Taysin eri mielta

(Tyoprosessit ja toiden sujuvuus)

1) Taysin 2 Melko 3)En s 4) Melko eri 5) Taysin N
samaa mielta samaa - samaa enka oty eri mielta 0Sa&/Naua
mielta eri mielta vastata
TyOyhteisdssani tyot on
organisoitu hyvin 0 0 0 0 0 0
TyOymparistoni
mahdollistaa sujuvan ja () () () () () ()

turvallisen tyoskentelyn



(Esimiesty0 ja johtaminen organisaatiossa)

Olen tyytyvainen [&himman
esimieheni johtamistapaan

Saan esimieheltani palautetta
siitd, miten olen onnistunut
tydssani

Koen esimiehen toiminnan
puolueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi

Tyodyhteisdssani esimies
kasittelee henkildstdon kanssa
tydhon liittyvia muutoksia

1) Taysin
samaa
mielta

()

()

()

()

2) Melko
samaa
mielta

()

()

()

()

3)En n
samaa 4) Melko eri 5) Taysin
. s . 7. osaa/halua
enka eri mielta eri mielta
S vastata
mielta
() () () ()

() () () ()

() () () ()

() () () ()

Kaytko saannollisesti esimiehesi kanssa etukateen suunnitellun
kehityskeskustelun tai vastaavan?

() 1) Kylla
() 2)En
() en osaa/halua vastata

Seuraavissa kysymyksissa kaytetaan taas arviointiasteikkoa 1-5 jossa 1=Taysin samaa
mieltda, 2=Melko samaa mielta, 3=En samaa enka eri mielta, 4=Melko eri mielta ja

5=Taysin eri mielta

(Tyoyhteisot)

Tyoyhteiséssani on hyva tai
erinomainen ilmapiiri

Olen tyytyvainen tiedonkulkuun
tydyhteisdssani

Tyoyhteisdssani pystytaan
kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

Tyoyhteisdssani ihmisiin voi luottaa

1) Taysin  2) Melko
samaa samaa enka
mielta

samaa
mielta

()
()

()
()

()
()

()
()

9 En 4) Melko 5) Taysin 9;2 I
188 €NKa o i mielta eri mielta °53a/1alua
eri mielta vastata

() () () ()



(Tyoskentelyolosuhteet)

1) Taysin 2) Melko 3)En Samaa 4) Melko eri  5) Taysin eri en osaa/halua
e e enka eri o J7
samaa mieltd samaa mielta e mielta mielta vastata
mielta
Tydni ei ole
henkisesti () () () () () ()
raskasta
Tydni ei ole
fyysisesti () () () () () ()
raskasta
Minulla on
rittavasti aikaa
saada tybn () () () () () ()
tehdyksi
Tyodyhteisdssani
on riittavasti () () () () () ()
tydntekijoita
En koe
laiminlyévani
kotiasioitani () () () () () ()
ansiotyon
vUuoksi
Tyoni jatkuvuus
on trvatt () () () () () ()
Voin vaikuttaa
tydhoni liittyviin () () () () () ()

asioihin

(Osaaminen ja ammatillinen kehittyminen)

1) Taysin  2)Melko SV ENSamaa  ,»\ioioeri 5) Taysineri en osaa/halua
e e enka eri i 7=
samaa mieltd samaa mielta N mielta mielta vastata
mielta

Osaamiseni on
sopiva
suhteessa () () () () () ()
tyoni
vaatimuksiin
Tyo6nantajani
kannustaa

() () () () () ()

ammatilliseen
kehittymiseen



Seuraavissa kysymyksissa kaytetaan taas arviointiasteikkoa 1-5 jossa 1=Taysin samaa
mielta, 2=Melko samaa mielta, 3=En samaa enka eri mielta, 4=Melko eri mielta ja

5=Taysin eri mielta

(Kehittamismyonteisyys)

1) Taysin

2) Melko

samaa mieltd samaa mielta

Esitan ideoita ja
ajatuksia tyoni
ja tydyhteisoni
kehittamiseksi

() ()

Tydyhteisoni
kehittaa
toimintatapojaan
tydn sujuvuuden
parantamiseksi

() ()

(Tyokyky ja tyossa jaksaminen)

1) Taysin

2) Melko

samaa mieltd samaa mielta

Fyysinen tyokykyni
on hyva tai
erinomainen

()

Henkinen
tydkykyni on hyva
tai erinomainen

()

Minulla on hyvat
voimavarat
kohdata tydssani
muutoksia ja uusia
haasteita

()

Tiedan saavani
tukea tyonantajalta
ja
tyoterveyshuollolta,
jos tyokykyni on
vaarassa alentua

()

()

()

()

3) En samaa

4) Melko eri
mielta

5) Taysin eri en osaa/halua

enka eri 7
mielta vastata

mielta

() () () ()

() ()

en
osaa/halua
vastata

3) En samaa
enka eri
mielta

4) Melko eri
mielta

5) Taysin eri
mielta

() () () ()

() () () ()

() () () ()

() ()

(Tyonantajan suhtautuminen tyossa jatkamiseen)



3) En samaa
enka eri
mielta

1) Taysin 2) Melko
samaa mieltd samaa mielta

4) Melko eri  5) Taysin eri en osaa/halua
mielta mielta vastata

Tyobnantajani

suhtautuu

bees oot () () () () () ()
jatkamiseen yli

elakeian

Tyobnantajani

suhtautuu

mydnteisesti

tyontekijoihin

jotka jatkavat () () () () () ()
tydssa

alentuneesta

tydkyvysta

huolimatta

(Tasa-arvo)

3) En samaa
enka eri
mielta

1) Taysin 2) Melko
samaa mieltd samaa mielta

4) Melko eri  5) Taysin eri en osaa/halua
mielta mielta vastata

Tyoyhteiséssani

suvaitaan

erilaisia

nakemyksia ja () () () () () ()
ihmisten

erilaisuutta

(Palkitseminen)

3) En samaa
enka eri
mielta

1) Taysin 2) Melko
samaa mieltd samaa mielta

4) Melko eri  5) Taysin eri en osaa/halua
mielta mielta vastata

Tyoyhteiséssani

palkitaan hyvin () () () () () ()
tehdysta tyosta

Seuraavissa kysymyksissa kaytettaan arviointiasteikkoa "en kertaakaan", "kylla, kerran"
ja "useita kertoja"



(Kiusaaminen, vakivalta)

en
osaa/halua
vastata

en kylla, useita
kertaakaan kerran kertoja

Oletko viimeisen
12 kuukauden
aikana kokenut
tydssasi
asiakkaan,
kuntalaisen tai
seurakuntalaisen
taholta tullutta
vakivaltaa tai
sen uhkaa?

() () () ()

Oletko viimeisen

12 kuukauden

aikana kokenut

esimiehen tai

tyétoverien () () () ()
taholta tullutta

epaasiallista

kohtelua tai

kiusaamista?

(Tyohyvinvointi)

Arvioi tyohyvinvoinnin kehittymista tyoyhteisossasi viimeisen vuoden aikana.
Kehitys on mennyt...

selvasti parempaan

jonkin verran parempaan
kehitysta ei ole tapahtunut
jonkin verran huonompaan
selvasti huonompaan

(
(
(
E
() en osaa/halua sanoa (EI LUETELLA)

~—

Seuraavissa kysymyksissa kaytettaan taas arviointiasteikkoa 1-5 jossa 1=Taysin samaa
mielta, 2=Melko samaa mielta, 3=En samaa enka eri mielta, 4=Melko eri mielta ja



5=Taysin eri mielta

(Tyohyvinvointi)
1) Taysin 2) Melko 3)En Samaa 4) Melko eri  5) Taysin eri en osaa/halua
o e enka eri o 7o
samaa mieltd samaa mielta . e mielta mielta vastata
mielta

Tunnen tydssani

innostusta ja () () () () () ()
tyoén iloa

Pidan nykyista

tyotani tarkeana

y () () () () () ()

ja
merkityksellisend

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaasi tuttavallesi?

() 1) Kylla
() 2)En
() en osaa/halua sanoa

HAASTATTELIJA TAYTTAA:

Luokka:

() KUNTA (=K)
() KIRKKO (=S)

Ammattiala:

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
Sivistys-Kulttuuri

Sosiaali

Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus

Terveys

Toimisto-Asiakaspalvelu

Hallinto- ja toimistoty0 seka muut tyontekijat
Hautausmaatyontekijat

Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyontekijat
Seurakuntatyontekijat

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Sukupuoli:

() Mies
() Nainen



Ika:

18-29
30-44
45-54
55 ja yli

A~ A~~~

ID-nro:



