KYSELYLOMAKE: FSD3580 SEURAKUNTIEN TYONTEKIJAKYSELY 2012

QUESTIONNAIRE: FSD3580 PARISH EMPLOYEE SURVEY 2012

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméangden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuliret &r utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.




Arvoisa seurakunnan tyontekija,

Yhteiskunnassa ja kirkossa on tapahtumassa suuria muutoksia sekd asenneilmapiirissa etta rakenteellisesti.
Toiminnan kehittdminen ja paatoksenteko kirkossa koskee kaikkia sen jasenia ja koko suomalaista
vhteiskuntaa. Tassa kyselyssa selvitetdan seurakunnan tyontekijoiden nakemyksia kirkon kehityssuunnista.

Sinut on valittu kyselytutkimuksen vastaajaryhmaan. Kysely on ldhetetty satunnaisotannalla poimitulle
joukolle seurakuntien tyontekijoita ja siksi jokainen vastaus on yhta arvokas. On tarkeaa, etta juuri Sina
vastaat kyselyyn oman tyosi ja kokemustesi pohjalta. Vastauksellasi voit vaikuttaa ja samalla autat meita
kerddmaan oikeaa ja ajan tasalla olevaa tietoa paatoksenteon tueksi. Tutkimuksen tulokset ovat
luettavissasi Kirkon keskushallinnon Internet-sivuilla (sakasti.evl.fi) ja Kirkon nelivuotiskertomuksessa

syksylla 2012.

Vastaaminen vie aikaa noin 15-25 minuuttia. Kaikki vastaukset kasitelldan nimettdmina ja ehdottoman
luottamuksellisesti.

Toivomme saavamme vastaukset 31.5.2012 mennessa. Tarvittaessa vastaamme mielellamme tutkimusta
koskeviin kysymyksiin.

Kysely l6ytyy osoitteesta

_link_

Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville hiiren avulla.

Linkki on henkildkohtainen ja tarkoitettu vain sinun vastauksiasi varten. Al4 jaa linkki3 eteenpdin.
Tutkimusterveisin,

[Yhteystiedot poistettu]
Lisatietoa: ks. sakasti.evl.fi/kyselyt



Basta anstallda i forsamlingen

| samhallet och kyrkan sker for ndarvarande stora forandringar i bade attitydklimatet och strukturen.
Verksamhetsutvecklingen och beslutsfattandet inom kyrkan beror alla kyrkans medlemmar och hela det
finlandska samhallet. Med denna enkat utreder vi de férsamlingsanstalldas synpunkter pa kyrkans
utvecklingslinjer.

Du har blivit utvald till att svara pa enkaten. Enkaten har sants till en grupp slumpmassigt utvalda anstéllda
i forsamlingarna och darfor ar varje svar lika vardefullt. Det ar viktigt att just du besvarar enkaten pa basis
av ditt eget arbete och dina egna erfarenheter. Med dina svar kan du paverka och samtidigt hjalpa oss att
samla korrekt och uppdaterad information till stod for beslutsfattandet. Enkatresultaten kan ldsas pa
centralférvaltningens webbplats (scarista.evl.fi) och i Kyrkans fyradrsberattelse hosten 2012.

Det tar cirka 15—25 minuter att svara pa fragorna. Alla svar behandlas anonymt och absolut konfidentiellt.
Vi 6nskar fa in svaren senast 31.5.2012. Vid behov svarar vi garna pa fragor om enkéten.
Enkaten finns pa adressen

Om du inte far upp lanken genom att klicka pa den kan du kopiera den till webbl&dsarens adressfalt med
hjalp av musen.

Lanken ar personlig och avsedd endast for dina svar. Skicka den alltsa inte vidare.
Med vanlig halsning,

[kontaktuppgifter borttagnal
Narmare information: se sacrista.evl.fi/kyselyt



Seurakuntien tyontekijakysely 2012

I KIRKON TYO JA TULEVAISUUS

1. Mita tyo sinulle merkitsee? Ymparoi ndakemystasi vastaava numero.

Taysin samaa |Osittain samaa| Ei samaa eika | Osittain eri Taysin eri  |En osaa sanoa

mielta mielta eri mielta mielta mielta

b. Tyo tuottaa
minulle tyydytysta.

d. Tydssani voin
toteuttaa itseani.

f. Tyd on minulle
Jumalan antama
kutsumustehtava.

2. Mika edella olevista vaihtoehdoista a—g kuvaa ensisijaisesti suhdettasi tyohon (valitse vain yksi)?



3. Viime aikoina on kayty vilkasta keskustelua kirkon tulevaisuudesta. Mita sind ajattelet seuraavista
painopisteista tulevaisuuden kirkossa?

Kirkon tulee...

Taysin samaa|Osittain samaa| Ei samaa Osittain eri Taysin eri En osaa

mieltd mieltd eika eri mieltd mielta sanoa
mielta

puhua nykyista suoremmin

yhteiskunnallisista
epakohdista

toimia enemman
heikommassa asemassa
olevien puolestapuhujana 1 2 3 4 5 6
yhteiskunnallisessa
keskustelussa

ottaa nykyista
voimakkaammin kantaa
avioliiton ja

perheen puolesta

tukea maahanmuuttajia
nykyista
maaratietoisemmin

lisata yhteisty6ta muiden
uskonnollisten
yhdyskuntien

kanssa




Kirkon tulee...

Ei samaa
eika eri
mielta

Osittain eri
mielta

Taysin samaa|Osittain samaa

Taysin eri
mielta

tukea nykyistd enemman
koulujen kasvatustyota

olla nykyista
suvaitsevaisempi

seksuaalivahemmistoja
kohtaan

uudistaa rohnkeammin
oppiaan nykyajan tiedon
valossa

tukea vahvemmin
|ahetystyota

tukea vahvemmin
kehitysyhteistyota

pitdd enemman kiinni
perinteisesta
opetuksestaan

olla avoimempi
karismaattisille ilmioille
(parantaminen,
profetoiminen)

olla voimakkaammin
evankelioiva

tarjota enemman
mahdollisuuksia toimia
vapaaehtoisena

olla avoimempi
hengelliselle etsinnalle




osallistua aktiivisemmin 1 2 3 4 5
mediassa kaytavaan 6
keskusteluun

tuoda nakyvammin esiin 1 2 & 4 5
omia palvelujaan 6
Internetissa

puhua rohkeammin 1 2 3 4 5
Jumalasta 6

antaa enemman tilaa
kirkon sisalla toimiville,
mutta sen 1 2 3 4 ) 6
virallisesta linjasta
poikkeaville yhteisoille

Kirkon ei tule rakentaa
toimintaansa ihmisten 1 2 3 4 5
mieltymysten mukaan. 6

q3_30

Jotain muuta, mita?

Il RAKENNEMUUTOS JA STRATEGINEN SUUNNITTELU

4. Onko seurakunnassasi toteutettu seurakuntaliitos tai uuden seurakuntayhtyman perustaminen/
yhtyman laajentaminen?

1 Kyll3

2 Ei

3 Prosessi on kesken tai suunnitelmissa

5. Seurakuntarakenteen kehittamisessa on esitetty seuraavat vaihtoehdot. Mita naista pidat
kannatettavimpana? Valitse vain yksi.

1 Seurakuntarakenteissa seurataan kuntarakenteiden kehittymista kuten tahankin asti

2 Kirkon rakennetta kehitetaan ns. rovastikuntamallin mukaisesti

3 Kirkon rakennetta kehitetdan ns. hiippakuntamallin mukaisesti

4 Kirkon rakennetta kehitetdan yhtymamallin mukaisesti

5 Jokin muu, mika
6 En osaa sanoa

6. Onko tyo6alallasi ollut henkilostomuutoksia viimeksi kuluneen vuoden aikana?
1 Kylla

2 Ei

3 En osaa sanoa



7. Mikali tyoalallasi on ollut henkiléstomuutoksia, miten ne ovat vaikuttaneet tyéyhteis66n ja tyon
tekemiseen?

Henkil6stomuutokset ovat...

Ei samaa Osittain eri Taysin eri

eiké eri mielta mielta
mielta

Taysin samaa |Osittain samaa

jattaneet
tydyhteis6on
asiantuntemuksen
puutteen.

lisdnneet tydyhteisdn
tyomaaraa.

hankaloittaneet tyon
pitkajanteista
suunnittelua.



8. Kirkossa on viime vuosien aikana valmistunut useita kirkon toimintaa ohjaavia strategioita.

Missa maarin arvioit seuraavilla strategioilla ja linjauksilla olevan vaikutusta oman seurakuntasi
tyohon?

Paljon Jonkun Ei mitaan En tunne
verran strategiaa

Meidan kirkko.
Osallisuuden yhteiso
(kirkon strategia 1 2 g :
vuoteen 2015)
Meidan kirkko
tietoverkoissa 1 5 5 4

(tietohallintostrategia
2009-2012)

Jokainen on osallinen
(vapaaehtoistoiminnan 1 2 3 4
linjauksia 2015)

Meidan kirkko.
Ykseytta ehtiva
yhteis®
(ekumeeninen
strategia 2015)

Lahetysstrategian
teologinen perusta 1 2 5 4
(2015)

Pyha-painopiste 1 2 3 4
(2009-2012)

Viestintastrategia 1 2 3 4
2010




9.Miten tirkeina pidat strategioita ja linjauksia oman toimintasi kannalta?

Ei lainkaan En tunne

Hyvin tarked | Melko tarkea tarkea strategiaa

Meidan kirkko
tietoverkoissa

(tietohallintostrategia
2009-2012)

Meidan kirkko.
Ykseytta ehtiva

yhteisd 1 2 3 4
(ekumeeninen
strategia 2015)

Pyha-painopiste

(2009-2012)




Il VIRSIKIRJAN LISAVIHKO
Kirkossa valmistellaan parhaillaan virsikirjan lisdvihkoa. Seuraavassa esitetddn muutamia kysymyksia
lisavihkoon liittyen. Ota kantaa kysymyksiin riippumatta siitd, oletko omassa ty6ssasi tekemisissa virsien

kanssa.

10. Mihin jumalanpalveluksen osiin tarvitaan mielestasi lisaa virsia?

Kylla Ei En osaa sanoa
Johdanto 1 2 3
Sanaosa 1 2 3
Ehtoollinen 1 2 3
Paatdsosa 1 2 3

11. Mihin kirkkovuoden osiin tarvitaan mielestési lisaa virsia?

Kylla Ei En osaa sanoa
Adventti 1 2 3
Joulu 1 2 3
Uudenvuodenpaiva 1 2 3
Loppiainen 1 2 3
Kynttilanpaiva ja marianpaiva 1 2 3
Kristuksen karsimys ja kuolema 1 2 3
Paasidinen 1 2 3
Kristuksen taivaaseenastuminen 1 2 3
Helluntai 1 2 3
Pyha Kolminaisuus 1 2 3
Mikkelinpaiva 1 2 3
Pyhainpaiva 1 2 3
Kirkkovuoden paatos 1 2 3

12. Vuoden 1986 virsikirjan jdlkeen seurakunnan hartauselamassa on tapahtunut muutoksia (esim.
retriitit ja hiljaisuuden viljely ovat yleistyneet). Ovatko ndma toimintamuodot synnyttineet tarvetta
uusille virsille? Millaisille?




13. Onko kansainvilistyva seurakuntaelama tuonut tarvetta uusille virsille? Millaista?

IV ARVOT JA ETIIKKA

14. Kansanedustajien aloite tasa-arvoisesta avioliittolaista on eduskunnan kasittelyssa. Ota kantaa
seuraaviin avioliittoa koskeviin vaittamiin.

Taysin samaa
mielta

Jokseenkin
samaa mielta

Silta valilta

Jokseenkin eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa

Samaa sukupuolta olevien
kumppanien
rekisterdidylle
parisuhteelle tulisi olla
mahdollisuus

saada kirkollinen siunaus.

Avioliitto tulisi pitaa
miehen ja naisen valisena
liittona, johon liittyvat
oikeudet eivat koskisi
muita

parisuhteita.

Avioliitto tulisi pitaa
miehen ja naisen valisena
littona, mutta samaa
sukupuolta olevien
rekisteroidyilla
parisuhteilla tulisi olla
yhtalaiset

oikeudet.

Tulisi siirtya tasa-
arvoiseen avioliittolakiin,
jossa ei

oteta kantaa puolisoiden
sukupuoleen.

Kirkon tulisi vihkia
avioliittoon samaa
sukupuolta

olevien parisuhteita.

15. Missa maarin pidat itseasi teologisesti konservatiivisena tai liberaalina kirkon piirissa?

1 Konservatiivinen

2 Jokseenkin konservatiivinen

3 Ei kumpikaan

4 Jokseenkin liberaali
5 Liberaali

6 En osaa sanoa




16. Kuinka usein osallistut jumalanpalvelukseen?
1 Vahintaan kerran viikossa
2 Vahintaan kerran kuukaudessa
3 Muutaman kerran vuodessa
4 VVahintaan kerran vuodessa

5 Harvemmin kuin kerran vuodessa
6 En lainkaan viime vuosina

17. Kuinka usein rukoilet omassa henkilokohtaisessa elamassasi?
1 Useita kertoja pédivassa

2 Paivittain

3 Useita kertoja viikossa

4 VVahintaan kerran viikossa
5 Vahintaan kerran kuukaudessa
6 Vahintaan kerran vuodessa
7 Harvemmin tai ei koskaan

18. Kirkossa ja yhteiskunnassa keskustellaan parhaillaan paljon erilaisista moraalisista kysymyksista.
Silloin tdll6in kirkossa joudutaan tekemaan paatoksia, jotka vaikuttavat merkittavasti jonkun
ihmisryhman elamaan. Kuinka tirkeda tai vihdpatoista paatoksenteossa on mielestasi

huomioida seuraavia nakékohtia?

Hyvin
tarkeaa

Tarkeda

Jokseenkin
tarkeaa

Ei
kumpaakaan

Jokseenkin
vahapatoista

\Vahapatoista

Hyvin
vahapatoista

En osaa
sanoa

Se, missa maarin
ihmiset

kokevat, etta heita
kohdellaan
epaoikeudenmukaisesti

Se, missa maarin
ihmiset

kokevat, ettd heidan
tunteitaan

on loukattu

Se, missa maarin
ihmiset saavat
tuntea pysyvansa
uskollisina
yhteisénsa perinteille

Se, missa maarin
paatoksilla

tuetaan auktoriteettien
kunnioitusta ja yleisen
jarjestyksen
sailyttamista

Se, missa maarin
ihmiset

kokevat joutuvansa
alttiiksi




sopimattomille tai
halventaville
asioille

Se, missa maarin
ihmiset

kokevat vapauttaan ja 1 2 3 4 5 8
itsemadaraamis-
oikeuttaan
rajoitettavan

19. Onko piispainkokouksen antama selonteko rippisalaisuuden ja lastensuojelun yhteensovittamisesta
(2011) sinulle tuttu?

1 Kylla

2 Ei

Mikali kyll3, ota kantaa:

19_1. Selonteko on auttanut selkeyttamaan rippisalaisuuden ja lastensuojelun yhteensovittamista
1 Kylla

2 Ei

3 Ei liity tyOhoni

19_2. Onkao siitd ollut apua rippiin liittyvien kdytanteiden selkiinnyttdmisessa?
1 Paljon

2 Jonkin verran

3 Vahan

4 Ei ollenkaan

5 Ei liity tyotehtaviini

19_2 1. Jos apua on ollut, millaista?




20. Jotkut ihmiset ilmaisevat uskonnollista identiteettidaan pukeutumisella ja muunlaisilla
ulkonaisilla tunnusmerkeilld (kuten musliminaisten huivi tai sikhien turbaani). Kuinka suhtaudut
tallaisten tunnusmerkkien kayttoon julkisissa tehtavissa, esimerkiksi kouluissa tai tyopaikoilla?

En
Erittain Melko kielteisesti Melko Erittain | Enosaa/en
myonteisesti | myonteisesti enka kielteisesti kielteisesti | halua sanoa
myodnteisesti
Musliminaisten hiukset
peittava huivi (hijab) 1 2 3 4 5 6
Musliminaisten
kasvohuntu, joka peittaa
kasvot mutta j&ttaa silmat 1 2 3 4 5 6
nakyviin (nigab)
Musliminaisten koko
vartalon peittava vaate,
joka katkee myds silmat 1 2 3 4 e ©
(burka)
Sikhimiesten kayttama
turbaani 1 2 3 4 5 6
TAUSTAKYSYMYKSIA

21.Syntymavuosi 19

22. Sukupuoli
1 Mies
2 Nainen

23. Tyotehtavasi

1 Kirkkoherra

2 Muu pappi

3 Lehtori

4 Kanttori

5 Diakoniatyontekija

6 Nuorisotyénohjaaja

7 Lapsityonohjaaja

8 Lastenohjaaja

9 Lahetyssihteeri

10 Talouspaallikko (tai vast.)

11 Muu talouden ja hallinnon tyontekija
12 Hautausmaatyo

13 Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyo

14 Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan johto- tai asiantuntijatehtava
15 Muu kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan tehtava

16 Jokin muu, mika




24. Kuinka kauan olet ollut téissa kirkon tai kirkollisen jarjestén palveluksessa?
1 Alle 5 vuotta

2 5-10 vuotta

3 11-20 vuotta

4 21-30 vuotta

5YIli 30 vuotta

25. Seurakuntasi koko

1 Alle 4 000 jasenta

2 4 001-9 000 jasenta

39 001-15 000 jasenta

4 15 001-30 000 jasenta
5YIi 30 000 jasentd

6 En toimi seurakuntatyossa

26. Hiippakunta
1 Turku

2 Tampere

3 Oulu

4 Mikkeli

5 Porvoo

6 Kuopio

7 Lapua

8 Helsinki

9 Espoo

10 En toimi seurakunnassa/hiippakunnassa

27. Ty6skentelypaikkakuntasi
1 Kaupunki
2 Maaseutu

28. Mita puoluetta aanestit viime eduskuntavaaleissa vuonna 2011?
1 Kansallinen Kokoomus (KOK)

2 Suomen Keskusta (KESK)

3 Suomen Sosialidemokraattinen Puolue (SDP)
4 Perussuomalaiset (PS)

5 Vasemmistoliitto (VAS)

6 Vihres Liitto (VIHR)

7 Ruotsalainen Kansanpuolue (RKP)

8 Kristillisdemokraatit (KD)

9 Muut

10 En danestanyt

11 En halua sanoa



29. Kirkkohallituksessa tehdaan aika ajoin erilaisia kirkon henkilostda koskevia kyselytutkimuksia. Jotta
voisimme tehda mahdollisimman luotettavia otoksia eri henkil6stéryhmista ja jotta voisimme tiedottaa
tehtyjen tutkimusten tuloksista mahdollisimman tehokkaasti asianmukaisille tyontekijaryhmille,
tarvitsemme sitad varten koottua yhteystietorekisterida. Voimmeko lisata Sinun sahkodpostiosoitteesi tata
tarkoitusta varten koottuun yhteystietorekisteriin?

1Ei
2 Kylla, sdahkopostiosoitteeni on:

30. Jos sinulla on joitakin ajatuksia tasta kyselystd, joita haluaisit vélittaa kyselyn tekijoille, voit kirjoittaa
palautteesi tdhan.

KIITOS VASTAUKSISTASI!



