
KYSELYLOMAKE: FSD3506 SEURAKUNTIEN LUOTTAMUSHENKILÖKYSELY 2019

QUESTIONNAIRE: FSD3506 PARISH ELECTED OFFICIALS SURVEY 2019

Tämä kyselylomake on osa yllä mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frågeformulär utgör en del av den ovannämda datamängden, arkiverad på Finlands sam-
hällsvetenskapliga dataarkiv.

Om frågeformuläret är utnyttjat eller refererat till måste källan anges i form av bibliografisk
referens.



Hyvä seurakunnan luottamushenkilö, 

(på svenska, se nedan) 

Luterilainen kirkko elää tällä hetkellä monin tavoin muuttuvassa yhteiskunnassa. Myös kirkossa 

etsitään tapoja järjestää työtä uusilla tavoilla, jotta ajankohtaisiin haasteisiin voidaan vastata. Nyt 

haluaisimme kuulla seurakuntien luottamushenkilöiden ajatuksia kirkon ajankohtaisista kysymyksistä.  

Kirkon tutkimuskeskus kokoaa tietoja kirkon nelivuotiskertomusta (2016–2019) varten. 

Nelivuotiskertomuksen teemana on tällä kertaa ”Kirkko suomalaisten arjessa ja juhlassa”. 

Nelivuotiskertomus toteutetaan kirkolliskokouksen toimeksiannosta. Tässä kyselyssä selvitetään 

luottamushenkilöiden näkemyksiä kirkon kehityssuunnista. 

Sinut on valittu kyselytutkimuksen vastaajaryhmään. Kysely on lähetetty satunnaisotannalla poimitulle 

joukolle kirkon luottamushenkilöitä. Jokainen vastaus on tärkeä. Vastaa kyselyyn omien kokemuksesi 

pohjalta. Sillä, kuinka pitkään olet ollut kirkon luottamushenkilönä, ei ole merkitystä. Olemme 

kiinnostuneita niin äskettäin aloittaneiden kuin pidempään luottamustehtävässä toimineiden 

ajatuksista.  

 

Käytäthän siis pienen hetken ajastasi kyselyn vastaamiseen! Vastaaminen vie aikaa noin 15–25 

minuuttia. Kaikki vastaukset käsitellään nimettöminä ja ehdottoman luottamuksellisesti.  

  

Toivomme saavamme vastaukset 8.12.2019 mennessä. Tarvittaessa vastaamme mielellämme 

tutkimusta koskeviin kysymyksiin.   

   

Syysterveisin  

  

Johtaja Hanna Salomäki 

Kirkon tutkimuskeskus  

 

Puhelin: [yhteystiedot poistettu] 

Sähköposti: [yhteystiedot poistettu] 

 

************************************************************ 

Bästa förtroendevalda i kyrkan! 

(på svenska, se nedan) 

Den lutherska kyrkan lever just nu i ett samhälle som förändras på många sätt. Också i kyrkan söker 

man olika sätt att omorganisera arbetet så att man kan svara mot de aktuella utmaningarna. Nu vill vi 

höra vilka tankar församlingens förtroendevalda har om aktuella frågor i kyrkan.   

Kyrkans forskningscentral sammanställer information för kyrkans fyraårsberättelse (2016–2019). 

Temat för fyraårsberättelsen är denna gång ”Kyrkan i finländarnas vardag och fest”. Fyraårsberättelsen 



utarbetas på uppdrag av kyrkomötet. Med denna enkät utreder vi de förtroendevaldas synpunkter på 

kyrkans utvecklingslinjer. 

Du har blivit utvald att svara på enkäten. Enkäten har skickats till en grupp slumpmässigt utvalda 

förtroendevalda i kyrkan. Varje svar är viktigt. Besvara enkäten utifrån dina egna erfarenheter.  Det 

spelar ingen roll hur länge du har varit förtroendevald i kyrkan. Vi vill gärna ta del av tankarna både 

hos de som nyligen blivit förtroendevalda och de som redan verkat en längre tid som förtroendevalda.  

 

Vi hoppas att du kan avsätta en stund för att bevara enkäten! Det tar cirka 15–25 minuter att svara på 

frågorna. Alla svar behandlas anonymt och helt konfidentiellt.  

  

Vi önskar få in svaren senast 8.12.2019. Vid behov svarar vi gärna på frågor om enkäten.   

   

Hösthälsningar  

  

Hanna Salomäki 

Chef för Kyrkans forskningscentral  

 

Telefon: [kontaktuppgifter borttagna] 

E-post: [kontaktuppgifter borttagna] 

 

 

 

  



Luottamushenkilökysely 2019 /  

 
 
1. Seurakunnan rooli suomalaisessa yhteiskunnassa ja suomalaisten sitoutuminen kirkkoon on 

muuttunut voimakkaasti viime vuosina. Miten seuraavat väittämät soveltuvat kuvaamaan oman 
seurakuntasi toimintaa? 

 

  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Erittäin  hyvin 
Melko    

hyvin 

Melko 

huonosti 

Erittäin 

huonosti 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Seurakunnan työ  

tapahtuu 
erilaisissa verkostoissa 
(esim. koulu, järjestöt). 

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Seurakunnan työtä 
tehdään pääosin muualla 
kuin seurakunnan tiloissa 

(esim. tori, kävelykatu, 
kauppakeskus). 

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Seurakunnan työn  
painopiste on 

seurakunnassa harvoin 
käyvien kohtaamisessa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Seurakunta rakentaa  

aktiivisesti yhteyksiä 
paikkakunnalla oleviin 
muihin uskonnollisiin 

toimijoihin.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) 
( ) 

Seurakunnassamme  
tehdään työalarajat 

ylittävää yhteistyötä  
( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) 
( ) 

Seurakuntamme kiinnittää 

erityistä huomiota siihen, 
että käytetty kieli, musiikki 
ja tavat olisivat 

mahdollisimman 
ymmärrettävät.   

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

 

 ( ) ( ) 

Seurakuntamme kiinnittää 

erityistä huomiota 
syrjäytymisvaarassa 
oleviin.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 



 
Vapaaehtoisuus ja seurakunnan toimintakulttuuri
  
Kun ajattelet seurakuntaasi, miten hyvin seuraavat väittämät kuvaavat vapaaehtoisten roolia seurakuntasi 
toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä?  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 Erittäin  hyvin 
Melko    

hyvin 

Melko 

huonosti 

Erittäin 

huonosti 

En osaa 

sanoa 

Vapaaehtoiset ideoivat ja 

toteuttavat toimintoja 

seurakunnassa itse. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset käyttävät 

itsenäisesti seurakunnan 

tiloja, avaimia ja 

varausjärjestelmiä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset tekevät 

työnsuunnittelua yhdessä 

työntekijöiden kanssa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoistyötä 

seurakunnassa 

koordinoidaan yli 

työalarajojen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan kukin työala 

koordinoi omaa 

vapaaehtoistoimintaansa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset saavat 

työnohjausta. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



  
  

Kirkon tulevaisuus ja ajankohtaiset kysymykset  
 
Kun seurakunnan talous heikkenee, olen valmis…
   

 
Täysin samaa 

mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

Nostamaan 

kirkollisveroa                 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Leikkaamaan 

toiminnasta       
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vähentämään 

työntekijöitä 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Myymään 

kiinteistöjä 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Yhdistämään 

seurakuntia 

isommiksi yksiköiksi 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muodostamaan 

seurakuntayhtymiä, 

joiden sisällä on 

seurakuntia 

 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
  

Seurakunta auttaa avun tarpeessa olevia. Mihin seuraavista erityisesti suuntaisit seurakunnan auttamistyön 
resursseja?  (Valitse korkeintaan kolme). 
   

  
  

( ) Perheiden tukemiseen kriiseissä 

( ) Köyhyyden lieventämiseen 

( ) Syrjäytyneiden nuorten tukemiseen 

( ) Kriisityövalmiuteen (onnettomuudet, tragediat) 

( ) Yksinäisten ja sairaiden auttamiseen 

( ) Vanhusten tukemiseen 

( ) Vapaaehtoisten koulutukseen ja työnohjaukseen 

( ) Sielunhoitoon ja keskusteluapuun 

( ) Maahanmuuttajien parissa tehtävään työhön 



  
  

  
Kirkko on auttanut Suomeen pakolaisena tulleita ja ottanut kantaa turvapaikanhakijoiden inhimillisen 
kohtelun puolesta. Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä koskien kirkon/seurakunnan toimintaa 
turvapaikkatyössä?
  
  
  
  
   

 
Täysin samaa 

mieltä 

Osittain samaa 

mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

Seurakunnan tulisi tarjota 

kirkkoturvaa aina kun 

turvapaikanhakijan hakemus on 

hylätty ja hän pyytää apua. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulisi 

auttamistyössään asettaa kristityt 

tai kristinuskoon kääntyneet 

turvapaikanhakijat etusijalle. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
 
 
 
Kirkon johtotehtävät ja tasa-arvo
  
Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?
  
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon johtotehtävissä 

tulisi olla enemmän 

naisia. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Sukupuolten tasa-arvo 

seurakunnan 

työntekijöiden 

keskuudessa ei toteudu 

riittävästi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöjen 

asemaa kirkossa tulisi 

parantaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon työntekijöiden 

joukossa tulisi olla 

enemmän erilaisista 

etnisistä taustoista 

tulevia henkilöitä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 



 
 
 
Avioliittolaki
  
Suomessa on avioliittolaki, joka ei ota kantaa aviopuolisoiden sukupuoleen. Miten mielestäsi kirkon tulisi 
toimia tässä tilanteessa? 
  

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon tulisi edelleen 

vihkiä avioliittoon vain 

mies ja nainen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi vihkiä 

avioliittoon myös samaa 

sukupuolta olevat. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi luopua 

vihkimisoikeudestaan. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Samaa sukupuolta 

olevien avioliitoilla tulisi 

olla mahdollisuus saada 

kirkollinen siunaus. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
 Ilmastonmuutos
  
Millä tavoin näet kirkon roolin ilmastonmuutoksen torjunnassa?
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon tulee vaatia 

päättäjiltä rohkeita 

ilmastotoimia. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon on opastettava 

ihmisiä muuttamaan 

elämäntapaansa 

ilmaston kannalta 

kestäväksi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon työntekijöiden 

tulisi vähentää 

lentomatkustamista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakuntien tulisi 

vähentää metsiensä 

hakkuita. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
 



  
  
Kirkolliset toimitukset
  
Kirkollisten toimitusten määrä vähenee kirkossa nopeasti. Mitä ajattelet seuraavista väittämistä 
toimituksiin liittyen? 
  
  

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Kirkollisissa 

toimituksissa tulisi olla 

nykyistä enemmän 

valinnanvapautta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Papilla tulisi olla oikeus 

muokata kirkollisen 

vihkitoimituksen kaavaa 

kaikilta osin. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummien puute on 

usein syynä siihen, että 

lasta ei voida kastaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastettavalle riittää yksi 

kirkkoon kuuluva 

kummi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummeilta ei tulisi 

vaatia kirkon jäsenyyttä. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummeista voi 

kokonaan luopua. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi siunata 

lapsi, jos häntä ei haluta 

kastaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Papin pitäisi osallistua 

nimiäisiin, jos häntä 

pyydetään. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Pappien tulisi siunata 

vain kirkkoon kuuluvat 

vainajat. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
Mitä ajattelet kasteiden määrän vähenemisestä ja kirkon toimista kastamisen lisäämiseksi?
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

On hyvä, että vain ne 

lapset kastetaan, joiden 

vanhemmat ovat 

sitoutuneet antamaan 

kristillistä kasvatusta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastaminen lisääntyy, 

jos seurakunnat lisäävät 

tukeaan perheille (esim. 

parisuhdeneuvonta, 

lastenhoitoapu). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastaminen lisääntyy, 

jos siitä seuraa 

vanhemmille jokin 

palkinto (kuten arvokas 

lahja tai vapauttaminen 

kirkollisveron 

maksamisesta esim. 

vuodeksi). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakuntien tulee 

lisätä henkilökohtaista 

kristillisen kasvatuksen 

tukea kasteperheille. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
Muuta, mitä?
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
Päätös lapsen kastamisesta tehdään usein jo ennen lapsen syntymää. Miten seurakuntien pitäisi mielestäsi 
reagoida tähän? 
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Ei mitenkään, 

kastaminen on 

vanhempien päätös, 

johon ei tule pyrkiä 

vaikuttamaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastetta ja sen kristillisiä 

perusteluja tulee pitää 

nykyistä enemmän esillä 

rippikoulussa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastetta ja sen kristillisiä 

perusteluja tulee pitää 

nykyistä enemmän esillä 

seurakuntien 

viestinnässä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkkohallituksen on 

aloitettava näyttävä 

kampanjointi lasten 

kastamisen puolesta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Lasten hankkimista ja 

kastetta pohtiville pitäisi 

järjestää tukea ja 

kursseja seurakunnissa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
 
 
Muuta, mitä? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
Myös kummiudesta keskustellaan ja kummiutta kohtaan esitetään muutostarpeita. Miten kummeja 
voitaisiin tukea? 
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Seurakunnan tulee 

antaa kummeille 

enemmän tietoa 

kummin tehtävästä ja 

opastusta siihen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulee 

järjestää kummeille 

kursseja, joissa käydään 

läpi kummien tehtävät. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummit pitäisi ottaa 

mukaan 

toimituskeskusteluun 

ennen kastamista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Rippikoulussa tulee 

kertoa kummiudesta ja 

kummin tehtävistä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnissa tulisi 

järjestää yhteisiä 

tapahtumia kummeille 

ja aikuisille 

kummilapsille. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulisi ottaa 

kummeihin 

henkilökohtaisesti 

yhteyttä kasteen 

jälkeen (esim. 

muistuttamalla 

kummilapsen 

syntymäpäivästä). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  

 
Muuta, mitä? 
 
 
 
 
 
 



  
  

  
  
Seuraavassa kysytään omasta arjen uskonnollisuudestasi
  
Mitä seuraavista kuuluu henkilökohtaiseen hartauselämääsi?  

 Kyllä Ei 

Ruoan siunaaminen ( ) ( ) 

Iltarukous ( ) ( ) 

Esirukous (rukoileminen muiden 

puolesta) 
( ) ( ) 

Sanaton rukous ( ) ( ) 

Kristillinen meditaatio ( ) ( ) 

Muu meditaatio ( ) ( ) 

  
  
Onko kotonasi jokin erityinen paikka hiljentymistä varten (esim. alttarin, ikonin tms. ääressä)? 
  
( )  Kyllä  

( )  Ei  
   

Mitä esineitä hiljentymispaikaltasi löytyy?  [kysymys vain, jos vastasi edelliseen ”kyllä”]
  
 
 
 
Mitkä ovat sinulle hengellisesti merkityksellisimmät kirjat, pois lukien uskontojen pyhät kirjat, kuten 
Raamattu? 
  
 
 
Mitkä musiikkiteokset /musiikkikappaleet ovat sinulle hengellisesti merkityksellisimmät?
  
 
 
 
Ketkä ovat sinulle merkittävimmät hengelliset vaikuttajat? Voit mainita sekä elossa olevia että kuolleita.
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Tutkimustiedon käyttö seurakunnan luottamushenkilönä 
Olemme kiinnostuneita siitä, mistä julkaisuissamme on pidetty ja mitä kehitettävää niissä on.
  
Mistä etsit tutkittua tietoa kirkosta luottamustehtävässäsi? Voit valita useampia vaihtoehtoja.
  
  
( )  Kirkon tutkimuskeskuksen sivuilta (kirkontutkimuskeskus.f i) 

( )  Kirkon nettisivustoilta (evl.f i, Evl Plus) 

( )  Muualta verkosta 

( )  Kirkon tutkimuskeskuksen painetuista julkaisuista 

( )  Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuista 

( )  Kirkkohallituksen julkaisuista 

( )  Muiden julkaisemista tutkimuksista, minkä tahojen? 

( )  Lehdistä 

( )  En tarvitse tutkimustietoa luottamustehtävässäni (työssäni)    
 
 
 
 
 
Ota kantaa seuraaviin väittämiin
   

 

Täysin 

samaa 

mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Osittain samaa, 

osittain eri mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Haen aktiivisesti 

tutkimustietoa 

kirkosta (työni 

kehittämiseksi.) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tiedän, mistä voin 

löytää kirkkoon 

(työhöni) liittyvää 

tutkimustietoa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkossa 

julkaistavasta 

tutkimustiedosta ei 

ole minulle hyötyä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Löydän helposti 

tarvitsemani 

tutkimustiedon kirkon 

sähköisistä 

palveluista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Löydän helposti 

tarvitsemani 

tutkimustiedon 

painettujen 

julkaisujen avulla. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
 
  
  



  
  
  
  

  
Mistä aihepiiristä tarvitsisit eniten tietoa omassa luottamustehtävässäsi kirkossa?  

 
 

( )  Kirkon oppi  

( )  Eettiset kysymykset 

( )  Kirkon toiminta, talous ja kehittäminen  

( )  Työalan kehittäminen ja käytännöt 

( )  Toimintaympäristön muutos 

( )  Ihmiskunnan globaalit haasteet (ilmastomuutos, köyhyys, pakolaisuus) 

( )  En mistään  

 

 
  
  

Voit tähän kuvata tarkemmin, millaista tutkimusta toivoisit?  

 
 
 
  
  

Millaisia tutkimustiedon analyysejä ja raportteja tarvitset / tarvitsisit luottamustehtävässäsi?  
   

 En tarvitse 
Tarvitsen jonkin 

verran 

Tarvitsen 

paljon En osaa sanoa  

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja kokonaiskirkon tasolla. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja hiippakunnittain. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja omasta 

seurakunnasta. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Ennusteita kirkon ja 

toimintaympäristön kehityksestä. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Yleistajuisia kirjoituksia, joissa 

tutkimustuloksia on peilattu 

yhteiskunnan tilanteeseen ja 

aiempiin vuosiin. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Perusteellisia 

tutkimuksia/julkaisuja joltakin 

rajatulta alueelta. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Käytännönläheisiä ja tiiviitä 

katsauksia joihinkin aihepiireihin. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

  



  
  
  
  
 
  

Taustakysymyksiä
  
Syntymävuotesi?
  
Sukupuolesi? 
  
( )  Mies 
( )  Nainen  
( )  En halua vastata  
 
  
Kuinka kauan olet toiminut seurakunnan luottamushenkilönä? 
  
( )  Alle 5 vuotta 
( )  5–10 vuotta 
( )  11–20 vuotta 
( )  21–30 vuotta 
( )  yli 30 vuotta 
  
  
Työskentelyseurakuntasi koko?
  
  
( )  En työskentele paikallisseurakunnassa 
( )  Alle 3 000 jäsentä 
( )  3 000–6 000 
( )  6 001–12 000 
( )  12 001–20 000 
( )  20 001–30 000 
( )  Yli 30 000
  
  
Hiippakunta? 
 
( )  Turun arkkihiippakunta  
( )  Tampereen hiippakunta  

( )  Oulun hiippakunta  
( )  Mikkelin hiippakunta  
( )  Porvoon hiippakunta   

( )  Kuopion hiippakunta 
( )  Lapuan hiippakunta  
( )  Helsingin hiippakunta  

( )  Espoon hiippakunta

  
  
  
Seurakuntasi sijainti (Työskentelypaikkakuntasi)
  
( )  Kaupunki 
( )  Maaseutu 



 
 
 
  
  
Minkä puolueen tai ryhmittymän ehdokasta äänestit vuoden 2019 huhtikuussa järjestetyissä 
eduskuntavaaleissa?
  
  
( )  KESK (Suomen Keskusta) 
( )  KOK (Kansallinen Kokoomus) 
( )  SDP (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 
( )  VAS (Vasemmistoliitto) 
( )  VIHR (Vihreä liitto) 
( )  RKP (Ruotsalainen kansanpuolue) 
( )  KD (Suomen Kristillisdemokraatit) 
( )  PS (Perussuomalaiset) 
( )  SIN (Sininen tulevaisuus) 
( )  Joku muu puolue 
( )  Joku muu ryhmittymä 
( )  En äänestänyt 
( )  Ei ollut äänioikeutta 
( )  En osaa sanoa 
( )  En halua sanoa
  
  
Kuulutko johonkin herätysliikkeeseen tai kristilliseen järjestöön? 
  
( )  En  
( )  Kyllä
  
  
Mihin seuraavista herätysliikkeistä tai kristillisistä järjestöistä kuulut? (Kuulumiseksi lasketaan myös 
löyhempi identifioituminen liikkeeseen tai järjestöön.) [kysymys vain, jos vastasi edelliseen ”kyllä”] 

 

 En kuulu 

En kuulu, mutta 

ajattelussani on 

vaikutteita 

Kuulun 

löyhästi 
Kuulun 

kiinteästi  

Evankelisuus (SLEY) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Evankelisuus (ELY) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Herännäisyys ( ) ( ) ( ) ( ) 

Länsi-Suomen Rukoilevaisten 

yhdistys 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Suomen Rukoilevaisen Kansan 

Yhdistys 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Vanhoillislestadiolaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muu lestadiolaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kansan Raamattuseura   ( ) ( ) ( ) ( ) 



Suomen Raamattuopisto ( ) ( ) ( ) ( ) 

Evankelisluterilainen 

Kansanlähetys 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Opiskelija- ja koululaislähetys ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muu ns. viides herätysliike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tuomasyhteisö ( ) ( ) ( ) ( ) 

Taizélaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hiljaisuuden liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Karismaattinen liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Paavalin synodi ( ) ( ) ( ) ( ) 

Luther-säätiö ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tulkaa kaikki -liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kyrkans Ungdom ( ) ( ) ( ) ( ) 

Oasrörelsen ( ) ( ) ( ) ( ) 

Svenska Lutherska 

Evangeliföreningen (SLEF) 
( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
Haluatko tarkentaa tai kommentoida jotain tähän lomakkeeseen liittyvää asiaa?
  
  
Mitä muuta haluaisit sanoa kirkossa tehtävään tutkimukseen ja siitä raportointiin liittyen?
  
 

Mukaan Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopaneeliin?  
  
Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopaneeli on kirkon työntekijöiden vaikutuskanava, johon tarvitsemme juuri 
Sinut. Ilmoittautuessasi panelistiksi saat 1-4 kertaa vuodessa lyhyen sähköisen kyselyn kulloinkin 
ajankohtaisista kirkkoon liittyvistä teemoista. Vastaaminen on aina vapaaehtoista.  
  
Kyselyiden pohjalta saadaan arvokasta tietoa kirkon päätöksenteon tueksi.   
Paneelikyselyiden avulla pystytään vastamaan nopeisiin tiedontarpeisiin ajankohtaisista kysymyksistä.  
  
Tutkimustiedot kerätään tietopankkiin ja vastaajien henkilötiedot pysyvät täysin luottamuksellisina. 
  
Ilmoittaudun Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopanelistiksi 
  
  
( )  Kyllä  
( )  En 
  



Nimi: 
Sähköpostiosoite: 


