
KYSELYLOMAKE: FSD3505 SEURAKUNTIEN TYÖNTEKIJÄKYSELY 2019

QUESTIONNAIRE: FSD3505 PARISH EMPLOYEE SURVEY 2019

Tämä kyselylomake on osa yllä mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frågeformulär utgör en del av den ovannämda datamängden, arkiverad på Finlands sam-
hällsvetenskapliga dataarkiv.

Om frågeformuläret är utnyttjat eller refererat till måste källan anges i form av bibliografisk
referens.



 
T
  

Kirkon työntekijäkysely 2019  

 
Työtehtäväsi 2019? 
  
( )  Kirkkoherra  
( )  Muu pappi  
( )  Lehtori  
( )  Kanttori  
( )  Diakoniatyöntekijä  
( )  Nuorisotyönohjaaja 
( )  Lapsityönohjaaja 
( )  Lastenohjaaja 
( )  Perheneuvoja 
( )  Lähetyssihteeri 
( )  Sairaalateologi 
( )  Talouspäällikkö (tai vast.)  
( )  Muu talouden ja hallinnon työntekijä 
( )  Hautausmaatyö 
( )  Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyö 
( )  Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan johto- tai asiantuntijatehtävä  
( )  Muu kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan tehtävä 
  
  
Millä työalalla työskentelet pääasiallisesti?
  
  
( )  Jumalanpalveluselämä ja kirkolliset toimitukset 
( )  Yleinen seurakuntatyö 
( )  Diakonia ja sielunhoito 
( )  Kasvatus 
( )  Hallinto 
( )  Muu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
Seurakunnan rooli suomalaisessa yhteiskunnassa ja suomalaisten sitoutuminen kirkkoon on muuttunut 
voimakkaasti viime vuosina. Miten seuraavat väittämät soveltuvat kuvaamaan omaa työtäsi? 



 

 Erittäin  hyvin 
Melko    

hyvin 

Melko 

huonosti 

Erittäin 

huonosti 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Työ tapahtuu 
erilaisissa verkostoissa 
(esim. koulu, järjestöt). 

( ) ( ) ( ) ( ) 
 

( ) ( ) 

Teen omaa työtäni 
pääosin muualla kuin 
seurakunnan tiloissa 
(esim. tori, kävelykatu, 
kauppakeskus). 

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Työni painopiste on 
seurakunnassa harvoin 
käyvien kohtaamisessa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Rakennan aktiivisesti 
yhteyksiä paikkakunnalla 
oleviin muihin 
uskonnollisiin toimijoihin.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Olen työroolissani 
aktiivisesti mukana 
sosiaalisessa mediassa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

 

 ( ) 
( ) 

Olen osallistunut 
koulutukseen, joka tukee 
uudenlaista 
verkostomaista työtapaa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Työntekijänä olen 
valmentaja, joka kehittää 
seurakunnan toimintaa 
yhdessä 
seurakuntalaisten kanssa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

 

( ) ( ) 

Teemme työalarajat 
ylittävää yhteistyötä 
seurakunnassa.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) 
( ) 

Työni painopiste on 
aiempaa enemmän 
kotikäyntityössä.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 

Työntekijänä olen 
kannustaja, jonka työssä 
on keskeistä yksittäisten 
ihmisten kohtaaminen ja 
tukeminen. 
.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) 

( ) 

Seurakuntamme kiinnittää 
erityistä huomiota siihen, 
että käytetty kieli, musiikki 
ja tavat olisivat 
mahdollisimman 
ymmärrettävät.   

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

 

 ( ) ( ) 

Seurakuntamme kiinnittää 
erityistä huomiota 
syrjäytymisvaarassa 
oleviin.  

( ) ( ) ( ) ( ) 

 

( ) ( ) 



   
 

Vapaaehtoisuus ja seurakunnan toimintakulttuuri
  
Kun ajattelet seurakuntatyötä, miten hyvin seuraavat väittämät kuvaavat vapaaehtoisten roolia 
seurakuntasi toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä?  
 [kysymys vain, jos vastasi kysymykseen: 
 Millä työalalla työskentelet pääasiallisesti?  
( )  Jumalanpalveluselämä ja kirkolliset toimitukset 
( )  Yleinen seurakuntatyö]
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 Erittäin  hyvin 
Melko    

hyvin 

Melko 

huonosti 

Erittäin 

huonosti 

En osaa 

sanoa 

Vapaaehtoiset ideoivat ja 

toteuttavat toimintoja 

seurakunnassa itse. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset käyttävät 

itsenäisesti seurakunnan 

tiloja, avaimia ja 

varausjärjestelmiä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset tekevät 

työnsuunnittelua yhdessä 

työntekijöiden kanssa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoisten 

koulutuksen ja 

koordinoinnin tehtäviä on 

sisällytetty työntekijöiden 

tehtävänkuvauksiin. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoistyötä 

seurakunnassa 

koordinoidaan yli 

työalarajojen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan kukin työala 

koordinoi omaa 

vapaaehtoistoimintaansa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaaehtoiset saavat 

työnohjausta. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



Kirkon tulevaisuus ja ajankohtaiset kysymykset  
 
Kun seurakunnan talous heikkenee, olen valmis…
   

 
Täysin samaa 

mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

nostamaan 

kirkollisveroa                 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

leikkaamaan 

toiminnasta       
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

vähentämään 

työntekijöitä 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

myymään 

kiinteistöjä 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

yhdistämään 

seurakuntia 

isommiksi yksiköiksi 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

muodostamaan 

seurakuntayhtymiä, 

joiden sisällä on 

seurakuntia 

 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
  

 
Seurakunta auttaa avun tarpeessa olevia. Mihin seuraavista erityisesti suuntaisit seurakunnan auttamistyön 
resursseja?  Valitse korkeintaan kolme. 
   

  
  

( ) Perheiden tukemiseen kriiseissä 

( ) Köyhyyden lieventämiseen 

( ) Syrjäytyneiden nuorten tukemiseen 

( ) Kriisityövalmiuteen (onnettomuudet, tragediat) 

( ) Yksinäisten ja sairaiden auttamiseen 

( ) Vanhusten tukemiseen 

( ) Vapaaehtoisten koulutukseen ja työnohjaukseen 

( ) Sielunhoitoon ja keskusteluapuun 

( ) Maahanmuuttajien parissa tehtävään työhön 

  
  



  
Kirkko on auttanut Suomeen pakolaisena tulleita ja ottanut kantaa turvapaikanhakijoiden inhimillisen 
kohtelun puolesta. Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä koskien kirkon/seurakunnan toimintaa 
turvapaikkatyössä?
  
  
  
  
   

 
Täysin samaa 

mieltä 

Osittain samaa 

mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

Seurakunnan tulisi tarjota 

kirkkoturvaa aina kun 

turvapaikanhakijan hakemus on 

hylätty ja hän pyytää apua. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulisi 

auttamistyössään asettaa kristityt 

tai kristinuskoon kääntyneet 

turvapaikanhakijat etusijalle. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
 
 
 
Kirkon johtotehtävät ja tasa-arvo
  
Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?
  
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon johtotehtävissä 

tulisi olla enemmän 

naisia. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Sukupuolten tasa-arvo 

seurakunnan 

työntekijöiden 

keskuudessa ei toteudu 

riittävästi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöjen 

asemaa kirkossa tulisi 

parantaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon työntekijöiden 

joukossa tulisi olla 

enemmän erilaisista 

etnisistä taustoista 

tulevia henkilöitä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
 



Avioliittolaki
  
Suomessa on avioliittolaki, joka ei ota kantaa aviopuolisoiden sukupuoleen. Miten mielestäsi kirkon tulisi 
toimia tässä tilanteessa? 
  

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon tulisi edelleen 

vihkiä avioliittoon vain 

mies ja nainen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi vihkiä 

avioliittoon myös samaa 

sukupuolta olevat. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi luopua 

vihkimisoikeudestaan. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Samaa sukupuolta 

olevien avioliitoilla tulisi 

olla mahdollisuus saada 

kirkollinen siunaus. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
 Ilmastonmuutos
  
Millä tavoin näet kirkon roolin ilmastonmuutoksen torjunnassa?
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Osittain 

samaa mieltä 

Ei 

kumpaakaan 

Osittain eri 

mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Kirkon tulee vaatia 

päättäjiltä rohkeita 

ilmastotoimia. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon on opastettava 

ihmisiä muuttamaan 

elämäntapaansa 

ilmaston kannalta 

kestäväksi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon työntekijöiden 

tulisi vähentää 

lentomatkustamista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakuntien tulisi 

vähentää metsiensä 

hakkuita. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
 
  
  



Kirkolliset toimitukset
  
Kirkollisten toimitusten määrä vähenee kirkossa nopeasti. Mitä ajattelet seuraavista väittämistä 
toimituksiin liittyen? 
  
  

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Kirkollisissa 

toimituksissa tulisi olla 

nykyistä enemmän 

valinnanvapautta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Papilla tulisi olla oikeus 

muokata kirkollisen 

vihkitoimituksen kaavaa 

kaikilta osin. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummien puute on 

usein syynä siihen, että 

lasta ei voida kastaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastettavalle riittää yksi 

kirkkoon kuuluva 

kummi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummeilta ei tulisi 

vaatia kirkon jäsenyyttä. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummeista voi 

kokonaan luopua. 
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi siunata 

lapsi, jos häntä ei haluta 

kastaa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Papin pitäisi osallistua 

nimiäisiin, jos häntä 

pyydetään. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Pappien tulisi siunata 

vain kirkkoon kuuluvat 

vainajat. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Mitä ajattelet kasteiden määrän vähenemisestä ja kirkon toimista kastamisen lisäämiseksi?
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

On hyvä, että vain ne 

lapset kastetaan, joiden 

vanhemmat ovat 

sitoutuneet antamaan 

kristillistä kasvatusta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastaminen lisääntyy, 

jos seurakunnat lisäävät 

tukeaan perheille (esim. 

parisuhdeneuvonta, 

lastenhoitoapu). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastaminen lisääntyy, 

jos siitä seuraa 

vanhemmille jokin 

palkinto (kuten arvokas 

lahja tai vapauttaminen 

kirkollisveron 

maksamisesta esim. 

vuodeksi). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakuntien tulee 

lisätä henkilökohtaista 

kristillisen kasvatuksen 

tukea kasteperheille. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
Muuta, mitä?
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Päätös lapsen kastamisesta tehdään usein jo ennen lapsen syntymää. Miten seurakuntien pitäisi mielestäsi 
reagoida tähän? 
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Ei mitenkään, 

kastaminen on 

vanhempien päätös, 

johon ei tule pyrkiä 

vaikuttamaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastetta ja sen kristillisiä 

perusteluja tulee pitää 

nykyistä enemmän esillä 

rippikoulussa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kastetta ja sen kristillisiä 

perusteluja tulee pitää 

nykyistä enemmän esillä 

seurakuntien 

viestinnässä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkkohallituksen on 

aloitettava näyttävä 

kampanjointi lasten 

kastamisen puolesta. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Lasten hankkimista ja 

kastetta pohtiville pitäisi 

järjestää tukea ja 

kursseja seurakunnissa. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
 
 
Muuta, mitä? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



Myös kummiudesta keskustellaan ja kummiutta kohtaan esitetään muutostarpeita. Miten kummeja 
voitaisiin tukea? 
   

 
Täysin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Ei koske 

omaa työtäni 

Seurakunnan tulee 

antaa kummeille 

enemmän tietoa 

kummin tehtävästä ja 

opastusta siihen. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulee 

järjestää kummeille 

kursseja, joissa käydään 

läpi kummien tehtävät. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kummit pitäisi ottaa 

mukaan 

toimituskeskusteluun 

ennen kastamista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Rippikoulussa tulee 

kertoa kummiudesta ja 

kummin tehtävistä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnissa tulisi 

järjestää yhteisiä 

tapahtumia kummeille 

ja aikuisille 

kummilapsille. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnan tulisi ottaa 

kummeihin 

henkilökohtaisesti 

yhteyttä kasteen 

jälkeen (esim. 

muistuttamalla 

kummilapsen 

syntymäpäivästä). 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  

 
Muuta, mitä? 
 
 
 
 
 
 
  
  



Kuinka usein kohtaat seuraavia tilanteita? [kysymys vain papeille] 
  
  

 Usein Toisinaan Harvoin Ei koskaan  

Vanhemmat pyytävät 

toimittamaan kasteen omien 

toivomustensa mukaan 

kastekaavasta välittämättä. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Vanhemmat pyytävät välttämään 

puhumista Jumalasta tai 

Jeesuksesta kastetoimituksessa. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Vanhemmat pyytävät välttämään 

puhumista synnistä tai 

perisynnistä kastetoimituksessa. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  

Papeilla on erilaisia käytäntöjä kasteeseen liittyen. Miten sinulla on tapana toimia? [kysymys vain papeille]
   

 Usein Toisinaan Harvoin Ei koskaan  

Keskustelen kastettavan 

vanhempien kanssa siitä, mitä 

kaste merkitsee. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Keskustelen lapsen kristillisestä 

kasvatuksesta kastettavan 

vanhempien kanssa. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Kerron kastettavan kummeille, 

mitä heidän tehtäviinsä kuuluu. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Annan kirkkoon kuulumattomille 

kummeille kummitodistuksen. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Kutsun kasteperheen 

jumalanpalvelukseen, jossa 

kastetun nimi lausutaan ja 

hänen puolestaan rukoillaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Kutsun kummit 

jumalanpalvelukseen, jossa 

kastetun nimi lausutaan ja 

hänen puolestaan rukoillaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Esittelen kastettavan 

vanhemmille seurakunnan 

toimintaa lapsille ja kutsun heitä 

mukaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Esittelen kummeille 

seurakunnan kummitoimintaa ja 

kutsun heitä mukaan. 

( ) ( ) ( ) ( ) 



Otan kasteperheeseen yhteyttä 

kasteen jälkeen. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Osallistun nimiäisiin papin 

roolissa. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
Seuraavassa kysytään omasta arjen uskonnollisuudestasi
  
Mitä seuraavista kuuluu henkilökohtaiseen hartauselämääsi?  

 Kyllä Ei 

Ruoan siunaaminen ( ) ( ) 

Iltarukous ( ) ( ) 

Esirukous (rukoileminen muiden 

puolesta) 
( ) ( ) 

Sanaton rukous ( ) ( ) 

Kristillinen meditaatio ( ) ( ) 

Muu meditaatio ( ) ( ) 

  
  
Onko kotonasi jokin erityinen paikka hiljentymistä varten (esim. alttarin, ikonin tms. ääressä)? 
  
( )  Kyllä  

( )  Ei  
   

Mitä esineitä hiljentymispaikaltasi löytyy?  [kysymys vain, jos vastasi edelliseen ”kyllä”]
  
 
 
 
Mitkä ovat sinulle hengellisesti merkityksellisimmät kirjat, pois lukien uskontojen pyhät kirjat, kuten 
Raamattu? 
  
 
 
Mitkä musiikkiteokset / musiikkikappaleet ovat sinulle hengellisesti merkityksellisimmät? 
  
 
 
 
Ketkä ovat sinulle merkittävimmät hengelliset vaikuttajat? Voit mainita sekä elossa olevia että kuolleita.
   
 
 
 
 
 
 



Tutkimustiedon käyttö työssä 
Olemme kiinnostuneita siitä, mistä julkaisuissamme on pidetty ja mitä kehitettävää niissä on.
  
Mistä etsit tutkittua tietoa työssäsi? Voit valita useampia vaihtoehtoja.
  
  
( )  Kirkon tutkimuskeskuksen sivuilta (kirkontutkimuskeskus.fi) 

( )  Kirkon nettisivustoilta (evl.fi, Evl Plus) 

( )  Muualta verkosta 

( )  Kirkon tutkimuskeskuksen painetuista julkaisuista 

( )  Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuista 

( )  Kirkkohallituksen julkaisuista 

( )  Muiden julkaisemista tutkimuksista, minkä tahojen? 

( )  Lehdistä 

( )  En tarvitse tutkimustietoa työssäni    
 
 
 
 
 
Ota kantaa seuraaviin väittämiin
   

 

Täysin 

samaa 

mieltä 

Jokseenkin 

samaa mieltä 

Osittain samaa, 

osittain eri mieltä 

Jokseenkin 

eri mieltä 

Täysin eri 

mieltä 

En osaa 

sanoa 

Haen aktiivisesti 

tutkimustietoa työni 

kehittämiseksi. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tiedän, mistä voin 

löytää työhöni 

liittyvää 

tutkimustietoa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkossa 

julkaistavasta 

tutkimustiedosta ei 

ole minulle hyötyä. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Löydän helposti 

tarvitsemani 

tutkimustiedon kirkon 

sähköisistä 

palveluista. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Löydän helposti 

tarvitsemani 

tutkimustiedon 

painettujen 

julkaisujen avulla. 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
 
  
  
  
  
  
  



  
Mistä aihepiiristä tarvitsisit eniten tietoa oman työsi kehittämisen kannalta?  

 
 

( )  Kirkon oppi  

( )  Eettiset kysymykset 

( )  Kirkon toiminta, talous ja kehittäminen  

( )  Työalan kehittäminen ja käytännöt 

( )  Toimintaympäristön muutos 

( )  Ihmiskunnan globaalit haasteet (ilmastomuutos, köyhyys, pakolaisuus) 

( )  En mistään  

 
  
  

Voit tähän kuvata tarkemmin, millaista tutkimusta toivoisit?  

 
 
 
  
  

Millaisia tutkimustiedon analyysejä ja raportteja tarvitset/tarvitsisit työsi tueksi? 
   

 En tarvitse 
Tarvitsen jonkin 

verran 

Tarvitsen 

paljon En osaa sanoa  

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja kokonaiskirkon tasolla. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja hiippakunnittain. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Tietyin väliajoin ilmestyviä 

raportteja omasta 

seurakunnasta. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Ennusteita kirkon ja 

toimintaympäristön kehityksestä. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Yleistajuisia kirjoituksia, joissa 

tutkimustuloksia on peilattu 

yhteiskunnan tilanteeseen ja 

aiempiin vuosiin. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Perusteellisia 

tutkimuksia/julkaisuja joltakin 

rajatulta alueelta. 

( ) ( ) ( ) ( ) 

Käytännönläheisiä ja tiiviitä 

katsauksia joihinkin aihepiireihin. 
( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
  
  
  
  
  



  
 Taustakysymyksiä
  
Syntymävuotesi?
  
Sukupuolesi? 
  
( )  Mies 
( )  Nainen  
( )  En halua vastata  
 
  
Kuinka kauan olet ollut töissä kirkon tai kirkollisen järjestön palveluksessa? 
  
( )  Alle 5 vuotta 
( )  5–10 vuotta 
( )  11–20 vuotta 
( )  21–30 vuotta 
( )  yli 30 vuotta 
  
  
Työskentelyseurakuntasi koko?
  
  
( )  En työskentele paikallisseurakunnassa 
( )  Alle 3 000 jäsentä 
( )  3 000–6 000 
( )  6 001–12 000 
( )  12 001–20 000 
( )  20 001–30 000 
( )  Yli 30 000
  
  
Hiippakunta? 
 
( )  Turun arkkihiippakunta  
( )  Tampereen hiippakunta  
( )  Oulun hiippakunta  
( )  Mikkelin hiippakunta  
( )  Porvoon hiippakunta   
( )  Kuopion hiippakunta 
( )  Lapuan hiippakunta  
( )  Helsingin hiippakunta  
( )  Espoon hiippakunta

  
  
  
Työskentelypaikkakuntasi 
  
( )  Kaupunki 
( )  Maaseutu 
 
 
 
  
  



Minkä puolueen tai ryhmittymän ehdokasta äänestit vuoden 2019 huhtikuussa järjestetyissä 
eduskuntavaaleissa?
  
  
( )  KESK (Suomen Keskusta) 
( )  KOK (Kansallinen Kokoomus) 
( )  SDP (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 
( )  VAS (Vasemmistoliitto) 
( )  VIHR (Vihreä liitto) 
( )  RKP (Ruotsalainen kansanpuolue) 
( )  KD (Suomen Kristillisdemokraatit) 
( )  PS (Perussuomalaiset) 
( )  SIN (Sininen tulevaisuus) 
( )  Joku muu puolue 
( )  Joku muu ryhmittymä 
( )  En äänestänyt 
( )  Ei ollut äänioikeutta 
( )  En osaa sanoa 
( )  En halua sanoa
  
  
Kuulutko johonkin herätysliikkeeseen tai kristilliseen järjestöön? 
  
( )  En  
( )  Kyllä
  
  
Mihin seuraavista herätysliikkeistä tai kristillisistä järjestöistä kuulut? (Kuulumiseksi lasketaan myös 
löyhempi identifioituminen liikkeeseen tai järjestöön.) [kysymys vain, jos vastasi edelliseen ”kyllä”] 

 

 En kuulu 

En kuulu, mutta 

ajattelussani on 

vaikutteita 

Kuulun 

löyhästi 
Kuulun 

kiinteästi  

Evankelisuus (SLEY) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Evankelisuus (ELY) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Herännäisyys ( ) ( ) ( ) ( ) 

Länsi-Suomen Rukoilevaisten 

yhdistys 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Suomen Rukoilevaisen Kansan 

Yhdistys 
( ) ( ) ( ) ( ) 

Vanhoillislestadiolaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muu lestadiolaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kansan Raamattuseura   ( ) ( ) ( ) ( ) 

Suomen Raamattuopisto ( ) ( ) ( ) ( ) 

Evankelisluterilainen 

Kansanlähetys 
( ) ( ) ( ) ( ) 



Opiskelija- ja koululaislähetys ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muu ns. viides herätysliike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tuomasyhteisö ( ) ( ) ( ) ( ) 

Taizélaisuus ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hiljaisuuden liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Karismaattinen liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Paavalin synodi ( ) ( ) ( ) ( ) 

Luther-säätiö ( ) ( ) ( ) ( ) 

Tulkaa kaikki -liike ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kyrkans Ungdom ( ) ( ) ( ) ( ) 

Oasrörelsen ( ) ( ) ( ) ( ) 

Svenska Lutherska 

Evangeliföreningen (SLEF) 
( ) ( ) ( ) ( ) 

  
  
Haluatko tarkentaa tai kommentoida jotain tähän lomakkeeseen liittyvää asiaa?
  
  
Mitä muuta haluaisit sanoa kirkossa tehtävään tutkimukseen ja siitä raportointiin liittyen? 
 
 
Mukaan Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopaneeliin?  
  
Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopaneeli on kirkon työntekijöiden vaikutuskanava, johon tarvitsemme juuri 
Sinut. Ilmoittautuessasi panelistiksi saat 1-4 kertaa vuodessa lyhyen sähköisen kyselyn kulloinkin 
ajankohtaisista kirkkoon liittyvistä teemoista. Vastaaminen on aina vapaaehtoista. 
  
Kyselyiden pohjalta saadaan arvokasta tietoa kirkon päätöksenteon tueksi.   
Paneelikyselyiden avulla pystytään vastamaan nopeisiin tiedontarpeisiin ajankohtaisista kysymyksistä. 
  
Tutkimustiedot kerätään tietopankkiin ja vastaajien henkilötiedot pysyvät täysin luottamuksellisina. 
  
Ilmoittaudun Kirkon tutkimuskeskuksen verkkopanelistiksi 
   
( )  Kyllä  
( )  En 
  
 
  

 


