FSD3312 TAMPERE PRAKSIS: SOSIAALITYON LAHIJOHTAJIEN AJATUKSIA LAHIJOHTAMI-
SESTA, TYOHYVINVOINNISTA JA MUUTOSJOHTAMISESTA 2018

FSD3312 TAMPERE PRAKSIS: FIRST-LINE MANAGERS’ VIEWS ON MANAGERIAL WORK,
WORKPLACE WELLBEING AND CHANGE MANAGEMENT IN SOCIAL WORK 2018

Tdaméd dokumentti on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti ldhdeviitteell4.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgor en del av den ovanndamda datamingden, arkiverad pa Finlands samhills-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




T: Kylla, kylla.no mikda sun mielesta on tarkein tehtava niiku
lahijohtajana sulla?

H3: Tarkein tehtdva lahijohtajana..kyllahan se olis, se mita tavotellaan
jossain kohtaa nytki, nii se et olis just saanu sen palvelun pyorii sil
tavalla, ettd tydontekijat pystyy tekee sen oman..toteuttaa sita
ydintehtavaansa. Ja sit mielelldédn niin et, et mun mielestd, ne ois
niiku..tavallaan johtajallakin olis se ydintehtava tietenkin saada se
palvelu pelaamaan ja ne tydolosuhteet kaikin tavoin semmosiks et se
ydintehtdava hoituu, mut sit ihanteellista ois jos niiku johtava pystyis
sitte osallistuu tavallaan siihen ydintehtavan toteuttamiseen. Mika
tarkoittaa mun mielestd sitd ettd t&& rakenteellinen sosiaalityd on
niiku ihan selkeesti nyt vahvistumassa varmasti aikuissosiaalityOssa
sen rooli..eli tavallaan niiku..ne ydintehtavatki on vahan niiku
pohdinnassa.

T: Mjoo, kyllad. No mitd haasteita ja vaatimuksia sun mielesta
sosiaalitydn l&dhijohtamisessa on?

H3: Hmm..henkildston vaihtuvuus on ihan selkeesti yks, et etta totaa..eri
syistd meilld on Jjatkuvasti siind liikettd, sit myds niiku se liike
johtuu osin siitta ettda meilla on niiku jatkuva resurssipula. Eli aina
ku saadaan nyhdettya jostain vahan 1lisda euroja, nii sitte taas niiku
saadaan ehka véahaks aikaa joku. Ja sitte jatkuu niitten eurojen
nyhtdminen, ettd saatais pidettyy se vahan aikaa pidempédan tai etta
saatails jonneki muuhun pisteeseen joku. Et se on niiku semmonen
jatkuvasti eldva se resurssi. Tavallaan se tarve..meilldhdn se tarve
muuttuu sen mukaan, miten asiakastilanne niiku muista yhteiskunnasta
tehtavista paatdoksista johtuen muuttuu.



