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Tutkimuskysymykset: 

Millaista on työhyvinvointia huomioiva muutosjohtaminen sosiaalityössä? 

Miten lähijohtajina toimivat sosiaalityöntekijät kokevat muutosjohtamisen omassa työssään? 

Miten lähijohtajina toimivat sosiaalityöntekijät huomioivat muutostilanteissa työntekijöiden 

työhyvinvoinnin? 

 

Haastattelurunko: 

Sosiaalityön lähijohtaminen 

Kuvaile työtäsi ja toimenkuvaasi. 

Mitkä ovat mielestäsi tärkeimmät tehtäväsi lähijohtajana? 

Millaisia haasteita ja vaatimuksia lähijohtajana työskentelyyn liittyy? 

Mitä hyviä puolia ja mahdollisuuksia lähijohtajana työskentelyyn liittyy? 

Muuta? 

Työhyvinvointi 

Mitä on mielestäsi työhyvinvointi yleisesti? 

Mitä on mielestäsi työhyvinvointi sosiaalityössä? 

- vahvuuskortit: Valitse kolme korttia, jotka ovat mielestäsi keskeisiä työhyvinvoinnissa. Perustele valintasi. 

Miten huomioit työhyvinvoinnin valitsemiasi korttien suhteen omassa lähijohtamisessasi? 

Muuta? 

Muutosjohtaminen 

Mitä muutoksia työyhteisösi on kokenut viimeisen parin vuoden aikana? 

Mitä on mielestäsi muutosjohtaminen? 

- vahvuuskortit: Valitse kolme korttia, jotka ovat mielestäsi keskeisiä muutosjohtamisessa. Perustele 

valintasi. 

Miten pystyt mielestäsi toteuttamaan valitsemiasi kortteja muutosjohtamisessasi? 

Miten kuvailisit työhyvinvoinnin ja muutosjohtamisen välistä suhdetta kertomasi ja valitsemiesi korttien 

perusteella? 

Muuta?  



Taustatietolomake 

Haastattelupäivämäärä: 

 

Koulutustausta (suorittamisvuosi): 

 

 

 

Johtamiseen liittyvä täydennyskoulutus: 

 

 

 

Työkokemus (vuosina): 

 

 

 

Aiemmat esimiestehtävät: 

 

 

 


