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Hyvä vastaaja, 
Olette mukana neuvostoliittolais-amerikkalaisessa 
sosiologisessa tutkimuksessa, joka käsittää 
Neuvostoliitossa Venäjän Federaation väestön ja USA:ssa 
koko maan väestön. Tämän tutkimuksen tulokset 
analysoidaan nimettöminä ja niitä käytetään ainoastaan 
tieteellisiin tarkoituksiin. Toivomme, että olette 
mahdollisimman avoin vastauksissanne. Se auttaa meitä 
saamaan paremmin selville ne sosiaaliset prosessit, 
joita maassamme on meneil . Kiitämme 
yhteistyöstänne. 

Tutkimusryhmä 
SNTL:n Tiedeakatemia Sosiologian instituutti 

HUOMIO! HAASTATTELIJA, MERKITKÄÄ HAASTATTELUN TARKKA 
ALKAMISHETKI. 

Kello 

2 



9 

10 

11 

A. YLEINEN TYÖTILANNE

ALUKSI MUUTAMA KYSYMYS TYÖSTÄNNE 

l. MITÄ TEITTE IALLISESTI VIIME VIIKOLLA: OLITTE 
TYÖSSÄ, HOIDITTE KOTITALOUTTA, ETSITTE TYÖTÄ VAI 

1. olin
6. )

JOTAIN MUUTA? 

la (si kysymykseen 

2. en ollut työpaikallani, vaikka
minulla on työtä (siirtykää kysymykseen 2.1.)

3. en ollut työssä, mutta etsin työtä (siirtykää
kysymykseen 5 . )

4. hoidin kotitaloutta (siirtykää kysymykseen 2:)

5. kävin oppilaitosta (siirtykää kysymykseen 2.)

6. olin työkyvytön (siirtykää kysymykseen 2.)

7. olen eläkkeellä (siirtykää kysymykseen 5.)

8.muuta, mitä

2. OLIKO TEILLÄ VIIME VIIKOLLA TYÖTÄ, MUTTA JOSSA ETTE
OLLEET?

1. kyllä

2 . ei ( kys. 3 . ) 

2.1. MIKSI ETTE OLLUT TYÖSSÄ? 

1. olin sairas

2. olin lomalla

3. huonon sään vuoksi

4. lakon vuoksi

5. väliaikaisen seisokin tai lamauttamisen vuoksi
(kork. 30 , jonka j taas

töihin) 

6. muusta , mistä 
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12 

13 

1 17 

19-21

-23

24-25

3. 

4. 

5. 

ETSITTEKÖ TYÖTÄ VIIME VIIKOLLA? 

1. kyllä (kys. 4. )

2. en ( . 5. )

JOS JOTAIN SOPIVAA 

1. kyllä

2. en

KUINKA KAUAN OLETTE OLLUT 

1. vuotta 

2. en ole ollut koskaan

SI, NIIN ITTEKÖ 

ILMAN TYÖTÄ? 

kuukautta 

( kys. 63. 1. )

HAASTETTELIJA: JOS VASTAAJA EI OLE TÄLLÄ HETKELLÄ 
TÖISSÄ, TULEE KYSYMYSTEN KOSKEA HÄNEN VIIMEISINTÄ 
TYÖTÄÄN 

B. TYÖ TUOTANTOSEKTORILLA

JA NYT MUUTAMA KYSYMYS NYKYISESTÄ TAI (TYÖTTÖMIEN JA 
ELÄKELÄISTEN) VIIMEISESTÄ TYÖSTÄ 
(Haastattelija: puhuessanne menneestä työstä käyttäkää 
mennyttä aikamuotoa.) 

6. MILLAISTA TYÖTÄ TEETTE ELI MISTÄ SAATTE ELANTONNE?
JOS KÄYTTE USEASSA TYÖSSÄ, MINUA KIINNOSTAA
PÄÄASIALLINEN TYÖNNE

työn nimike

7. MILLAISIA OVAT TÄRKEIMMÄT VELVOLLISUUTENNE TAI
TOIMENNE MAINITUSSA TYÖPAIKASSA?
Kertokaa tarkemmin.

8. MILLAISESSA ORGANISAATIOSSA TAI YRITYKSESSÄ
(Tarkoitetaan 

saation nimeä.} 

C. SUHDE VALTION
YKSITYINEN TAI MUUNLAINEN TOIMINTA?

tai 
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26 

27 

28-31

32 

33-36

37 

10. TYÖSKENTELETTEKÖ VALTION SEKTORILLA VAI SEN
ULKOPUOLELLA?

1. valtion yrityksessä tai virastossa (kys. 14.)

2. kolhoosissa, kulutustavarakooperatiivissa (kys.
14. )

3. valtionsektorin ulkopuolella (kys. 11.)

4. muualla

11. MILLAINEN YRITYKSENNE TAI TYÖNNE ON?

1. kooperatiivi (kys. 12.)

2. teen yksityistyötä (kys. 12.) \/ 

3. olen vuokrayrityksessä (kys. 12.)

4. työskentelen sopimusten mukaan (kys. 20.) V 

5. muuta

D. ITSENÄINEN TYÖTOIMINTA

HAASTATELTAVALLA ON YKSITYINEN TYÖ, 
YKSITYISVASTAANOTTO, ON KOOPERATIIVIN JOHDOSSA, TOIMII 
VUOKRALLA 

12. KUINKA MONTA HENKEÄ TEIDÄN JA YRITYKSESSÄNNE TAI
VUOKRATALOUDESSANNE MUITA JOHTAJIA MUKAAN
LASKEMATTA TYÖSKENTELEE VAKINAISESTI?

1. henkeä 

2. ei ole työntekijöitä

13. KUINKA PITKÄÄN OLETTE HARRASTANUT SELLAISTA
TOIMINTAA?

vuotta tai kuukautta 

E. TYÖ VALTION YRITYKSESSÄ, VALTION, PUOLUEEN TAI
AMMATTILIITON VIRASTOSSA, JOSSAKIN
YHTEISKUNTARAHASTOSSA.

14. KUVITELKAA IHMISIÄ, JOTKA OVAT TYÖSSÄ SAMASSA
YRITYKSESSÄ KUIN TE JA JOTKA TEKEVÄT SAMAA TYÖTÄ.
KUINKA MONI HEISTÄ ENNEMMIN TAI MYÖHEMMIN SAA
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38 

39 

40 

41 

42 

43 

YLENNYKSEN, TS. SAAVAT TOIMEN TAI TYÖN, JOSSA ON 
ENEMMÄN VALTAA TAI VASTUUTA - KAIKKI, NOIN PUOLET 
TYÖNTEKIJÖISTÄ, NOIN NELJÄNNES, ALLE NELJÄNNES, EI 
KUKAAN? 

lähes kaikki 

noin puolet 

noin neljännes 

alle neljännes 

ei kukaan 

15. JA JOS PUHUTAAN TEISTÄ, OLETTEKO SAANUT YLENNYKSEN,
TS. TYÖN TAI TOIMEN, JOSSA ON ENEMMÄN VALTAA TAI
VASTUUTA, SEN JÄLKEEN KUN OLETTE ALOITTANUT
TYÖSKENTELYN NYKYISESSÄ TYÖPAIKASSANNE?

kyllä, olen saanut

en, olen entisellä tasolla

17. PALKAN MAARA RIIPPUU MONISTA TEKIJÖISTÄ. ESITÄN
TEILLE JOUKON VÄITTEITÄ, JA TEIDÄN TULISI SANOA,
MISSÄ MÄÄRIN NE SOPIVAT NYKYISEEN (VIIMEISIMPÄÄN)
TYÖPAIKKAANNE

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

Kyllä Pikemmin 
kyllä, 
kuin ei 

Pikemmin 
ei kuin 
kyllä 

Ei 

17.1 kun teet työt hyvin, 
saat enemmän palkkaa 1 2 3 4 

17.2 minun työssäni saat 
ylennyksen työvuosien 
mukaan 1 2 3 4 

17.3 työpaikassani palkanko-
rotuksen saa kvalifikaa-
tionkohottamiskurssin, 
keskiasteen tai korkea-
koulun suoritettuaan 1 2 3 4 

17.4 palkankorotuksen saarni-
nen vaatii suhteita 
johtajistoon 1 2 3 4 

17.5 työpaikassani palkka 
nousee elämän kallistuessa l 2 3 4 

(Kysymykset 18 - 19 vain amerikkalaisessa lomakkeessa.) 
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44-47

48 

49 

50-52

53 

54 

55-58

59-60

20. KUINKA MONTA IHMISTÄ SUURINPIIRTEIN TYÖSKENTELEE
YRITYKSESSÄNNE TAI VIRASTOSSANNE? MEITÄ EI
KIINNOSTA OSASTOLLANNE TYÖSKENTELEVIEN MÄÄRÄ, VAAN
KOKO YRITYKSESSÄ TAI ORGANISAATIOSSA
TYÖSKENTELEVIEN KOKONAISMÄÄRÄ

1. henkeä

2. en tiedä (kys. 12.)

21. KUINKA MONTA ARVIONNE MUKAAN?

1. 1 - 10

2. 11 - 100

3. 101 - 1 000

4. 1 001 - 10 000

5. yli 10 000

22. KUINKA MONTA HENKEÄ TYÖSKENTELEE VÄLITTÖMÄSTI
TEIDÄN TYÖPAIKALLANNE?

1. henkeä

2. en tiedä (kys: 23.)

23. KUINKA MONTA ARVIONNE MUKAAN?

1. 1 - 10

2. 11 - 100

3. 101 - 1 000

4. 1 001 - 10 000

5. yli 10 000

24. MILLOIN ALOITTE TYÖSKENNELLÄ SIINÄ YRITYKSESSÄ TAI
VIRASTOSSA, MISSÄ TYÖSKENTELETTE NYT?

vuonna

JOS OLETTE TYÖSKENNELLYT ALLE VUODEN, NIIN MISSÄ 
KUUSSA? 

kuussa 

25. MILLOIN ALOITTE TYÖSKENNELLÄ SIINÄ TOIMESSA, MISSÄ
OLETTE NYT? (Ilmoittakaa vuosi ja kuukausi)
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60-64

65-66

9 

10 

11 

12 

13 

vuonna 

JOS OLETTE OLLUT TOIMESSANNE ALLE VUODEN, NIIN MISSÄ 
KUUSSA? 

kuussa 
----

F. ITSENÄISYYDEN RAJAT TYÖPAIKALLA

26. VOIVATKO MIELESTÄNNE TEIDÄN ASEMASSANNE JA SAMAA
TYÖTÄ TEKEVÄT IHMISET PÄÄTTÄÄ ITSENÄISESTI
SEURAAVISTA ASIOISTA? TÄSSÄ MEITÄ EI KIINNOSTA SE,
KUINKA ASIOIDEN PITÄISI OLLA, VAAN SE, KUINKA NE
TODELLISUUDESSA OVAT

Päätän Muut Osittain 
itse päättävät itse, 

osittain 
muut 

26.1 Voitteko itse päättää, 
milloin lähdette töistä? 

26.2 Voitteko luvallisesti saada 
vapaapäivän menettämättä palk
kaa, mutta ette sairaustodistus
ta vastaan tai tulevan loman 

1 

kustannuksella? 1 

26.3 Voitteko tarvittaessa hidastaa 
työtahtianne yhdeksi päiväksi? 1 

26.4 Voitteko itse päättää, milloin 
aloitatte uudenlaisen työn tai 
työn seuraavan tehtävän kanssa? 1 

G. JOHTAMISEEN OSALLISTUMINEN

2 

2 

2 

2 

27. MISSÄ �.ÄÄRIN JOHTAJANNE VOI KONTROLLOIDA TYÖTÄNNE?
HELPOSTI, SUHTEELLISEN HELPOSTI, SUHTEELLISEN
VAIKEASTI VAI ERITTÄIN VAIKEASTI?

1. helposti

2. suht. helposti

3. suht. vaikeasti

3 

3 

3 

3 
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14 

15 

16-19

20-23

24-27

28 

29 

4. erittäin vaikeasti

28. KUINKA USEIN TYÖNNE TARKASTETAAN?

1. ei koskaan

2. harvemmin kuin kerran viikossa

3. kerran viikossa

4. muutaman kerran viikossa

5. kerran päivässä

6. useammin kuin kerran päivässä

29. KUULUUKO VIRALLISIIN TEHTÄVIINNE ALAISTEN
JOHTAMINEN TAI TYÖTOVEREIDENNE MÄÄRÄÄMINEN
JOIHINKIN TÖIHIN?

1. kyllä (kys. 30.)

2. ei (kys. 36.)

30. MILLOIN PÄÄSITTE TYÖHÖN, JOSSA TEILLÄ ON ALAISIA?

vuonna

31. KUINKA MONTA HENKEÄ ON VÄLITTÖMÄN JOHTONNE
ALAISENA?

henkeä 

32. KUINKA MONTA HEISTÄ ON NAISIA?

henkeä 

33. ENTÄ ONKO ALAISILLANNE PUOLESTAAN ALAISIA?

1. kyllä

2. ei

34. KUULUUKO VELVOLLISUUKSIINNE SUORA VASTUU SIITÄ
PÄÄTÖKSESTÄ, MILLAISTA TYÖTÄ KUKIN TEKEE?

Esimerkiksi:
Kyllä Ei 

34.1 Kuuluuko velvollisuuksinne 
työtovereidenne tuotannollisten 
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30 

31 

32-33

34 

35 

36 

37 

34.2 

34.3 

tehtävien määrittely ja heidän 
määrääminen johonkin työhön? 

Kuuluuko velvollisuuksiinne työjär-
jestyksen määritteleminen ja työtove-
reidenne käyttämien 
lin tai työvälineiden valitseminen? 

Kuuluuko velvollisuuksinne 
töiden määrän ja an 

1 2 

1 2 

1 2 

(Jos vastaaja vastasi "ei" kohtiin 1, 2 ja 3, esitetään 
kysymys 35.) 

35. MITKÄ OVAT TÄRKEIMMÄT TEHTÄVÄf JOHTAJANA ALAISTENNE
KANNALTA?

36. VOITTEKO VAIKUTTAA PÄÄTÖKSIIN ALAISTENNE PALKAN

KOROTTAMISESTA TAI HEIDÄN TYÖSSÄÄN YLENEMISEEN?

1. kyllä (kys. 37.)

2. en, minulla ei ole vaikutusvaltaa näissä
kysymyksissä (kys. 39.)

37. KENELLÄ TOSIASIALLISESTI ON SUURIN VAIKUTUSVALTA
TÄSSÄ KYSYMYKSESSÄ - TEILLÄ VAI YLÄPUOLELLANNE
OLEVALLA JOHTAJALLA?

1. minulla on suurin vaikutusvalta (kys. 39.)

2. ylemmällä johtajalla (kys. 39.)

3. molemmilla yhtä paljon (kys. 38.)

38. ENTÄ JOS TEIDÄN PITÄISI VALITA, NIIN KUMMALLA
SANOISITTE OLEVAN SUUREMMAN VAIKUTUSVALLAN?

1. minulla

2. ylemmällä johtajalla

39. VOITTEKO NYKYISESSÄ ASEMASSANNE ITSENÄISESTI TAI
YLEMMÄN JOHDON KAUTTA RANGAISTA JOTAKUTA
ALAISTANNE?

1. kyllä voin ( . 40. ) 

2. en voi ( . 42. ) 
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38 

39 

40 

41-46

47 

48-53

54 

55 

40. KUMMALLA ON SUUREMPI VAIKUTUSVALTA TÄLLAISISSA
KYSYMYKSISSÄ - TEILLÄ VAI YLÄPUOLELLANNE OLEVALLA
JOHDOLLA?

1. minulla (kys. 42.)

2. ylemmällä johdolla (kys. 42.)

3. molemmilla yhtä suuri (kys. 41.)

41. ENTÄ JOS TEIDÄN PITÄISI VALITA, NIIN KUMMALLA
SANOISITTE OLEVAN SUUREMMAN VAIKUTUSVALLAN?

1. minulla

2. ylemmällä johdolla

42. MUISTELKAA AIKAISEMPIA TYÖPAIKKOJANNE. OLIKO TEILLÄ
JOSKUS ALAISIA TAI PITIKÖ TEIDÄ MÄÄRITELLÄ TYÖ- TAI
TUOTANTOTEHTÄVIÄ TYÖTOVEREILLENNE?

1. kyllä (kys. 43.)

2 . ei ( kys. 44. ) 

3. en ole koskaan ollut työssä

43. MILLOIN TEILLÄ OLI VIIMEKSI SELLAINEN TOIMI?

vuonna kuussa
-----

44. OLETTEKO JOSKUS TYÖSKENNELLYT YKSITYISESTI, SO.
VALTION SEKTORIN ULKOPUOLELLA JA ILMAN TYÖNANTAJAA?

1. kyllä (kys. 45.)

2 . en ( kys . 4 6 . ) 

45. MILLOIN SANOUDUITTE IRTI SIITÄ TYÖSTÄ?

vuonna kuussa
----

46. OLETTEKO JOSKUS HALUNNUT TYÖSKENNELLÄ YKSITYISESTI,
TEHDÄ OMAA TYÖTÄ?

1. kyllä (kys. 47.)

2. en ( kys. 48. )

3. en osaa sanoa . 4 7. ) 

47. LUULETTEKO JOSKUS ITSENÄISESTI 
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56 

57 

58 

59 

60 

TEHDEN OMAA TYÖTÄ? (Tarkoitetaan työtä ilman 
esimiehiä ja työnantajaa.) 

1. kyllä, varmasti

2. melko varmasti

3. melko varmasti en

4. en varmasti

H. OSALLISTUMINEN PÄÄTÖKSENTEKOON

SEURAAVA KYSYMYS KOSKEE TYÖPAIKKANNE TUOTANNOLLISTEN 
KYSYMYSTEN RATKAISUA. 

48. QSALLISTUTTEKO HENKILÖKOHTAISESTI TYÖPAIKKANNE
TYÖVOIMAN VÄHENTÄMISEEN TAI LISÄÄMISEEN LIITTYVIEN
PÄÄTÖSTEN TEKOON?

1. kyllä (kys. 49.)

2. en (kys. 50.)

3. tämä ei koske minua (kys. 50.)

49. MILLÄ TAVOIN?

1. Osallistun välittömästi päätöksen tekoon.

2. Osallistun vain tehtävistä päätöksistä käytävään
keskusteluun.

50. ENTÄ OSALLISTUTTEKO PÄÄTÖKSIIN, JOTKA MUUTTAVAT
OLEELLISESTI TUOTANTOMÄÄRIÄ, -SUUNNITELMAA TAI
APUPALVELUJEN TYÖTÄ?

1 kyllä (kys. 51.)

2. en (kys. 52.)

3. tämä ei koske minua (kys. 52.)

51. MILLÄ TAVOIN?

Osallistun välittömästi päätöksen tekoon. 

2. Osallistun vain tehtävistä päätöksistä käytävään
keskusteluun.

52. ENTÄ OSALLISTUTTEKO PAATOKSIIN, JOTKA MUUTTAVAT
OLENNAISESTI YRITYKSESSÄNNE KÄYTETTÄVIÄ TYÖN
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61 

62 

63 

64 

65-66

67 

PERUSMENETELMIÄ JA MENETTELYTAPOJA? 

1. kyllä (kys. 53.)

2. en ( kys. 54. )

3. tämä ei koske minua (kys. 54.)

53. MILLÄ TAVOIN?

1. Osallistun välittömästi päätöksen tekoon.

2. Osallistun vain tehtävistä päätöksistä käytävään
keskusteluun.

54. OSALLISTUTTEKO PÄÄTÖKSIIN RAHAVAROJEN
-JAKAUTUMISESTA ORGANISAATIONNE YLEISESSÄ
BUDJETISSA?

1. kyllä (kys. 55.)

2 . en ( kys . 5 6 . ) 

3. tämä ei koske minua (kys. 56.)

55. MILLÄ TAVOIN?

1. Osallistun välittömästi päätöksen tekoon.

2. Osallistun vain tehtävistä päätöksistä käytävään
keskusteluun.

56. OSALLISTUTTEKO TYÖPAIKALLANNE JOIDENKIN MUIDEN KOKO
ORGANISAATION TAI YRITYKSEN KANNALTA TÄRKEIDEN
PÄÄTÖSTEN TEKOON?

1. kyllä (kys. 57.)

2 . en ( kys . 5 9 . ) 

3. tämä ei koske minua (kys. 59.)

57. MILLAISIA NÄMÄ PÄÄTÖKSET OVAT?

58. MILLÄ TAVOIN?

1. Osallistun välittömästi tekoon. 
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9 

10 

11 

12 

2. Osallistun vain tehtävistä päätöksistä käytävään 
keskusteluun. 

59. KUVITELKAA KUUSIASKELMAISET PALVELUSPORTAAT.
ENSIMMÄISELLÄ ASKELMALLA ON YRITYKSENNE, FIRMANNE
TAI ORGANISAATIONNE JOHTAJA, JA KUUDENNELLA
TAVALLINEN TYÖNTEKIJÄ ILMAN ALAISIA.

MILLÄ PORTAALLA TE OLETTE? 

1. yrityksen johtaja

2. yrityksen johtajan alapuolella, mutta
tuotannollisen alaosaston esimiehen yläpuolella

3. suuren tuotannollisen alaosaston (tehdasosaston,
osaston) johtaja

4. työosaston johtajan alapuolella, mutta alimman
tason johtajan yläpuolella

5. alimman tason johtaja (alaosasto, joka ei enää
jakaudu)

6. tavallinen työläinen, työntekijä

60. MIKÄ SEURAAVISTA KATEGORIOISTA MIELESTÄNNE
PARHAITEN KUVAA VIRKA-ASEMAANNE?

1. johtajien johto (kys. 61.)

2. rivityöläisten johto (kys. 61.)

3. en ole johtavassa asemassa (kys. 62.)

61. KUINKA MÄÄRITTELISITTE TÄMÄN JOHTAMISTASON - ONKO
SE KAIKKEIN KORKEIN, PÄÄJOHTO, KESKITASON VAI
ALIMMAN TASON JOHTO?

1. kaikkein korkein

2. pääjohto

3. keskitaso

4. alin taso

62. MÄÄRITELKÄÄ VIISIKOHTAISELLA ASTEIKOLLA KUINKA
PALJON NYKYINEN TYÖNNE MIELLYTTÄÄ TEITÄ
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13-14 

15 

16-17 

Vihaan työtäni Pidän työstäni erittäin paljon 

1 2 3 4 5 

JA NYT MUUTAMA KYSYMYS AMMATTIKOULUTUKSESTANNE 

63. KERTOKAA ALUKSI, MILLAINEN KOULUTUS TEILLÄ ON

01. ei lainkaan koulutusta

02. alempi kuin epätäydellinen keskiasteen koulutus
(alle 7 - 8 luokkaa)

03. epätäydellinen keskiasteen koulutus (8 - 9
luokkaa)

04. yleinen keskiasteen koulutus (10 luokkaa)

05. keskiasteen ammattikoulutus (ammattikoulu,
tehdasoppilaitos)

06. keskiasteen erikoiskoulutus (teknikum)

07. keskeneräinen korkeakouluasteen koulutus
(vähintään kolme vuotta instituuttia tai
yliopistoa)

08. korkeakouluasteen koulutus

09. kandidaatin tutkinto

10. tohtorin tutkinto

64. OLETTEKO SAANUT AMMATTIKOULUTUKSEN NYKYISEEN
TYÖHÖNNE?

1. kyllä (kys. 65.)

2. en (kys. 67.)

65. MISSÄ SAITTE SELLAISEN KOULUTUKSEN?

1. työpaikalla

2. yrityksen tuotannollisessa koulutusverkossa

3. keskikoulussa

4. ammattikoulussa

5. teknikumissa

6. yl stossa tai instituutissa 
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18 

19 

20 

21 

22-40

7. muualla (missä)

8. en ole saanut ammatillista koulutusta

66. ONKO TEILLÄ DIPLOMI TAI JOKU MUU VIRALLINEN
TODISTUS, JOKA VAHVISTAA, ETTÄ TEILLÄ ON
KVALIFIKAATIO NYKYISEN TYÖNNE HOITAMISEEN?

1. kyllä

2. ei

3. vaikea sanoa

67. VASTAAKO SAAMANNE KOULUTUS SITÄ KVALIFIKAATIOTA,
JOKA ON VÄLTTÄMÄTÖN TYÖNNE TEHOKKAALLE

HOITAMISELLE? ONKO SE KORKEAMPI, ALHAISEMPI, VAI

VASTAAKO SE VAADITTAVAA TASOA?

1. kvalifikaationi on merkittävästi korkeampi kuin
vaadittaisiin

2. kvalifikaationi vastaa tekemäni työn tasoa

3. kvalifikaationi on alhaisempi kuin tarvittaisiin
työni menestykselliseen suorittamiseen

4. kvalifikaatiollani ei ole mitään tekemistä työni
kanssa

68. OLETTEKO TÄLLÄ HETKELLÄ TÄYDENNYSKOULUTUKSESSA?

1. kyllä (kys. 69.)

2. en (kys. 69.)

69. AIOTTEKO KOHOTTAA KVALIFIKAATIOTANNE TAI JATKAA
OPISKELUA TULEVAISUUDESSA?

1. ehdottomasti

2. todennäköisesti

3. todennäköisesti en

4. en aio

JOS AIOTTE JATKAA OPISKELUANNE, NIIN SISÄLTYYKÖ SE 
LÄHITULEVAISUUDEN SUUNNITELMIINNE? MIKSI TEETTE NIIN? 

(Haastattelija: lukekaa vaihtoehdot alle. 
Merkitkää ne, jotka hän valitsee.) 

01. siksi, että saisitte todistuksen ja
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41 

42 

kvalifikaation, jotka ovat tarpeen sen työn 
tekemiseen, jossa olette jo nyt 

02. siksi, että ajan mittaan on entistä vaikeampi
pärjätä nykyaikaisen teknologian vaatimuksien
kanssa

03. siksi, että työnjohto vaatii sitä

04. siksi, että voisi keskustella asiantuntevammin
tuotantokysymyksistä

05. siksi, että sais

06. siksi, että sai

mielenkiintoisemman työn 

korkeamman toimen 

07. siksi, että kohottaisitte arvovaltaanne
työtovereittenne, ystävienne ja perheenne
silmissä

08. siksi, että kohottaisitte sivistystasoanne,
joka on tarpeen perheen lasten kasvattamisessa

09. siksi, että voisitte ansaita enemmän ja
kohottaa aineellista hyvinvointianne

10. jos syy on joku muu, niin kertokaa

I. SUHTEET TYÖPAIKALLA: TYYPILLISET PIIRTEET

NYT MUUTAMA KYSYMYS MAHDOLLISISTA KONFLIKTITILANTEISTA 
TYÖPAIKALLA. YRITTÄKÄÄ VASTATESSANNE KUVITELLA SITÄ 
KONKREETTISTA PAIKKAA, JOSSA TYÖSKENTELETTE NYKYISIN 

71. KUVITELKAA, ETTÄ JOKU TYÖNTEKIJÄ SANOTAAN
IRTI EPÄOIKEUDENMUKAISESTI. KUINKA TODENNÄKÖISTÄ
ON, ETTÄ HÄNEN KOLLEGANSA ESITTÄVÄT AKTIIVISEN
PROTESTIN SELLAISTA TOIMENPIDETTÄ VASTAAN?

1. tietysti esittävät

2. mahdollisesti esittävät

3. tuskin esittävät

4. eivät esitä

5. ei ole muita työntekijöitä, en työskentele
kollektiivissa

72. KUVITELKAA, ETTÄ ESIMIES ON RANKAISSUT
EPÄOIKEUDENMUKAISESTI JOTAKUTA HOLHOUKSENALAISTA.
KUINKA TODENNÄKÖISTÄ ON, ETTÄ MUUT TYÖNTEKIJÄT
ESITTÄVAT AKTIIVISEN PROTESTIN SELLAISTA
TOIMENPIDETTÄ VASTAAN?
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43 

44 

45 

1. ehdottomasti esittävät

2. mahdollisesti esittävät

3. tuskin esittävät

4. eivät esitä

8. ole muita työntekijöitä, en työskentele
kollektiivissa

73. KUVITELKAA, ETTÄ MUUT TYÖNTEKIJÄT HUOMAAVAT JONKUN
SYYLLISTYVÄN PIENEEN YRITYKSELTÄ VARASTAMISEEN.
KUINKA TODENNÄKÖISTÄ ON, ETTÄ HE ILMOITTAVAT SIITÄ
ESIMIEHILLE?

1. varmasti ilmoittavat

2. mahdollisesti ilmoittavat

3. tuskin ilmoittavat

4. eivät ilmoita

8. en työskentele kollektiivissa, ei ole muita
työntekijöitä

74. KUINKA TODENNÄKÖISESTI HE YRITTÄVÄT SAADA HÄNET
LOPETTAMAAN?

1. varmasti yrittävät

2. mahdollisesti yrittävät

3. tuskin yrittävät

4. eivät yritä

8. en työskentele kollektiivissa, ei ole muita
työntekijöitä

J. TYÖ JA IHMISTEN KANSSAKÄYMINEN
SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT KANSSAKÄYMISTÄNNE
IHMISTEN KANSSA

75. KUINKA PALJON NAAPURITALOISSANNE TAI LÄHIÖSSÄNNE
(ALLE 10 MINUUTIN KÄVELYMATKAN PÄÄSSÄ) ASUU SAMALLA
TYÖPAIKALLA TYÖSSÄ KÄYVIÄ IHMISIÄ - PALJON, MUUTAMA
VAI EI YHTÄÄN?

1. paljon

2. muutama
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46 

47 

48-51

52 

3. ei ketään

4. työpaikalla ei ole välittömiä työtovereita

76. KUINKA USEIN VIETÄTTE VAPAA-AIKAANNE (EI RUOKA- TAI
TUPAKKATAUOILLA) TYÖTOVEREITTENNE SEURASSA?

1. kerran viikossa

2. pari kolme kertaa viikossa

3. muutaman kerran vuodessa

4. vieläkin harvemmin

5. en koskaan

77. MUUTAMA KYSYMYS YSTÄVISTÄNNE TYÖSSÄ. MIKÄ
SEURAAVISTA VÄITTEISTÄ SOPII HEIHIN PARHAITEN?

1. minulla on töissä läheisiä ystäviä

2. minulla on ystäviä töissä, mutta en pidä heitä
läheisinä

3. minulla ei ole ystäviä töissä, on vain tuttavia

4. minulla ei ole töissä ystäviä eikä tuttavia

A. PERHEASEMA

JA NYT MUUTAMA KYSYMYS PERHEASEMASTANNE 

78. MINÄ VUONNA OLETTE SYNTYNYT?

vuonna

79. OLETTEKO NAIMISISSA, AVOLIITOSSA, ERONNUT,
AVIOLIITOSSA, MUTTA ASUTTE ERILLÄÄN, VAI ETTEKÖ OLE
KOSKAAN OLLUT NAIMISISSA?

1. naimisissa (kys. 80.)

2. avoliitossa (kys. 80.)

3. (kys. 98.)

4. eronnut (kys. 98.)

5. naimisissa, mutta asun erillään (kys. 98.)

6. en ole koskaan ollut naimisissa (kys. 98.)
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53-54

55 

56 

57 

58-60

61-62 

80. MILLAINEN KOULUTUS PUOLISOLLANNE TAI KUMPPANILLANNE

ON?

01. ei minkäänlaista

02. alhaisempi kuin epätäydellinen keskiasteen
koulutus (alle 7 - 8 luokkaa)

03. epätäydellinen keskiasteen koulutus (8 - 9
luokkaa)

04. yleinen keskiasteen koulutus (10 luokkaa)

05. keskiasteen ammattikoulutus (ammattikoulu,
tehdasoppilaitos)

06. keskiasteen erikoiskoulutus (teknikum)

07. keskeneräinen korkeakouluasteen koulutus
(vähintään 3 vuotta instituuttia tai
yliopistoa)

08. korkeakouluasteen koulutus

09. kandidaatin tutkinto

10. tohtorin tutkinto tai korkeampi

81. KÄYKÖ PUOLISONNE TÖISSÄ?

1. kyllä (kys. 84.)

2. ei ( kys. 82. )

82. HALUAISIKO HÄN LÖYTÄÄ TYÖTÄ?

1. kyllä

2. ei (kys. 98.)

83. ONKO PUOLISONNE OLLUT JOSKUS TÖISSÄ?

1. kyllä

2. ei ( kys. 9 8. )

84. MIKÄ ON HÄNEN TYÖNSÄ NIMIKE?

85. MITKÄ OVAT HÄNEN PÄÄASIALLISET TYÖTEHTÄVÄNSÄ?
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63-64

9 

10 

11 

12 

13 

86. MISSÄ ORGANISAATIOSSA TAI YRITYKSESSÄ HÄN
TYÖSKENTELEE?

(Kysymykset 87 - 88 ovat ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

89. ONKO PUOLISONNE TYÖSSÄ VALTION SEKTORILLA VAI SEN
ULKOPUOLELLA?

1. valtion yrityksessä tai virastossa (kys. 92.)

2. kolhoosissa (kys. 90.) tai
kulutustavarakooperatiivissa

3. valtionsektorin ulkopuolella

4. muualla

90. MILLAINEN HÄNEN YRITYKSENSÄ TAI TYÖNSÄ ON?

1. kooperatiivi (kys. 91.)

2. yksityistoiminta, talonpoikaistalous

3. vuokrayritys

4. sopimusten mukaan tehtävä työ

5. muu (mikä?)

91. MILLAINEN ON HÄNEN OSALLISUUTENSA KOOPERATIIVISSA -
KOOPERATIIVIN JÄSEN VAI PALKATTU TYÖNTEKIJÄ?

1. kooperatiivin jäsen (kys. 92.)

2. palkattu työntekijä (kys. 92.)

92. ONKO HÄN JOHTAVASSA ASEMASSA?

1. on

2. ei

93. MIHIN JOHTAJAKATEGORIAAN HÄN KUULUU?

1. johtajien esimies

2. rivi sten j a 
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14 

15-16

17 

18-19

20-21

22-23

24-25

26-27

28-29

30-31

32 

3. ei ole johtavassa asemassa

(Kysymykset 94 - 95 ovat ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

96. ONKO PUOLISOLLANNE PÄÄASIALLISEN TYÖN LISÄKSI MUITA
TULONLÄHTEITÄ?

1. kyllä

2. ei

/ 97. MILLAISIA? 

98. ONKO TEILLÄ LAPSIA?

1. kyllä (kys. 99.)

2. ei (kys. 102.)

99. MONTAKO LASTA TEILLÄ ON?

100. MONTAKO LASTA ASUU KANSSANNE?

101. MINKÄ IKÄISIÄ HE OVAT?

1.

2.

3.

4.

5.

L. SOSIAALINEN ALKUPERÄ

102. HALUAISI�.ME NYT ESITTÄÄ MUUTAMAN KYSYMYKSEN
PERHEESTÄ, JOSSA KASVOITTE. KUKA PERHEESSÄNNE
HANKKI PÄÄASIALLISEN TULON, KUN OLITTE LAPSI?
(Missä sukulaisuussuhteessa elättäjä oli
vastaajaan.)
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33 5 

36-37

38 

39 

40 

41 

(Haastattelija: jos useat sukulaiset hankkivat 
saman verran, niin kysykää isästä.) 

103. MITÄ EDELLISESSÄ KYSYMYKSESSÄ MAINITTU HENKILÖ
TEKI PÄÄASIALLISESTI (JOS MOLEMMAT VANHEMMAT
HANKKIVAT SAMAN VERRAN, NIIN SEURAAVAT KYSYMYKSET
KOSKEVAT ISÄÄ), TOISIN SANOEN, MIKÄ OLI HÄNEN
TYÖNSÄ?

104. MILLÄ KANSANTALOUDEN ALALLA HÄN TYÖSKENTELI?

105. TYÖSKENTELIKÖ HÄN VALTIONSEKTORILLA VAI SEN
ULKOPUOLELLA?

1. valtionsektorilla (kys. 110.)

2. valtionsektorin ulkopuolella (kys. 106.)

106. MILLAINEN HÄNEN YRITYKSENSÄ TAI TYÖNSÄ OLI?

1. kooperatiivi (kys. 107.)

2. yksityistoiminta (kys. 112.)

3. vuokrayritys (kys. 112.)

4. sopimusten mukaan tehtävä työ (kys. 112.)

5. muu (mikä?)
------------

( kys. 112. ) 

107. MILLAINEN HÄNEN OSALLISUUTENSA OLI KOOPERATIIVISSA
- ORGANISAATTORI VAI PALKATTU TYÖNTEKIJÄ?

1. organisaattori

2. palkattu työntekijä

HAASTATTELIJA, HUOMIO! JOS EDELLISISSÄ KYSYMYKSISSÄ 
VASTAAJA NIMESI ÄIDIN, SIIRTYKÄÄ KYSYMYKSEEN 115. 

(Kysymykset 108 - 109 ovat ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

110. ONKO TÄMÄ HENKILÖ JOHTAVASSA ASEMASSA?
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42 

43 

44-46

47-48

49-50

1. kyllä (kys. 111.)

2. ei

111. MIHIN JOHTAJAKATEGORIAAN HÄN KUULUU?

1. johtajien esimies

2. rivityöläisten esimies

3. ei ole johtavassa asemassa

112. KÄVIKÖ ÄITINNE TÖISSÄ, KUN OLITTE LAPSI?
(Ajanjaksona syntymästä 16 ikävuoteen asti.)

1. kyllä (kys. 113)

2. ei (kys. 115.)

113. MIKÄ OLI HÄNEN TYÖNSÄ NIMIKE?

114. MITKÄ OLIVAT HÄNEN PÄÄASIALLISET TYÖTEHTÄVÄNSÄ?

115. MILLAISEN KOULUTUKSEN ISÄNNE SAI? (Tarkoitetaan
korkeinta tasoa.)

01. ei minkäänlaista

02. alhaisempi kuin epätäydellinen keskiasteen
koulutus (alle 7 - 8 luokkaa)

03. epätäydellinen keskiasteen koulutus (8 - 9
luokkaa)

04. yleinen keskiasteen koulutus (10 luokkaa)

05. keskiasteen ammattikoulutus (ammattikoulu,
tehdasoppilaitos)

06. keskiasteen erikoiskoulutus (teknikum)

07. keskeneräinen korkeakouluasteen koulutus
(vähintään 3 vuotta instituuttia tai
yliopistoa)

08. korkeakouluasteen koulutus
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53-54

55-56

57 

58 

59 

60-61

62 

09. kandidaatin tutkinto

10. tohtorin tutkinto tai korkeampi

M. VASTAAJAN SOSIAALIS-DEMOGRAFINEN LUONNE

117. VIELÄ MUUTAMA KYSYMYS LAPSUUDESTANNE. ENSIKSI,
MISSÄ VIETITTE SUURIMMAN OSAN LAPSUUTTANNE - MISSÄ
TASAVALLASSA TAI MAASSA? (Jos olette syntyneet
ulkomailla.)

1. tasavallassa 

2. ulkomailla (missä maassa)

3. muutimme usein

118. KUN OLITTE 16-VUOTIAS, MISSÄ ASUITTE - SUURESSA
KAUPUNGISSA (VÄESTÖ 250 TUHATTA - 1 MILJOONA),
KESKIKOKOISESSA KAUPUNGISSA (VÄESTÖ 50 - 250
TUHATTA), PIENESSÄ KAUPUNGISSA (VÄESTÖ ALLE 50
TUHATTA), ESIKAUPUNGISSA VAI KYLÄSSÄ?

1. suuressa kaupungissa

2. keskikokoisessa kaupungissa

3. pienessä kaupungissa

4. esikaupungissa

5. kylässä

8. en tiedä

120. PIDÄTTEKÖ ITSEÄNNE ULKOVAISENA?

1. kyllä (kys. 121.)

2. en (kys. 123.)

121. MITÄ USKOA TUNNUSTATTE?

122. KUINKA USEIN KÄYTTE USKONNOLLISISSA
TILAISUUKSISSA?

1. muutaman kerran viikossa

2. noin kerran vi
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63-65

66 

67 

68 

9-11

12 

3. kaksi kolme kertaa kuussa 

4. muutaman kerran vuodessa

123. MIHIN KANSALLISUUTEEN KUULUTTE?

124. HAASTATTELIJA: MERKITKÄÄ VASTAAJAN SUKUPUOLI

1. mies

2. nainen

N. YSTÄVÄT

AJATELKAA TEILLE KAIKKEIN LÄHEISINTÄ IHMISTÄ LUKUUN 
OTTAMATTA PERHEENNE JÄSENIÄ, VAIMOA, MIESTÄ, VANHEMPIA, 
LAPSIA, VELJIÄ TAI SISARIA 

125. ONKO HÄN MIES VAI NAINEN?

1. mies

2. nainen

126. KÄYKÖ HÄN TÖISSÄ?

1. kyllä

2. ei (kys. 133.)

127. MILLAISTA TYÖTÄ HÄN TEKEE? MIKÄ ON HÄNEN
AMMATTINSA?

128. MISSÄ HÄN TYÖSKENTELEE - VALTIONSEKTORILLA VAI SEN
ULKOPUOLELLA?

1. valtionsektorilla (kys. 132.)

2. valtionsektorin ulkopuolella
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13 

14 

15 

16 

17 

18-20

21 

129. MILLAINEN HÄNEN YRITYKSENSÄ TAI TYÖNSÄ ON?

1. kooperatiivi (kys. 130.)

2. yksityistoiminta (kys. 133.)

3. vuokrayritys (kys. 133.)

4. sopimusten mukaan tehtävä työ (kys. 133.)

5. muu (mikä?)

130. MILLAINEN HÄNEN OSALLISUUTENSA KOOPERATIIVISSA ON?

1. kooperatiivin jäsen

2. palkattu työntekijä

3. en tiedä

(Kysymys 131 on ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

132. ONKO HÄNELLÄ TYÖSSÄÄN JONKINLAINEN JOHTAVA ASEMA?

1. kyllä

2. ei

3. en tiedä

133. ONKO TAMA HENKILÖ NAIMISISSA, AVOLIITOSSA VAI
ASUUKO HÄN YKSIN?

1. kyllä

2 . ei ( ky s . 141. ) 

134. TYÖSKENTELEEKÖ HÄNEN PUOLISONSA?

1. kyllä

2. ei (kys. 141.)

135. MITÄ HÄNEN PUOLISONSA TEKEE? MILLAISTA TYÖTÄ HÄN
TEKEE?

136. TYÖSKENTELEEKÖ HÄN VALTIONSEKTORILLA VAI
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22 

23 

24 

25-26

VALTIONSEKTORIN ULKOPUOLELLA? 

1. valtiosektorilla (kys. 140.)

2. valtionsektorin ulkopuolella (kys. 137.)

137. MILLAINEN HÄNEN YRITYKSENSÄ TAI TYÖNSÄ ON?

1. kooperatiivi

2. yksityistoiminta (kys. 141.)

3. vuokrayritys (kys. 141.)

4. sopimusten mukaan tehtävä työ (kys. 141.)

5. muu (mikä?)

8. en tiedä (kys. 140.)

138. MILLAINEN HÄNEN OSALLISUUTENSA KOOPERATIIVISSA ON?

1. kooperatiivin jäsen

2. palkattu työntekijä

3. en tiedä

(Kysymys 139 on ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

140. ONKO YSTÄVÄNNE PUOLISO JONKINLAISESSA JOHTAVASSA
ASEMASSA TYÖSSÄÄN?

1. kyllä

2. ei

8. en tiedä

0. TYÖELÄMÄKERTA

141. MUISTATTATEKO, KUN ALOITTE KÄYDÄ TYÖSSÄ? KUINKA
VANHA OLITTE, KUN SAITTE ENSIMMÄISEN VAKINAISEN
TYÖPAIKAN?

JOS OLETTE OLLUT TYÖSSÄ ALLE VUODEN, NIIN MISSÄ 
KUUSSA ALOITTE? 
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30 

31-33

34 

35 

36 

142. TÄMÄ KYSYMYS KOSKEE VAIN YLI 25-VUOTIAITA.
MUISTELKAA AIKAA, KUN TÄYTITTE 25 VUOTTA. MITÄ
TEITTE SILLOIN? OLITTEKO TÖISSÄ, ETSITTEKÖ TYÖTÄ
VAI OPISKELITTEKO?

1. olin työssä (kys. 144.)

2. en ollut työssä (kys. 143.)

3. etsin työtä (kys. 143.)

4. hoidin kotitaloutta (kys. 143.)

5. opiskelin (kys. 143.)

143. ENTÄ KÄVITTEKÖ 27-VUOTIAANA TYÖSSÄ?

1. kyllä (kys. 144.)

2. en

144. MILLAISTA TYÖ OLI? MITKÄ OLIVAT PÄÄASIALLISET
TYÖTEHTÄVÄNNE?

145. TYÖSKENTELITTEKÖ VALTIONSEKTORILLA VAI SEN
ULKOPUOLELLA?

1. valtionsektorilla

2. sen ulkopuolella

146. MIHIN SEURAAVISTA KATEGORIOISTA KUULUITTE?

1. johtajien esimies

2. rivityöläisten esimies

3. en ollut johtavassa asemassa

147. TÄMÄ KYSYMYS KOSKEE VAIN YLI 35-VUOTIAITA.
MUISTELKAA AIKAA, KUN TÄYTITTE 35 VUOTTA. MITÄ
TEITTE SILLOIN? OLITTEKO TÖISSÄ, ETSITTEKÖ TYÖTÄ
VAI OPISKELITTEKO?

1. olin työssä

2. en ollut työssä (kys. 148.)

3. etsin . 148.) 
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37 

38-40

41 

42 

43 

4. hoidin kotitaloutta (kys. 148.)

5. opiskelin (kys. 148.)

6. olin työkyvytön (kys. 148.)

7. muuta (mitä)

148. ENTÄ KÄVITTEKÖ 37-VUOTIAANA TYÖSSÄ?

1. kyllä

2. en

149. MILLAISTA TYÖ OLI? MITKÄ OLIVAT PÄÄASIALLISET
TYÖTEHTÄVÄNNE?

150. TYÖSKENTELITTEKÖ VALTIONSEKTORILLA VAI SEN

ULKOPUOLELLA?

1. valtionsektorilla

2. sen ulkopuolella

151. MIHIN SEURAAVISTA KATEGORIOISTA KUULUITTE?

1. johtajien esimies

2. rivityöläisten esimies

3. en ollut johtavassa asemassa

152. TÄMÄ KYSYMYS KOSKEE VAIN YLI 45-VUOTIAITA.
MUISTELKAA AIKAA, KUN TÄYTITTE 45 VUOTTA. MITÄ
TEITTE SILLOIN? OLITTEKO TÖISSÄ, ETSITTEKÖ TYÖTÄ
VAI OPISKELITTEKO?

1. olin työssä

2. en ollut työssä (kys. 153.)

3. etsin työtä (kys. 153.)

4. hoidin kotitaloutta (kys. 153.)

5. opiskelin (kys. 1 . )

6. olin työkyvytön (kys. 153.)

7. muuta (mitä)
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44 

45-47

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

153. ENTÄ OLITTEKO JO 47-VUOTIAANA TYÖSSÄ?

1. kyllä

2. en (kys. 161.)

154. MILLAISTA TYÖ OLI? MITKÄ OLIVAT PÄÄASIALLISET
TYÖTEHTÄVÄNNE?

155. TYÖSKENTELITTEKÖ VALTIONSEKTORILLA VAI SEN

ULKOPUOLELLA?

1. valtionsektorilla

2. sen ulkopuolella

156. MIHIN SEURAAVISTA KATEGORIOISTA KUULUITTE?

1. johtajien esimies

2. rivityöläisten esimies

3. en ollut johtavassa asemassa

P. TULOT

161. MITÄ SEURAAVISTA TAVAROISTA TEILLÄ ON, JA MITÄ
HALUAISITTE SAADA?

On Ei ole, Ei ole, 

161.1 Oma talo, huoneisto 

161. 2 Mikroaaltouuni 

161.3 Astianpesukone 

161.4 Pesukone 

161. 5 Pölynimuri

161. 6 Moottoripyörä, 
skootteri, mopo 

161.7 Väritelevisio 

mutta enkä 
halusisin halua 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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57 

58 

59 

60 

61 

62 

63-66

67 

9 

10 

161. 8 Videonauhuri 1 2 

161. 9 Stereolaitteisto 1 2 

161.10 Valokuva- tai videokamera 1 2 

161.11 Tietokone 1 2 

161.12 Auto 1 2 

161. 13 Kesämökki 1 2 

162. KUINKA PALJON ANSAITSITTE VIIME KUUSSA
YLITYÖLISÄT, PALKKIOT JA MUUT LISÄT YM. MUKAAN
LUKIEN?

ruplaa 

JA NYT MUUT TOIMET, JOISTA SAATTE TULOJA. KYSE ON 
SIVUTYÖSTÄ. 

163. SAITTEKO VIIME VUONNA JONKINLAISTA TULOA
SIVUTÖISTÄ?

1. kyllä

2. en

JA NYT MUUTAMA KYSYMYS SUHTAUTUMISESTANNE ERÄISIIN 
SOSIAALISIIN ONGELMIIN, MM. TUOTANTO-ORGANISATIOON JA 
TYÖPROSESSIIN LIITTYVIIN. 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

(Kysymykset 164 - 170 ovat ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

171. KENEN MIELESTÄNNE TULISI PÄÄTTÄÄ SEURAAVAT
KYSYMYKSET? PÄÄASIASSA JOHTAJIEN VAI KOLLEKTIIVIN
EI-JOHTAVASSA ASEMASSA OLEVIEN TYÖNTEKIJÖIDEN?

171.1 Ruokatauon kesto 

171.2 Työhön tulo- ja 

Pääasi- Pääasi
assa joh- assa ei-

tajien johta-
vien 

1 2 

Molem
pien 

yhdes
sä 

3 



30 

31-38

39-46

47-54

55-62

63-70

9-16

17-24

25-32

33-40

2. vaikuttaa hyvältä ajatukselta

3. ei vaikuta hyvältä ajatukselta

4. en kannata ajatusta

174. KUINKA TAMA MIELESTÄNNE HEIJASTUISI TYÖN
TUOTTAVUUTEEN? KOHOTTAISIKO MERKITTÄVÄSTI, JONKIN
VERRAN, LASKISI HIEMAN VAI LASKISIKO
MERKITTÄVÄSTI?

1. kohottaisi merkittävästi

2. kohottaisi jonkin verran

3. laskisi hieman

4. laskisi merkittävästi

175. LUETTELEN TEILLE JOUKON VIRKOJA, JA TEIDÄN TULISI
SANOA PALJONKO MIELESTÄNNE SELLAISESSA VIRASSA
OLEVA ANSAITSEE KUUKAUDESSA KESKIMÄÄRIN

176. ENTÄ KUINKA PALJON SELLAISESSA VIRASSA OLEVAN
HENKILÖN TULISI MIELESTÄNNE ANSAITA?

1. Keskikoulun opettaja

2. Kvalifikoitunut
tehdastyöläinen

3. Insinööri

4. Sihteeri-konekirjoittaja

5. Siivooja/talonmies

6. Yliopiston professori

7. Suuren tehtaan johtaja

8. Valtion tavallinen
virkamies (toimeenp.
komitean tarkastaja)

9. Päähallinnon j a 

175. Paljonko 176. Paljonko
ansaitsee? tulisi ansai

ta? 
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41-48

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

10. Kirurgi

177. JA VIELÄ YKSI SAMANKALTAINEN KYSYMYS. MILLÄ
TAVALLA MIELESTÄNNE EDELLÄ MAINITUISSA TÖISSÄ
OLEVIEN IHMISTEN AINEELLINEN TILANNE TULEE
MUUTTUMAAN LÄHIMPIEN VIIDEN VUODEN AIKANA? PARANEE

OLENNAISESTI, PARANEE, EI MUUTU, HUONONEE VAI

HUONONEE OLENNAISESTI?

Paranee Paranee Ei Huononee Huononee 
olenn. muutu olenn. 

1. Keskikoulun opettaja

2. Kvalifikoitunut
tehdastyöläinen

3. Insinööri

4. Sihteeri-konekirjoittaja

5. Siivooja/talonmies

6. Yliopiston professori

7. Suuren tehtaan johtaja

8. Valtion tavallinen
virkamies (toimeenp.
komitean tarkastaja)

9. Päähallinnon johtaja

10. Kirurgi

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

178. KUINKA TEIDÄN OMAN PERHEENNE HYVINVOINTI TULEE
MUUTTUMAAN LÄHIMMÄN VIIDEN VUODEN AIKANA? PARANEE
OLENNAISESTI, HUONONEE VAI HUONONEE OLENNAISESTI?

1. paranee olennaisesti

2. paranee

3. ei muutu

4. huononee

5. huononee olennaisesti

179. ENTÄ KESKIVERTO NEUVOSTOPERHEEN HYVINVOINTI?
PARANEEKO OLENNAISESTI, PARANEEKO, HUONONEEKO VAI

HUONONEEKO OLENNAISESTI?

1. paranee olennaisesti

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68. 

69. 

70 

71 

72 

73 

9 

2. paranee

3. ei muutu

4. huononee

5. huononee olennaisesti

180. VIIME AIKOINA ON PUHUTTU PALJON SIITÄ, TARVITAANKO
YKSITYISSEKTORIA JA MILLÄ ALOILLA. MITKÄ ALLA
LUETELLUISTA KANSANTALOUDEN ALOISTA PITÄISI TEIDÄN
MIELESTÄNNE OLLA SEKA-ALOJA SO. SEKÄ VALTION ETTÄ
YKSITYISTEN OMISTAMA?

Pääosin Pääosin Sekaomistus 
valtion yksit. 

1. Postilaitos

2. Rautatiet

3. Metallurgian teollisuus

4. Sähkölaitokset

5. Pankit

6. Sairaalat, poliklinikat

7. Keskikoulut

8. Suuret tavaratalot

9. Pienet ravintolat

10. Maatalous

11. Palolaitos

12. Kaupunkien liikennelaitokset

13. Lastentarhat

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

(Kysymykset 181 - 185 ovat ainoastaan amerikkalaisessa 
lomakkeessa.) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

186. KUINKA USEIN VIIMEISEN KAHDEN VUODEN AIKANA OLETTE
OTTANUT OSAA SELLAISIIN TOIMIIN KUIN LAKKO,
MIELENOSOITUS, JOUKKOKOKOUS (LUKUUN OTTAMATTA
VAPPU- JA VALLANKUMOUSJUHLIA)?
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

1. usein

2. harvoin

3. en kertaakaan

187. JA VIELÄ MUUTAMA KYSYMYS SUHTAUTUMISESTANNE
ERÄISIIN SOSIAALISIIN ILMIÖIHIN. LUEN TEILLE
JOUKON VÄITTEITÄ, JA TEIDÄN TULISI SANOA, MINKÄ
NIIDEN KANSSA OLETTE IN SAMAA MIELTÄ,
KANNATATTE, ETTE KANNATA JA MINKÄ KANSSA OLETTE
TÄYSIN ERI MIELTÄ

Kanna- En kan- Täysin 
samaa tan nata eri 
mieltä mieltä 

87.1 Kaikki teollisuusyhteis
kunnat ovat jakautuneet 
spesialisteihin, jotka 
tekevät päätökset, ja 
niihin, jotka täyttävät 
ne 

187.2 Jos teillä olisi mahdolli
suus, niin te työtovereit
tenne kanssa pärjäisitte 
täysin ilman esimiehiä 

187.3 Yksi kurjuuden tärkeimmistä 
syistä on se, että monet ih
miset ovat liian tyhmiä ja 
sivistymättömiä pärjätäkseen 

1 

1 

nykyajan yhteiskunnassa 1 

187.4 Yksi kurjuuden tärkeimmistä 
syistä on se, että köyhillä 
ei ole mahdollisuutta saada 
koulutusta ja kunnon työtä 1 

187.5 Yksi köyhyyden tärkeimmistä 
syistä on se, että köyhät 
eivät halua tehdä työtä 1 

187.6 Yksi köyhyyden tärkeimmistä 
syistä on hallituksen poli-
tiikka 1 

187.7 Yksi köyhyyden tärkeimmistä 
on se, että j yh-

teiskunnassa on suuria ja 
ä ihmisiä 

187.8 Jotta rikollisuus saatai
siin vähenemään, rikollis
ten rangaistuksia pitäisi 
koventaa 

1 

1 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 
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18 

19 

20 

21 

187.9 Kooperatiivit rikastuvat 
tavallisten ihmisten, työ-
läisten ja muiden kulutta-
jien kustannuksella 1 2 3 4 

187.10 Jotta rikollisuus saatai-
siin vähenemään, pitäisi 
taata köyhil mahdollisuus 
saada työtä ja koulutusta 1 2 3 4 

187.11 Jos vanhemmat olisivat an-
karampia lapsiaan kohtaan, 
rikollisuus niin vähenisi 1 2 3 4 

188. KUVITELKAA, ETTÄ JONKUN KESKEISEN TEOLLISUUDENALAN
TYÖNTEKIJAT JULISTAISIVAT LAKON VAATIEN
PALKANKOROTUSTA JA TYÖOLOJEN PARANTAMISTA. MIKÄ
SEURAAVISTA OLISI MIELESTÄNNE KAIKKEIN PARAS LAKON
LOPPUTULOS?

1. työläisten kaikki tärkeimmät vaatimukset
tyydytetään

2. työläisten kaikki tärkeimmät vaatimukset
täytetään, mutta he tekevät joitakin
myönnytyksiä

3. pieni osa työläisten vaatimuksista tyydytetään
ja he tekevät suuria myönnytyksiä

4. työläiset palaavat työpaikoilleen eivätkä saa
tärkeimpiä vaatimuksiaan täytetyksi

TÄHÄN LOPPUU HAASTATTELUMME 

KIITÄMME YHTEISTYÖSTÄNNE 

OLKAA HYVÄ JA KIRJOITTAKAA HAASTATTELUN TARKKA 
LOPPUMISAIKA TÄLLE VIIMEISELLE SIVULLE 
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