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Osallisuuden edistaminen
Haastattelurunko

Fokusryhmahaastattelut 4 - 7 hengen ryhmissa, alle 40-vuotiaille ja yli 40-vuotiaille omat
ryhmaénsa. Tavoitteena 10-14 haastattelua kevaan 2016 aikana.

Haastattelun teemat

Haastattelun alussa tutkijat esittaytyvat. Kerrotaan teemoista. Keskustelun virittelyyn ja sen
elavoittamiseksi voidaan kayttaa tekstikatkelmia, omakohtaisia kokemuksia, valokuvia,
piirrustuksia tai jotain toiminnallista.

NYKYHETKI JA TULEVAISUUS
Mita ajattelee oman eldmansa padmaarasta ja tarkoituksesta / mitd odottaa tulevaisuudelta /
mistd on saanut hyvia elamyksia / millaisia ovat hyvat muistot

AUTONOMIA
Minka verran pystyy vaikuttamaan oman eldméansa kulkuun / miten pystyy vaikuttamaan
itsed koskeviin asioihin / missa pystyy vaikuttamaan omiin asioihin?

YHTEISET MERKITYKSET JA MERKITYKSELLISYYDEN KOKEMUS

Mita ajattelee omien paivittdisten tekemisten merkityksellisyydestd / mista ja miten on
l6ytanyt tekemista ja toimintaa / miten on paatynyt tekemdan jotain tai toiminaan / kuka on
pannut toiminnan merkille ja keneltd on saanut kiitosta ja tunnustusta / mistd saa hyvan
fiilliksen / millaista tekemista saisi olla enemman?

ONNISTUMISET JA HYVAT PUOLET

Missa on onnistunut / kenelta ja milloin saa myonteista palautetta tekemisistdan / kenelta
toivoo myonteista palautetta / mitka hyvat puolet haluaisi ndkyvammiksi ja kuka voisi tehda
ne nakyviksi?

KUULUMINEN JA YHTEENKUULUMINEN

Mihin itselleen tarkedan yhteis6on tai ryhmaan kuuluu / mika on omin joukko / ketka ovat
tarkeitd ihmisia / mihin ja kehen samastuu / tunteeko olevansa tarpeellinen muille / milla
maantieteellisella alueella liikkkuu / minka kokee omaksi tilakseen?

YHTEISIIN ASIOIHIN VAIKUTTAMINEN
Mihin yhteisiin asioihin haluaisi vaikuttaa / minka verran pystyy vaikuttamaan yhteisiin
asioihin / millaiseksi kokee oman paikkansa yhteiskunnassa?

APU JA TUKI
Tunteeko saavansa apua silloin, kun sita todella tarvitsee / millaista apua tarvitsee / kuka
tukee / keneltd odottaa tukea / mika on lisinnyt hyvinvointia / mista tuntee puutetta?

LUOTTAMUS
Mitd luottamus on / keneen luottaa / Toivooko, ettd joku luottaisi enemman / mita ystavyys
on?



