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Aineiston muoto: Nuorten yksilöhaastatteluissa käytetty haastattelurunko 

 

Kaikki haastattelut tehtiin tutkimuksen loppuvaiheessa. 

 

Kysymyksiä ei ole numeroitu haastatteluiden litteroinneissa. 

 

***  

1. Kerro omin sanoin, minkälainen kirjoittaja olet. 

2. Minkälainen on mielestäsi hyvä kirjoitustehtävä (kirjoittamisaiheisella kurssilla)? 

3. Mitä mieltä olet tutkimusprojektin aikana annetuista ryhmäkirjoitustehtävistä? 

4. Minkälaista kirjoittamisen opetusta sait peruskoulutuksesi aikana (peruskoulussa)? 

Käytettiinkö sen apuna mediavälineitä? Mitä ne olivat? 

5. Mitä mediavälineitä käytit eilisen päivän aikana? Mitä mediapalveluita tai -sovelluksia 

käytit? 

6. Oletko julkaissut itse tekemiäsi mediateoksia? Mitä ja missä? 

7. Haluatko vaikuttaa johonkin? Mitä muuttaisit maailmassa? 

8. Mitä mieltä olet kirjoittamisen tunneista (tehtävistä, opetuksesta) tutkimusprojektin 

aikana? 

9. Mikä tutkimusprojektin aikana tehty tehtävä on jäänyt mieleesi kiinnostavana/ei-

kiinnostavana? 

10. Mitä uutta opit tutkimusprojektin aikana? 

Haastattelun päätteeksi tutkija antoi kullekin nuorelle positiivista ja rohkaisevaa palautetta 

koskien tämän tekemiä tehtäviä, yhteistyötä muiden kanssa ja henkilökohtaisia vahvuuksia. 


