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Tdaméd dokumentti on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti ldhdeviitteell4.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgor en del av den ovanndamda datamingden, arkiverad pa Finlands samhills-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




Haastattelurunko

Haastattelurunko

Teemat:

Organisaatiomuutos

Uudistuksen herdttdmat tunteet

Tyo6n (uudelleen) jasentyminen (Vaikuttiko ammatti-identiteettiin?)

Vaikutus tyohon sitoutumiseen (tyoparitydskentelyprosessin ndkokulmia)

Ty0parityd
Edellytykset tyoparitydlle (Tyoskentelyd estivit ja edistivat tekijét tyontekijatasolla)

Kokemukset arviointiprosessista (Miten eroaa sosiaalityontekijd-sosiaalityontekija -mallin

arvioinnista?)
Mahdollisuudet & haasteet
Vuorovaikutus tyopareilla neuvotteluissa

Kehitysmahdollisuudet- ja kohdat

Asiantuntijuus

Moniammatillinen ty6 (Tyonjako? Tyon koordinointi? Verkostot?)
Asiantuntijaroolit (Miten jakautuu tyoskentelyssid?)

Koulutuksen merkitys (Osaaminen ja tieto?)

Professioasema sosiaalityOssi



Liite 4. Haastatteluparin haastattelurunko

Haastattelurunko:
1. Miké on ohjaajan rooli palvelutarpeen selvityksessa suhteessa sosiaalityontekijain

1.1. Millé tavoilla sosiaalityontekijoiden ja ohjaajien tyonkuvat ja roolit eroavat yleiselld tasolla

toisistaan? Mistd maéritykset nédihin eroihin tulevat?

1.2. Kuinka tyotehtédvit jaetaan sosiaalityontekijdn ja ohjaajan kesken
1.3. Millaisia tyotehtdvid ohjaajat ovat tehneet tihédn mennessa?

1.4. Millaisia tyotehtdvid ohjaajat voisivat tehdd néiden lisdksi?

2. Mitka ovat olleet toimivia kédytintdja tyoparityoskentelyssa?

2.1. Miten tieto siirtyy tyOparin vililla?

2.2. Kuinka tiiviisti sosiaalityontekijd ja ohjaaja tyoskentelevit yhdessé palvelutarpeen selvityksessa?
Mitd keinoja yhdessd tydskentelyyn on kéytdssd? Ovatko ndméd keinot mielestinne kaytdssa

tarpeeksi?
2.3. Millaisissa tilanteissa tyOparitydskentely on sujunut erityisen hyvin? Miti silloin tehtiin?

2.4. Millaisissa tilanteissa tyOparityOskentelyssd on ollut haasteita? Miten tyOskentelyd voidaan

kehittda niin, ettd tallaisista haasteista selvitdan?
2.5. Milli tavoin tyontekijit voivat itse vaikuttaa tyOparityoskentelyn laatuun?

2.6. Mill4 tavoin ldhiesimies tai ylemman portaan hallinto vaikuttavat tyoparitydskentelyn laatuun?



