FSD3166 SUOMALAISEN TYON TULEVAISUUS -KIRJOITUSKILPAILU 2016

Tdma dokumentti on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tut-
kimusaineistoa.

Dokumenttia hyddyntidvien tulee viitata sithen asianmukaisesti 1dhdeviitteell.

Lisdtiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This document forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the document is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by means
of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta dokument utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands samhélls-
vetenskapliga dataarkiv.

Om dokument &r utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




3/30/2017 Kirjoituskilpailu tyon tulevaisuudesta | Suomalaisen tyon tulevaisuus

SUOMALAISEN TYON TULEVAISUUS

Kirjoituskilpailu tyon tulevaisuudesta

Posted on joulukuu 7, 2016 by Mikko Dufva

Oletko pohtinut millaista tyon tulevaisuus on? Helmikuussa julkistettavia tulevaisuuskuvia varten
keraamme kuvauksia siitd, millaista tyon arki on vuonna 2036. Kirjoita oma ndakemyksesi ja ldheta se
meille alla olevalla lomakkeella!

Ohjeet

Valitse persoona alla olevasta listasta tai kehittele omasi. Kirjoita lyhyehko tarina valitsemasi
persoonan eldmadstd vuonna 2036. Toivomme kuvauksia esimerkiksi tyon sisalloista ja kdytannoista,
yhteisoistad ja yhteistyostd muiden kanssa, osaamisesta ja sen kehittamisesta tai toimeentulon
jarjestamisestd. Aineistoa hyodynnetdan osana dialogi, ty0 ja tulevaisuus —hankkeen tutkimusta.
Valittuja kertomuksia tai osia niistd voidaan julkaista hankkeen nettisivuilla.

Laheta tarinasi 6.1.2017 mennessa!

Persoonat

Kulttuurialan freelancer: kulttuurialalla pirstalemainen ty6 on jo nyt arkipdivaa. Enta
tulevaisuudessa? Millaista on kulttuurialan monitoimijan ty0 ja toiminta jatkossa?

Leppoistaja: reaktiona kasvaviin ty0paineisiin osa ihmisistd pakenee oravanpyorasta ja pyrkii
omavaraisuuteen kulutustaan pienentamalla. Millaiseksi leppoistajan elama muotoutuu
tulevaisuudessa?

Alustayrittaja: alustatalous maarittelee uudelleen yrittdjan kasitettd. Mita kaikkea alustayrittdjyys voi
olla kdytannossa ja kuinka sen avulla saa ansaittua elantonsa?

Nikkaroija: kestava kehitys edellyttaa esineiden elinkaaren pidentamistd esimerkiksi korjaamalla
uuden ostamisen sijaan. Nikkaroija huoltaa laitteen kuin laitteen. Millaista on tallainen toiminta
tulevaisuudessa?

Kokeileva virkamies: kokeilemisesta tulee sallitumpaa ja vastuu kannetaan kollektiivisesti sen sijaan
ettd se salytettdisiin yksittaiselle virkamiehelle. Kokeilevat virkamiehet ovat oleellisessa roolissa
suomalaisten ratkaisuiden viemisessa kansainvalisille markkinoille. Mita kokeileva virkamies tekee
kaytannossa?
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Patruuna: tyon murroksen myo6ta myos valtarakenteet muuttuvat. Millaiseen muutokseen joutuu
patruuna, joka on tehostanut tehtaansa miltei tiysautomaattiseksi, kun kulutus ja tuotanto muuttuu
paikalliseksi ja suljettuun materiaalikiertoon perustuvaksi?

Terveydenhoidon ammattilainen: digitalisaatio ja uudet tyon kdytannot muokkaavat tydyhteisoita,
kun osa erityisesti tietointensiivisista tehtavista siirtyy tekodlyn tehtavaksi ja tyota tehdaan enemman
itseorganisoituvissa yhteisoissa. Miten tama nakyy terveydenhuollon ammattilaisen arjessa?

Syrjaytynyt: millaista on olla yhteiskunnan ulkopuolinen tulevaisuudessa, miten syrjaytymista
ehkaistaan ja millaisia yhteison hyvinvoinnista lahtevia ratkaisuita on olemassa?

Juurruttaja: itseorganisoituvien, verkostomaisten ja valiaikaisten yhteiséiden maailmassa tarvitaan
henkil6itd, jotka toimivat uuden yhteison ytimen muodostajina ja toiminnan alkuun sysaajina.
Millaista on téllaisen henkilon toiminta?

Mummo: kokemus- ja perinnetieto ovat tarkeita yhteisdiden identiteetin muodostamisessa ja
yllapitamisessa. Millainen rooli on yhteison yhteiselld “mummolla”?

Laheta tarinasi talla lomakkeella

Jatda kommentti

Pida blogia WordPress.comissa.
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