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Metsakoneyrittajien vuoden 1998 henkilokohtaisten haastattelujen teemat

1. YRITYKSEN JA YRITTAMISEN KEHITYSVAIHEET

- yrityksen syntyhistoria

- tarkeimmat kehitysvaiheet; koneiden kehitys, moton hankinta, vieraiden palkkaaminen
- sukupolvenvaihdos, veljesten yhteistyo

2. HENKILOSTO

- rekrytointitapa, tyosuhteiden pysyvyys

- osaaminen alueet, kehittdmistoimenpiteet, tulevaisuuden tarpeet

3. TOIMINTAKAYTANNOT

- vuotuinen tyokierto

- huoltojen, korjausten, siirtojen yms. organisointi

- yrittdjan oma toimenkuva

- tiedonkulku ja yhteistyo tyénjohdon kanssa

- yhteydenpito ja yhteistoiminta muiden yrittajien

4. OMAN YRITYKSEN JA ALAN KEHITYSNAKYMAT

- asiakassuhteen kehittyminen ja uudet toimintamallit, esim. tiimit

- tekninen kehitys

- metsdosastojen tehtdvien ja henkil6ston muutokset

- toiminnan laajentaminen; manutyot, metsanhoitoty6t, kaukokuljetus, osto
- optimi metsakoneyritys ja oman yrityksen optimikoko

- sopimustoiminnan kehittaminen, esim. alueellinen yhteisty6, useampi vuotiset runkosopimukset
5. YRITYKSEN TOIMINTAYMPARISTO JA MUUT TOIMIJAT

- Koneyrittdjien liiton rooli ja merkitys

- yhteistyon kehittaminen toisten yrittdjien kanssa

- mistad uutta tietoa ja osaamista; yrityskehittajien tarjonta, koulutuspalvelujen kaytto ja oppilaitosten
rooli, erilaisten projektien anti



