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Lukijalle

Tdma koodikirja on osa Tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa FSD2661. Aineisto on ku-
vailtu mahdollisimman yksityiskohtaisesti suomeksi ja englanniksi. Datatiedostosta on tarkis-
tettu muun muassa muuttujien jakaumat, puuttuvat tiedot, muuttujien selitteet ja arvojen selit-
mukaisesti kaikissa julkaisuissa ja esityksissd, joissa aineistoa kiytetiin. Tietoarkiston antaman
malliviittaustiedon voi merkitéd ldhdeluetteloon sellaisenaan tai sitd voi muokata julkaisun kiy-
tantojen mukaisesti. Malliviittaus:

Tyoministerio & Tilastokeskus: Tydolobarometri 1999 [sdhkdinen tietoaineisto].
Versio 2.0 (2018-07-27). Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto [jakaja]. http://urn.fi/
urn:nbn:fi:fsd: T-FSD2661

Tietoarkistoon on ldhetettivi viitetiedot kaikista julkaisuista, joissa kiyttdjd hyodyntiid aineis-
toa. Aineiston alkuperdiset tekijit ja tietoarkisto eivit ole vastuussa aineiston jatkokdytdssi tuo-
tetuista tuloksista ja tulkinnoista.

Koodikirjan alussa on tiedot aineiston siséllostid, aineiston rakenteesta ja keruusta seki luettelo
tietoarkistoon ilmoitetuista julkaisuista, joissa aineistoa on hyodynnetty. Toinen osa sisdltda
tiedot muuttujista: muuttujien nimet, kysymystekstit ja suorat jakaumat. Kolmannesta osasta
loytyvit hakemistot.

Tissd koodikirjassa esitetyt muuttujien jakaumat on tuotettu SPSS-tiedostoista. Jakaumataulu-
koissa on esitetty muuttujan saamat arvot, vastaavat frekvenssit (n), frekvenssit prosentteina (%)
ja validit prosentit (v. %), joissa on huomioitu puuttuvat arvot. Kaikki jakaumat ovat painotta-
mattomia. Jos aineisto sisdltdd painomuuttujia ne 10ytyvit muuttujaluettelon lopusta. Joidenkin
muuttujien osalta suorat jakaumat on korvattu kuvailevilla tunnusluvuilla. Avokysymyksisté
luokiteltuja vaihtoehtoja ei ole yleensé otettu mukaan koodikirjaan.

Jakaumat saattavat sisdltdd puuttuvia tietoja. Merkintd "tieto puuttuu (SYSMIS)" viittaa puut-
tuvaan havaintoon. Merkintd "tieto puuttuu (User missing)" viittaa muuhun puuttuvaan tietoon,
esimerkiksi arkistossa médriteltyyn puuttuvaan tietoon (user missing). Useissa tapauksissa ai-
neiston kiyttidjdan on harkittava myos muiden arvojen koodaamista puuttuvaksi tiedoksi (esim.
’en halua sanoa’ tai ’en osaa sanoa’).

Koodikirja voi siséltdd myos erilaisia liitteitd. Tyypillisin liite on kyselylomake.
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Lukul

Aineiston kuvailu

1.1 Aineiston otsikot ja datan versio

Aineiston nimi: Ty6olobarometri 1999
Aineiston nimi englanniksi: Finnish Working Life Barometer 1999

Koodikirja on luotu aineiston versiosta 2.0 (27.7.2018).

1.2 Sisallon kuvaus
Tekijit

TyOministerio
Tilastokeskus

Aineiston tekijanoikeudet

Tietoarkiston ja aineiston luovuttajan tekemin sopimuksen mukaisesti.

Aineiston luovuttaja

Ylostalo, Pekka (Tyo- ja elinkeinoministerio. Tydeldami- ja markkinaosasto)

Aineisto luovutettu arkistoon

22.6.2011



1. Aineiston kuvailu

Asiasanat

henkilosto; palkansaajat; palkkaus; tasa-arvo; tulevaisuudenodotukset; tydaika; tyoelima; tyo-
hyvinvointi; ty6ilmapiiri; tyokyky; tydolot; tyosuhde

Tieteenala / Aihealue

OKM:n tieteenalaluokitus: yhteiskuntatieteet

CESSDAn luokitus: sosiaalinen kdyttdytyminen ja asenteet; tasa-arvo, eriarvoisuus ja syrjdy-
tyminen; tyollisyys ja tyollistyminen; tydomarkkinasuhteet ja -jdrjestot; tydolot; tySterveys

Sarjakuvaus
Téami aineisto kuuluu sarjaan:
Tybolobarometrit

Tyoolobarometrit ovat tyo-ja elinkeinoministerion teettimid mielipidetiedusteluja, joita on ke-
ritty vuosittain vuodesta 1992 lidhtien. Niiden tarkoituksena on suomalaisen tyoeldmén laadun
muutosten seuraaminen tyontekijoiden nikokulmasta. Tutkimusten aihealueina ovat mm. ty6lli-
syys ja talous, henkilostomaérit, tyon organisointi ja joustavuus sekd tyopaikan ilmapiiri. Suuri
osa sisillostd on pysynyt samana koko keruuajan. Tydolobarometrien tiedot on keritty Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimusten yhteydessd aluksi puhelinhaastatteluina ja sittemmin tietoko-
neavusteisina puhelinhaastatteluina.

Siséillon kuvaus

Tutkimuksessa selvitettiin suomalaisen tyoeldmén laatua palkansaajien ndkokulmasta vuonna
1999. Tiedot kerittiin 1115 satunnaisesti valitulta 18 - 64-vuotiaalta ty0ssd olevalta palkansaa-
jalta. Tyodolobarometrin sisdllostd pddosa on pidetty samanlaisena eri vuosina. Vuonna 1999
erityisteemana oli palkansaajien tyokyky.

Ensimmaiiset kysymykset koskivat tyosuhteen pituutta ja luonnetta seki tyopaikan henkilostod.
Esimerkiksi kysyttiin vuoden aikana tapahtuneista muutoksista henkiloston lukuméiiréssa, irti-
sanomisista ja lomautuksista. Seuraavat kysymykset koskivat tyopaikan ilmapiirid, kuten esiin-
tyyko tyopaikalla kilpailuhenkei tai ristiriitoja esimisten ja alaisten seki eri henkilostoryhmien
vililld ja asiakkaiden kanssa. Tdmin jidlkeen kysyttiin, ovatko tydtehtivien suoritusvaatimuk-
set muuttuneet ja miten vastaajat ndkevit vaikutusmahdollisuutensa esimerkiksi tyotehtiviinsi,
tyotahtiinsa, tyonjakoon ja laitehankintoihin kehittyneen. Lisdksi tiedusteltiin ylityokorvauksis-
ta, muista tydaikaan ja palkkaukseen liittyvistd asioista sekd muutoksista muun muassa tyotah-
dissa, tyoturvallisuudessa, tyon fyysisessd ja henkisessé rasittavuudessa sekéd kannustuksen ja
tuen saamisessa.

Seuraavaksi selvitettiin, pitdvitkd vastaajat mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana hei-
dét esimerkiksi lomautetaan, irtisanotaan tai siirretdédn toisiin tehtiviin. Lisdksi vastaajat pohti-
vat tyollisyystilannetta sekd sitd, onko tydelimd muuttumassa suuntaan tai toiseen esimerkik-
si tyonteon mielekkyyden, tasa-arvon, ymparistokysymysten huomioon ottamisen, esimiesten
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1.3. Aineiston rakenne ja keruu

johtamistavan tai itsensé kehittimisen mahdollisuuksien suhteen. Témén jilkeen kysyttiin vield
tyokykyyn ja tySterveyteen liittyvid asioita kdyttden muun muassa sovellettua versiota Tyoter-
veyslaitoksen kehittiméstd tyokykyindeksista.

Tyoolobarometrissa on hyodynnetty tyovoimatutkimuksen (Tilastokeskus 1999) taustamuuttu-
jia. Taustamuuttujina olivat muun muassa sukupuoli, ikd, alue ja tyopaikan toimiala.

1.3 Aineiston rakenne ja keruu

Maa: Suomi

Kohdealue: Suomi

Havaintoyksikkotyyppi: Henkilo

Perusjoukko/otos: Suomenkieliset 18-64-vuotiaat tydssd olevat palkansaajat
Aineistonkeruun ajankohta: syyskuu 1999 — lokakuu 1999

Keraijit: Tilastokeskus

Keruumenetelmi: Puhelinhaastattelu: tietokoneavusteinen (CATT)

Keruuviiline tai -ohje: Strukturoitu lomake

Aineiston ajallinen kattavuus: 1999

Tutkimuksen aikaulottuvuus: Pitkittdisaineisto: trendi/toistuva poikkileikkausaineisto
Muuttujien ja havaintojen lukuméiri: Aineistossa on 123 muuttujaa ja 1115 havaintoa.
Otantamenetelmii: Todennikoisyysotanta: yksinkertainen satunnaisotanta

Satunnaisotos, johon poimittiin tydvoimatutkimuksen (Tilastokeskus 1999) aikaisempien tieto-
jen perusteella sellaisia suomenkielisid 18-64-vuotiaita palkansaajia, joiden sdinndllinen tydai-
ka on vihintdin 10 tuntia.

Lihdeaineistot: Tilastokeskus (1999). Tyovoimatutkimus 1999. http://www.stat.fi/til/tyti/ [vii-
tattu 12.1.2012].

1.4 Aineiston kiytto

Aineiston kiytossd huomioitavaa

Aineistoon sisédltyvien muuttujien k37a, k37a_1, k37b, k37b_1, k37c, k37d, k37e, 37f, k37g ja
k37h kysymykset puuttuvat kyselylomakkeesta.

Julkaisut

Alasoini, Tuomo (2006). Tyonteon mielekkyyden muutos Suomessa vuosina 1992 - 2005. Ty6-
olobarometrin aineistoihin perustuva analyysi. Helsinki: Tyoministerio. Tyoeldmén kehittdmis-
ohjelman Tykesin raportteja 45.



1. Aineiston kuvailu

Kunta-alan tyoolobarometri 1999. Tyoministerion tydolobarometrin 1999 kuntatydpaikkojen
osatarkastelu (2000). Helsinki: Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhma.

Ylostalo, Pekka (2000). Tyoolobarometri. Lokakuu 1999. Helsinki: Tyoministerio. Tyopoliitti-
nen tutkimus; 217.

Ajantasainen julkaisuluettelo aineiston kuvailun yhteydessé osoitteessa

https://services.fsd.uta.fi/catalogue/FSD2661

Liittyviit aineistot

FSD2744 Kunta-alan tydolobarometri 1999

Kiayton ja kuvailun oheismateriaalit

Ylostalo, Pekka (2000). Tyoolobarometri. Lokakuu 1999. Helsinki: Tyoministerio. Tyopoliitti-
nen tutkimus; 217.

Aineiston sijainti

Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto

Painokertoimet

Aineisto ei sisdlld painomuuttujia.

Kayttooikeudet

Aineisto on kiytettdvissd (B) tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.



Luku 2

Muuttujat

[FSD_NO] Aineistonumero (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku

arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1115
minimi 2661.00
maksimi 2661.00
keskiarvo 2661.00
keskihajonta 0.00
[FSD_VR] Aineistoversio (lisiatty FSD:ssi)
Kysymysteksti
Aineistoversio (lisctty FSD:ssd)
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1115
minimi 2.00
maksimi 2.00
keskiarvo 2.00
keskihajonta 0.00




2. Muuttujat

[FSD_ID] Havaintotunnus (lisiatty FSD:ssi)

Kysymysteksti

Havaintotunnus (liscitty FSD:ssdi)

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1115
minimi 1.00
maksimi 1115.00
keskiarvo 558.00
keskihajonta 322.02
[SUKUP] Sukupuoli
Kysymysteksti
Sukupuoli
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Mies 1 526 472 472
Nainen 2 589 528 528
1115 100.0 100.0
[IKA] Ika
Kysymysteksti
Tkdi
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1115
minimi 18.00
maksimi 64.00
keskiarvo 39.59
keskihajonta 10.95




MAAKUNTA

[KUNTAM] Kuntamuoto

Kysymysteksti

Kuntamuoto

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kaupunki 1 758 68.0 68.0
Muu kunta 2 357 320 320

1115 100.0 100.0

[MAAKUNTA] Maakunta

Kysymysteksti

Maakunta

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Uusimaa 1 301 270 27.0
Varsinais-Suomi 2 96 8.6 8.6
Satakunta 4 46 4.1 4.1
Kanta-Hame 5 42 3.8 3.8
Pirkanmaa 6 105 94 94
Péijat-Hiame 7 42 3.8 3.8
Kymenlaakso 8 39 3.5 3.5
Eteld-Karjala 9 35 3.1 3.1
Eteld-Savo 10 40 3.6 3.6
Pohjois-Savo 11 62 5.6 5.6
Pohjois-Karjala 12 34 3.0 3.0
Keski-Suomi 13 58 5.2 5.2
Eteld-Pohjanmaa 14 38 34 34
Pohjanmaa 15 20 1.8 1.8
Keski-Pohjanmaa 16 15 1.3 1.3
Pohjois-Pohjanmaa 17 76 6.8 6.8
Kainuu 18 20 1.8 1.8
Lappi 19 31 2.8 2.8
Itd-Uusimaa 20 14 1.3 1.3
Ahvenanmaa - Aland 21 1 01 01

1115 100.0 100.0



2. Muuttujat

[LAANI97] Alue
Kysymysteksti
Alue
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Péadkaupunkiseutu 0 228 204 204
Etela-Suomi 1 245 220 220
Linsi-Suomi 2 378 339 339
Itd-Suomi 3 136 122 122
Oulu 4 96 8.6 8.6
Lappi 5 31 2.8 2.8
Ahvenanmaa 6 1 0.1 0.1
1115 100.0 100.0
[SOSEK] Sosioekonominen asema
Kysymysteksti
Sosioekonominen asema
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1078
minimi 31.00
maksimi 54.00
keskiarvo 44 .15
keskihajonta 7.68
[AMMAS] Ammattiasema
Kysymysteksti

Ammattiasema

Frekvenssit



TOL95

selite arvo n % V. %
Palkansaaja 1 1079 96.8 99.7
Yrittdja 2 3 0.3 0.3
Tyoskentelee perheenjidsenen yrityksessd ilman varsi- 3 0 0.0 0.0
naista palkkaa

Ei osaa sanoa 9 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 33 3.0 -

1115 100.0 100.0

[AMSTA] Ammattistatus

Kysymysteksti

Ammattistatus

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Tyontekija 1 398 357 368
Toimihenkilo 2 680 61.0 628
Palkansaaja, status tuntematon 3 1 0.1 0.1
Yrittdja 4 3 0.3 0.3
Yrittdjdperheen jdsen 5 0 0.0 0.0
Ammattiasema tuntematon 9 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 33 3.0

1115 100.0 100.0

[TOL95] Tyopaikan toimiala
Kysymysteksti

Tyopaikan toimiala

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1082
minimi 10.00
maksimi 999.00
keskiarvo 585.76
keskihajonta 245.37




2. Muuttujat

[TOIMI] Toimiala (karkea)
Kysymysteksti

Toimiala (karkea)

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Teollisuus 1 312 28.0 295
Yks.palv 2 378 339 357
Valtio 3 86 7.7 8.1
Kunnat 4 282 253 26.7
Muu 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 57 5.1

[TYTYY] Tyonantajatyyppi

1115 100.0 100.0

Kysymysteksti

Tyonantajatyyppi

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Valtio 1 86 7.7 7.9
Kunta/kuntainliitto 2 275 247 254
Yksityinen 3 719 645 66.5
Ei tietoa 9 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) 33 3.0

[SAANAI] Sadnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)
Kysymysteksti

Sddnnollinen tyoaika (tuntia/viikko)

Kuvailevat tunnusluvut
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SIVUTOL

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1061
minimi 3.00
maksimi 99.00
keskiarvo 37.77
keskihajonta 8.06
[SIVUTYO] Tekee sivutyota
Kysymysteksti
Tekee sivutyotd
Frekvenssit
selite arvo n D v.%
Kylla 1 21 1.9 2.0
Ei 2 1040 933 98.0
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 54 4.8 -
1115 100.0 100.0
[SIVUTUNN] Sivutyon tyoaika (tuntia/viikko)
Kysymysteksti
Sivutyon tyoaika (tuntia/viikko)
Kuvailevat tunnusluvut
tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 21
minimi 3.00
maksimi 28.00
keskiarvo 10.33
keskihajonta 6.36

[SIVUTOL] Sivutyon tyopaikan toimiala
Kysymysteksti

Sivutyon tyopaikan toimiala
Kuvailevat tunnusluvut
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2. Muuttujat

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 26
minimi 10.00
maksimi 920.00
keskiarvo 586.12
keskihajonta 286.34

[K1] Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselli tyopaikallanne?
Kysymysteksti

Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne?

Ohjeet haastattelijalle

Merkitse taydet vuodet, alle vuosi = 0

Kuvailevat tunnusluvut

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1114
minimi 0.00
maksimi 42.00
keskiarvo 9.89
keskihajonta 9.79

[K1B] Onko tyosuhteenne luonteeltaan:
Kysymysteksti

Onko tyosuhteenne luonteeltaan:

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Vakinainen 1 943 84.6 85.0
Maiaérdaikainen 2 167 150 15.0
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 5 0.4

1115 100.0 100.0
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K3

[K2] Kuinka monta henkil6i on siiné tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?
Kysymysteksti

Kuinka monta henkildd on siind tyopaikassa, jossa itse tyoskentelette?

Ohjeet haastattelijalle

Tyopaikalla tarkoitetaan yhtd yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalédd, toimistoa,
tyomaata tms., jonka vastaaja itse mieltdd tydpaikakseen ja jonka toiminnasta hinelld on koke-
musta.

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
1 - 4 henked 1 144 129 13.0
5 - 9 henked 2 130 11.7 11.7
10 - 19 henkei 3 199 178 18.0
20 - 29 henked 4 130 11.7 11.7
30 - 49 henked 5 111 10.0 10.0
50 - 99 henkei 6 110 9.9 9.9
100 - 199 henkei 7 88 7.9 7.9
200 - 499 henkeid 8 115 103 104
500 - 999 henkeid 9 46 4.1 4.2
1000 henked tai enemmén 10 35 3.1 3.2

tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.6 -
1115 100.0 100.0

[K3] Onko henkiloston méara tyopaikassanne lisdantynyt, ennallaan vai
vihentynyt viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

Kysymysteksti

Onko henkiloston mdcdrd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt 1 312 28.0 289
Ennallaan 2 515 462 477
Vihentynyt 3 253 227 234

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
Ei osaa sanoa 4 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 35 3.1 -

1115 100.0 100.0

[K4_1] (JOS K3=lisaantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko
uusia tyontekijoita otettu vakinaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milldi tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu vakinaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 190 17.0 64.2
Ei 2 106 95 358
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 819 735

1115 100.0 100.0

[K4_2] (JOS K3=lisaantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko
uusia tyontekijoita otettu tilapaiseen tai miiriaikaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti
Kysymys, jos K3=lisdintynyt
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K4_4

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu tilapdiiseen tai mddrdaikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo P V. %
Kylla 1 19.6 749
Ei 2 6.5 25.1
Ei osaa sanoa 3 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 73.9 -
100.0 100.0

[K4_3] (JOS K3=lisdantynyt) Milla tavoin henkilosto on lisaZintynyt: Onko

uusia tyontekijoiti otettu osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisddntynyt

Kysymysteksti

Onko uusia tyontekijoitd otettu osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

Frekvenssit
selite arvo % V. %
Kylla 1 72 29.1
Ei 2 17.5 709
Ei osaa sanoa 3 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 75.3 -
100.0 100.0

[K4_4] (JOS K3=lisddntynyt) Millé tavoin henkilosto on lisdintynyt: Onko
tyontekijoiti siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Kysymysryhmiin esiteksti
Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt?
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2. Muuttujat

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko tyontekijoitd siirretty saman tyonantajan muista tyopaikoista?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 96 8.6 325
Ei 2 199 17.8 67.5
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 820 735 -

1115 100.0 100.0

[K4_5] (JOS K3=lisdintynyt) Milli tavoin henkilosto on lisdintynyt: Onko
otettu tyontekijoiti, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvarois-
ta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Milldi tavoin henkilosto on lisddntynyt?

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K3=lisdintynyt

Kysymysteksti

Onko otettu tyontekijoitd, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistdmisvaroista?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 62 56 238
Ei 2 199 17.8 76.2
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 854 76.6

1115 100.0 100.0
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K52

[KS_1] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu

tyontekijoitia?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Lomautettu tyontekijoitd?

Frekvenssit
selite arvo P V. %
Kylla 1 7.6 7.8
Ei 2 89.7 922
Ei osaa sanoa 3 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 2.7 -
100.0 100.0

[K5_2] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu

tyontekijoita?
Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Irtisanottu tyontekijoitd?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 135 12.1 126
Ei 2 940 843 874
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 40 3.6 -
1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[KS_3] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhen-
nettyi tyoviikkoa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Tehty lyhennettyd tyoviikkoa?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 81 7.3 7.6
Ei 2 986 884 924
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 48 43

1115 100.0 100.0

[K5_4] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Kokopaivii-
sid tyontekijoitid osa-aikaistettu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Kokopdiivdiisid tyontekijoitd osa-aikaistettu?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 49 4.4 4.5
Ei 2 1028 922 955
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 38 34

1115 100.0 100.0
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K5_6

[KS5_5] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyonteki-
joita siirtynyt elékkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettia avoimeksi jidneita
tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoitd siirtynyt eldkkeelle tai lihtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja
ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 261 234 248
Ei 2 792 71.0 752
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 62 5.6

1115 100.0 100.0

[K5_6] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyonteki-
Jjoiden miéira vahentynyt silld tavoin, ettd miiriaikaisia tyosuhteita ei ole
uusittu?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden mddrd vahentynyt silld tavoin, ettd mdcdrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 202 18.1 194
Ei 2 838 752 80.6
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 75 6.7 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1115 100.0 100.0

[KS_7] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyonteki-
joiden méiiri vihentynyt siten, etti iditiysloman, sairausloman tai muun
pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden mdidird vihentynyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 199 17.8 18.9
Ei 2 854 76.6 81.1
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 62 5.6

1115 100.0 100.0

[K5_8] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Siirretty tyon-
tekijoiti toiseen tyoyksikkoon?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Siirretty tyontekijoitd toiseen tyoyksikkoon?

Frekvenssit
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K6_2

selite arvo n % V. %
Kylla 1 260 233 242
Ei 2 813 729 758
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 42 3.8 -

1115 100.0 100.0

[K6_1] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Onko tyopaikallanne laitoksia purettu pienem-
miksi yksikoiksi, kuten tulosryhmiksi tai muiksi pienemmiksi ryhmiksi.

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Monia yrityksid ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikoiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi. Onko tdllaista tapahtunut Teiddn tyopaikallanne?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 81 7.3 7.6
Ei 2 984 883 924
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 50 4.5 -

1115 100.0 100.0

[K6_2] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Enti piinvastainen tilanne, onko eri yksikoita
yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuksiksi?

Kysymysryhmiin esiteksti
Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kysymysteksti

Entd pdinvastainen tilanne, onko eri yksikoitd yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuk-
siksi?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 135 121 12.7
Ei 2 932 836 873
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 48 4.3 -

1115 100.0 100.0

[K6_3] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Onko teidin tyopaikallanne lisitty tyon tuot-
tavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Onko teiddn tyopaikallanne lisditty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arvioin-
tia tai valvontaa?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 481 43.1 46.5
Ei 2 553 496 535
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 81 7.3 -

1115 100.0 100.0

[K6_4] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi ku-
luneen 12 kuukauden aikana: Onko teidian tyopaikallanne alettu maksaa
aikaisempaa enemméin tyon tuloksellisuuteen perustuvia palkkioita?

Kysymysryhmiin esiteksti
Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Kysymysteksti

Onko teiddn tyopaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemmdn tyon tuloksellisuuteen perus-
tuvia lisid tai palkkioita?

Frekvenssit
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K8

selite arvo n % V. %
Kylla 1 148 133 138
Ei 2 924 829 86.2
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 43 3.9 -

1115 100.0 100.0

[K6_5] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana: Entid onko aikaisemmin omalla viella tehtyja
toita alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enemmén?

Kysymysryhmiin esiteksti

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Entd onko aikaisemmin omalla vdelld tehtyjd toitd alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa

enemmdn?
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 221 19.8 209
Ei 2 835 749 79.1
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 59 5.3 -
1115 100.0 100.0

[K8] Tyoskennellidinko tyopaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektityo-

ryhmiit ym.)?

Kysymysteksti

Tyoskennellddnko tyopaikallanne ryhmissd (tiimit, solut, projektityoryhmdt ym.)?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Pidosin 1 386 346 34.7
Osittain 2 447  40.1 402

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
Ei lainkaan 3 278 249 250
tieto puuttuu (SYSMIS) . 4 04 -

1115 100.0 100.0
[K9_1] Onko lisidintynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen
12 kuukauden aikana: Esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Esimiesten ja alaisten vdliset ristiriidat?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 49 4.4 4.5
Lisdédntynyt jonkin verran 127 114 11.6
Ennallaan 833 747 76.2
Vihentynyt jonkin verran 72 6.5 6.6
Vihentynyt selvasti 12 1.1 1.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 22 2.0

1115 100.0 100.0

N B~ W N =

[K9_2] Onko lisdintynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen
12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden viliset ristiriidat?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:
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K9_3

Kysymysteksti

Tyontekijoiden viiliset ristiriidat?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 26 2.3 24
Lisdédntynyt jonkin verran 108 9.7 9.9
Ennallaan 870 78.0 794
Vihentynyt jonkin verran 79 7.1 7.2
Vihentynyt selvisti 13 1.2 1.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.7 -

1115 100.0 100.0

N W N =

[K9_3] Onko lisdantynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen
12 kuukauden aikana: Eri henkilostoryhmien viliset ristiriidat?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Eri henkilostoryhmien vdiliset ristiriidat?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 17 1.5 1.6
Lisddntynyt jonkin verran 2 83 7.4 7.6
Ennallaan 3 939 842 864

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Vihentynyt jonkin verran 4 41 3.7 3.8
Vihentynyt selvisti 5 7 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 28 2.5 -

1115 100.0 100.0
[K9_4] Onko lisdintynyt/ennallaan/viahentynyt tyopaikassanne kuluneen
12 kuukauden aikana: Entéi kilpailuhenki?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:

Kysymysteksti

Entd kilpailuhenki?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 35 3.1 32
Lisdédntynyt jonkin verran 149 134 137
Ennallaan 875 785 80.2
Vihentynyt jonkin verran 25 2.2 2.3
Vihentynyt selvisti 7 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 24 22

1115 100.0 100.0

N B~ W ==

[K9_5] Onko lisdintynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen
12 kuukauden aikana: Ristiriidat asiakkaiden kanssa?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:
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KI10A

Kysymysteksti

Ristiriidat asiakkaiden kanssa?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 17 1.5 1.6
Lisdéntynyt jonkin verran 2 69 6.2 6.5
Ennallaan 3 908 814 850
Vihentynyt jonkin verran 4 56 5.0 5.2
Vihentynyt selvisti 5 18 1.6 1.7
tieto puuttuu (SYSMIS) 47 4.2 -

1115 100.0 100.0

[K10A] Jos ajattelette yleisesti tyopaikkanne henkiloston pitevyytti ja am-
matillista osaamista, niin onko se viimeisen vuoden aikana lisaantynyt, vi-

hentynyt vai ennallaan?

Kysymysteksti

Jos ajattelette yleisesti tyopaikkanne henkiloston pdtevyyttd ja ammatillista osaamista, niin on-
ko se viimeisen vuoden aikana lisdcdntynyt, vihentynyt vai ennallaan?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Lisdéntynyt I 525 471 482
Ennallaan 2 500 448 459
Vihentynyt 3 64 5.7 5.9
Ei sovi, ei muita tydntekijoitd 4 0 0.0 0.0
Ei osaa sanoa 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 26 2.3 -

1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K10B] Entia ovatko tyotehtivien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden ai-
kana mielestinne lisiintyneet, vihentyneet vai ennallaan?

Kysymysteksti

Entd ovatko tyotehtdvien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestdnne lisddnty-
neet, vihentyneet vai ennallaan?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdédntyneet 1 704 63.1 645
Ennallaan 2 382 343 350
Vihentyneet 3 6 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 23 2.1 -

1115 100.0 100.0
[K11_1] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymas-
sd, jos ajattelette: Sitd, mita tyotehtiviinne kuuluu?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette:

Kysymysteksti

Sitd, mitd tyotehtdviinne kuuluu?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Parantumassa selvasti 73 6.5 6.7
Parantumassa hieman 355 318 324
Ennallaan 556 499 50.8
Heikkenemissd hieman 88 7.9 8.0
Heikkenemaissi selvésti 22 2.0 2.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 21 1.9 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N =
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KI11_3

[K11_2] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymas-
sé, jos ajattelette: Sitid, missi tahdissa teette tyonne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemdssd, jos ajattelette:

Kysymysteksti

Sitd, missd tahdissa teette tyonne?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Parantumassa selvisti 38 34 3.5
Parantumassa hieman 178 160 16.3
Ennallaan 733 657 67.0
Heikkenemaéssi hieman 120 10.8 11.0
Heikkenemaéssa selvisti 25 2.2 2.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 21 1.9 -

1115 100.0 100.0

N B~ W =

[K11_3] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymés-
si, jos ajattelette: Sitd, miten tyot jaetaan (tyopaikalla) ihmisten kesken?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette:

Kysymysteksti

Sitd, miten tyot jaetaan (tyopaikalla) ihmisten kesken?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Parantumassa selvésti 1 35 3.1 3.2
Parantumassa hieman 2 191 17.1 17.5
Ennallaan 3 784 703 719
4
5

Heikkenemaéassi hieman 66 59 6.0
Heikkenemaéssi selvisti 15 1.3 1.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 24 2.2 -

1115 100.0 100.0

[K11_4] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymis-
sd, jos ajattelette: Laitehankintoja?

Kysymysryhméin esiteksti

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette:

Kysymysteksti

Laitehankintoja?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Parantumassa selvésti 61 5.5 5.6
Parantumassa hieman 224 20.1 20.6
Ennallaan 711 63.8 653
Heikkenemaissd hieman 72 6.5 6.6
Heikkenemaéssa selvisti 20 1.8 1.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 27 24 -

1115 100.0 100.0

N B~ W ==

[K11_5] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymas-
sd, jos ajattelette: Sitd, miten tyontekijoiden koulutus jarjestetiin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemdissd, jos ajattelette:
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K12

Kysymysteksti

Sitd, miten tyontekijoiden koulutus jdrjestetddn?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Parantumassa selvésti 47 4.2 4.3
Parantumassa hieman 234 21.0 21.5
Ennallaan 735 659 67.5
Heikkenemaéssi hieman 57 5.1 52
Heikkenemaéssa selvisti 16 1.4 1.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 26 2.3 -

1115 100.0 100.0

N B W =

[K12] Entd ammattijirjestojen vaikutusmahdollisuudet omalla tyopaikal-
lanne. Ovatko ne lisddntymaissi vai vihentymaissi?

Kysymysteksti

Entd ammattijarjestojen vaikutusmahdollisuudet omalla tyopaikallanne. Ovatko ne lisdcinty-
mdissd vai vihentymdssd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdéntymissd selvisti 1 7 0.6 0.7
Lisddntymissd jonkin verran 2 58 5.2 5.8
Ennallaan 3 758 680 76.2
Vihentymaéssi jonkin verran 4 138 124 139

5

6

Vihentymaissi selvisti

Ei osaa sanoa

tieto puuttuu (SYSMIS) . 120 10.8 -
1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K13] Oletteko ammattiyhdistyksen toimihenkilojarjeston tai vastaavan am-

mattiliiton jasen (tyottomyyskassan jisen)?

Kysymysteksti

Oletteko ammattiyhdistyksen toimihenkilojdrjeston tai vastaavan ammattiliiton jisen (tyotto-

myyskassan jdsen)?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 901 80.8 81.5
Ei 2 205 184 18.5
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -

1115 100.0 100.0

[K14] Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisadnty-
neet, ennallaan vai vihentyneet, jos vertaatte nykyisté tilannetta tilantee-
seen vuosi sitten?

Kysymysteksti

Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisddntyneet, ennallaan vai vihenty-
neet, jos vertaatte nykyistd tilannetta tilanteeseen vuosi sitten?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Paljon vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisédédntyneet paljon 1 45 4.0 4.2
Lisdédntyneet jonkin verran 2 193 173 179
Ennallaan 3 719 645 66.6
Vihentyneet jonkin verran 4 97 8.7 9.0
Vihentyneet paljon 5 25 2.2 2.3
Ei osaa sanoa 6 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 36 3.2

1115 100.0 100.0
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K15_2

[K15_1] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Saannollisen tyoajan ylittavii
tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 299 268 274
Ei 2 792 71.0 72.6
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 24 2.2 -
1115 100.0 100.0

[K15_2] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sadnnollisen tyoajan ylittivaa
tyoti, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdcdnnéllisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 272 244 247
Ei 2 827 742 753
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 16 1.4 -
1115 100.0 100.0

33



2. Muuttujat

[K15_3] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista siinnollisen tyoajan
ylittivai tyoti, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaa-
na?

Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sdcdnnéllisen tyoajan ylittdvdd tyotd, josta:

Kysymysteksti

Ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 19 17.6 17.9
Ei 2 900 80.7 82.1
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.7

1115 100.0 100.0

[K16_1] Onko tyopaikallanne kaytossa valvottu liukuva tyoaika (kellokort-
ti, ajanvalvonta tms.)?

Kysymysteksti

Onko tyopaikallanne kéytossd valvottu liukuva tyoaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylla 1 369 331 334
Ei 2 737 66.1 66.6
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8

1115 100.0 100.0
[K16_2] Voitteko muuten (liukumien liséiksi) joustaa normaaleista tyohontulo-
ja lihtoajoista?
Kysymysteksti
Voitteko muuten (liukumien lisdksi) joustaa normaaleista tyohontulo- ja ldhtoajoista?
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Frekvenssit
selite % V. %
Kylla 62.2 62.8
Ei 36.8 37.2
Ei osaa sanoa 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 1.1 -
100.0 100.0

[K16_3] Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tyoaikaanne pitempéiéi

tai lyhyempai tyopéaivaa?

Kysymysteksti

Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tyoaikaanne pitempdid tai lyhyempdd tyopdivdd?

Frekvenssit
selite % V. %
Kylla 43.0 434
Ei 56.0 56.6
Ei osaa sanoa 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 1.1 -
100.0 100.0

[K18_1] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyotahti

ja kiire?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-

neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Tyotahti ja kiire?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 240 215 217
Lisdédntynyt jonkin verran 382 343 346
Ennallaan 447 40.1 405
Vihentynyt jonkin verran 31 2.8 2.8
Vihentynyt selvisti 4 0.4 0.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 11 1.0 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N =

[K18_2] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyotur-
vallisuus?

Kysymysryhméin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Tyoturvallisuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 20 1.8 1.8
Lisdédntynyt jonkin verran 131 117 119
Ennallaan 855 7677 T1.7
Vihentynyt jonkin verran 72 6.5 6.5
Vihentynyt selvisti 23 2.1 2.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 14 1.3 -

1115 100.0 100.0

N B~ W =

[K18_3] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon
fyysinen rasittavaus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

36



K18_4

Kysymysteksti

Tyon fyysinen rasittavuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 78 7.0 7.1
Lisdéntynyt jonkin verran 189 17.0 17.1
Ennallaan 805 722 729
Vihentynyt jonkin verran 27 2.4 2.4
Vihentynyt selvisti 6 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 10 0.9 -

1115 100.0 100.0

N W N =

[K18_4] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon
henkinen rasittavaus?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Tyon henkinen rasittavuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 152 136 138
Lisddntynyt jonkin verran 2 360 323 326
Ennallaan 3 565 50.7 512

(taulukko jatkuu seur. sivulla)

37



2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Vihentynyt jonkin verran 4 25 2.2 2.3
Vihentynyt selvisti 5 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 11 1.0 -

1115 100.0 100.0
[K18_5] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon
tuloksellisuus?
Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Tyon tuloksellisuus?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 65 5.8 6.0
Lisdédntynyt jonkin verran 341 306 313
Ennallaan 659 59.1 60.5
Vihentynyt jonkin verran 25 2.2 2.3
Vihentynyt selvisti 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 25 22

1115 100.0 100.0

N B~ W ==

[K18_6] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Mahdol-
lisuus saada tyonantajan kustantamaa koulutusta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:
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Kysymysteksti

Mahdollisuus saada tyonantajan kustantamaa koulutusta?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 34 3.0 3.1
Lisdédntynyt jonkin verran 168 15.1 155
Ennallaan 807 724 744
Vihentynyt jonkin verran 60 54 5.5
Vihentynyt selvisti 16 1.4 1.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 30 2.7 -

1115 100.0 100.0

N W N =

[K18_7] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannus-
tuksen ja tuen saanti esimiehilti?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehiltd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 33 3.0 3.0
Lisdantynyt jonkin verran 2 179 16.1 16.2
Ennallaan 3 805 722 73.0

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
Vihentynyt jonkin verran 4 59 5.3 5.4
Vihentynyt selvisti 5 26 2.3 2.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2 -

1115 100.0 100.0

[K18_8] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannus-
tuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddntyneet, ennallaan vai viahentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

Kysymysteksti

Kannustuksen ja tuen saanti tyotovereilta?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %

Lisdantynyt selvisti 1 26 2.3 24
Lisdédntynyt jonkin verran 2 18 169 17.1
Ennallaan 3 82 773 784
Vihentynyt jonkin verran 4 17 1.5 1.5
Vihentynyt selvisti 5 6 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 16 1.4

1115 100.0 100.0

[K18_9] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Mahdol-
lisuus kiyttaa ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Ovatko seuraavat asiat lisddintyneet, ennallaan vai vihentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:
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Kysymysteksti

Mahdollisuus kdyttdida ammattitaitoaan ja kykyjddn tyossd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Lisdantynyt selvisti 1 63 5.7 5.7
Lisdédntynyt jonkin verran 2 260 233 236
Ennallaan 3 754 67.6 684
Vihentynyt jonkin verran 4 20 1.8 1.8
Vihentynyt selvisti 5 6 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 12 1.1 -

1115 100.0 100.0

[K20_1] Vaikuttako tekeminne tyon miédra palkkauksen tasoon paljon,

Jjossain méérin, vain vihin vai ei lainkaan?

Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako palkkauksen tasoon, jossain mddrin, vain vdhdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Tekemdinne tyon mdidird

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Paljon 1 79 7.1 7.1
Jossain méairin 2 170 152 154
Vain vihin 3 83 7.4 7.5
Ei lainkaan 4 774 694 700
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -

1115 100.0 100.0
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[K20_2] Enté vaikuttaako tekemiinne tyon laatu palkkauksen tasoon?
Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako palkkauksen tasoon, jossain mddrin, vain vdhdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Tekemdnne tyon laatu

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 35 3.1 32
Jossain méérin 2 144 129 13.1
Vain vihén 3 80 7.2 7.3
Ei lainkaan 4 843 756 76.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2

1115 100.0 100.0

[K20_3] Enti vaikuttaako ryhmin tai koko tyoyksikon tulos palkkauksen
tasoon?

Kysymysryhmiin esiteksti

Vaikuttaako palkkauksen tasoon, jossain mddrin, vain vdhdn vai ei lainkaan:

Kysymysteksti

Ryhmdin tai koko tyoksikon tulos

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 47 4.2 43
Jossain méérin 2 178 160 16.1
Vain vihin 3 80 7.2 7.2
Ei lainkaan 4 800 717 724
tieto puuttuu (SYSMIS) . 10 0.9 -

1115 100.0 100.0
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[K21] Arveletteko palkkanne olevan vuoden paistia korkeampi, ennallaan
vai matalampi kuin télli hetkellid?

Kysymysteksti

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pddsti korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin tdlld
hetkella?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Paljon vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Paljon korkeampi 1 32 2.9 3.0
Jonkin verran korkeampi 2 524 470 488
Ennallaan 3 483 433 450
4
5

Jonkin verran matalampi 30 2.7 2.8
Paljon matalampi 4 0.4 0.4
tieto puuttuu (SYSMIS) . 42 3.8 -

1115 100.0 100.0

[K21A] Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonanta-
jalle tyopaikkanne tyoolojen, tyotapojen, tuotteiden tai palveluiden paran-
tamiseen tihtidédvia aloitteita?

Kysymysteksti

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tyopaikkanne tyoolojen,
tyotapojen, tuotteiden tai palveluiden parantamiseen tahtddvid aloitteita?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kerran 1 180 16.1 16.3
Useita kertoja 2 515 462 465
Ei kertaakaan 3 412 37.0 372
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.7

1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K21B] Enta onko tyopaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjel-
man, projektin, tyoryhmaiin tai konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitet-
ty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

Kysymysteksti

Entd onko tyopaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tyoryhmdn tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 545 489 526
Ei 2 492 441 474
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 78 7.0 -

1115 100.0 100.0

[K22 1] Piditteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teid:it lo-
mautetaan vihintiin kahden viikon ajaksi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, ettii seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Teiddt lomautetaan vihintddn kahden viikon ajaksi?

Ohjeet haastattelijalle

Lue vaihtoehdot: kylld varmasti...varmasti ei

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 34 3.0 33
Kylld mahdollisesti 2 97 8.7 9.4
Luultavasti ei 3 199 17.8 193
Varmasti el 4 702 63.0 68.0
EOS, vaikea sanoa 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 83 7.4 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K22 3

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1115 100.0 100.0

[K22_2] Piditteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teid:it ir-
tisanotaan nykyisesta tyopaikastanne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, ettii seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Teiddit irtisanotaan nykyisestd tyopaikastanne ?

Ohjeet haastattelijalle

Lue vaihtoehdot: kyllid varmasti...varmasti ei

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kyllda varmasti 32 2.9 3.1
Kylld mahdollisesti 50 4.5 4.9
Luultavasti ei 180 16.1 17.5
Varmasti ei 767 688 745
EOS, vaikea sanoa 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 86 7.7 -

1115 100.0 100.0

N B~ W =

[K22_3] Pidéitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Teid:t siir-
retiaan toisiin tehtiviin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti
Teidit siirretddn toisiin tehtdviin?
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2. Muuttujat

Ohjeet haastattelijalle

Lue vaihtoehdot: kylld varmasti...varmasti ei

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 18 1.6 1.7
Kylld mahdollisesti 2 181 162 174
Luultavasti ei 3 165 148 159
Varmasti ei 4 674 604 649
EOS, vaikea sanoa 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 77 6.9 -

1115 100.0 100.0

[K22 4] Pidatteko mahdollisena, etta seuraavan vuoden aikana
tekemiiin lyhennettyé tyoviikkoa?

Kysymysryhméin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, ettii seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Joudutte tekemdidin lyhennettyd tyoviikkoa?

Ohjeet haastattelijalle

Lue vaihtoehdot: kylld varmasti...varmasti ei

: Joudutte

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 1 16 1.4 1.6
Kylld mahdollisesti 2 62 5.6 6.0
Luultavasti ei 3 167 150 16.3
Varmasti ei 4 781 700 76.1
EOS, vaikea sanoa 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 89 8.0 -

1115 100.0 100.0
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[K22 5] Pidatteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana: Viikoit-
taista tai paivittiisti tyoaikaanne muutetaan vastoin Teidéin tahtoanne?

Kysymysryhmiin esiteksti

Pidiitteko mahdollisena, etti seuraavan vuoden aikana:

Kysymysteksti

Viikoittaista tai pdivittdistd tyoaikaanne muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne?

Ohjeet haastattelijalle

Lue vaihtoehdot: kylld varmasti...varmasti ei

Frekvenssit

selite arvo n P V. %
Kylld varmasti 5 0.4 0.5
Kylld mahdollisesti 83 7.4 8.0
Luultavasti ei 159 143 153
Varmasti ei 789 708 76.2
EOS, vaikea sanoa 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 79 7.1 -

1115 100.0 100.0

N B~ W =

[K23] Jos nyt jiisitte tyottoméksi niin arveletteko, etti saisitte ammattian-
ne ja tyokokemustanne vastaavaa tyota?

Kysymysteksti

Jos nyt jdisitte tyottomdksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vas-
taavaa tyotd?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylld varmasti 1 361 324 343
Kylld mahdollisesti 2 352 316 334
Luultavasti ei 3 175 157 16.6
Varmasti ei 4 165 14.8 15.7
EOS, vaikea sanoa 5 0 0.0 0.0

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
tieto puuttuu (SYSMIS) . 62 5.6 -
1115 100.0 100.0

[K24] Minkélaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua?
Onko se parempi, ennallaan vai huonompi kuin télli hetkellid?

Kysymysteksti

Minkdlaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua? Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tdlld hetkelld?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Paljon parempi 1 18 1.6 1.7
Jonkin verran parempi 2 515 462 474
Ennallaan 3 461 413 424
Jonkin verran huonompi 4 86 7.7 7.9

5

6

(@)

Paljon huonompi 0.5 0.6
Ei osaa sanoa 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 29 2.6 -

1115 100.0 100.0

[K25_1] Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut
yleensi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestidnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti
Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd?
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Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 22 2.0 2.0
Jonkin verran parempaan 322 289 294
Ennallaan 465 41.7 425
Jonkin verran huonompaan 259 232 237
Selvisti huonompaan suuntaan 27 2.4 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 20 1.8 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N =

[K25_2] Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-
arvo tyoelaméssa?

Kysymysryhméin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldmdissd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvésti parempaan suuntaan 26 23 24
Jonkin verran parempaan 358 32.1 327
Ennallaan 629 564 574
Jonkin verran huonompaan 73 6.5 6.7
Selvisti huonompaan suuntaan 10 0.9 0.9
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.7 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N ==
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2. Muuttujat

[K25_3] Mihin suuntaan muuttumassa: Ympiristokysymysten huomioon
ottaminen tyopaikoilla?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Ympdristokysymysten huomioon ottaminen tyopaikoilla?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvésti parempaan suuntaan 152 136 138
Jonkin verran parempaan 652 585 592
Ennallaan 287 2577  26.0
Jonkin verran huonompaan 11 1.0 1.0
Selvisti huonompaan suuntaan 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N =

[K25_4] Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoit-
teista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Kysymysryhméin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
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Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvésti parempaan suuntaan 60 54 5.5
Jonkin verran parempaan 435 39.0 39.7
Ennallaan 534 479 48.7
Jonkin verran huonompaan 54 4.8 4.9
Selvésti huonompaan suuntaan 13 1.2 1.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 19 1.7 -

1115 100.0 100.0

DN B~ W =

[K25_5] Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa?
Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyéeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestdnne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Esimiesten johtamistapa?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 25 2.2 2.3
Jonkin verran parempaan 348 31.2 318
Ennallaan 624 56.0 57.0
Jonkin verran huonompaan 89 8.0 8.1
Selvisti huonompaan suuntaan
tieto puuttuu (SYSMIS) . 20 1.8 -

1115 100.0 100.0

N B~ W =
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2. Muuttujat

[K25_6] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensa kehittami-
seen tyossi?

Kysymysryhmiin esiteksti

Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat
asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Mahdollisuudet itsensd kehittimiseen tyossd?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvésti parempaan suuntaan 45 4.0 4.1
Jonkin verran parempaan 517 464 470
Ennallaan 501 449 456
Jonkin verran huonompaan 34 3.0 3.1
Selvisti huonompaan suuntaan 2 0.2 0.2
tieto puuttuu (SYSMIS) . 16 1.4 -

1115 100.0 100.0

N B~ W N =

[K25_7] Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuus vaikuttaa omaa ase-
maa ja tyotehtivia koskeviin ratkaisuihin?

Kysymysryhméin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtdvid koskeviin ratkaisuihin?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
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Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 22 2.0 2.0
Jonkin verran parempaan 397 356 364
Ennallaan 633 56.8 58.0
Jonkin verran huonompaan 37 33 34
Selvésti huonompaan suuntaan 3 0.3 0.3
tieto puuttuu (SYSMIS) . 23 2.1 -

1115 100.0 100.0

DN B~ W =

[K25_8] Enta jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta,
onko se muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai py-
syyko se ennallaan?

Kysymysryhmiin esiteksti
Nykyisin puhutaan paljon tyoeldmdn muuttumisesta ja muutosten suunnasta. Ovatko seuraavat

asiat Teiddn mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan:

Kysymysteksti

Entd jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parem-
paan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Ohjeet haastattelijalle

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Selvisti parempaan suuntaan 1 37 3.3 34
Jonkin verran parempaan 2 329 295 305
Ennallaan 3 535 48,0 49.7
4
5

Jonkin verran huonompaan 146  13.1 13.6
Selvésti huonompaan suuntaan 30 2.7 2.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 38 34 -

1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K26_1] Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yl-
lapitamiseen eri tavoin. Onko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaatti-
sesti vaikuttamaan: Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin. Onko
Teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 177 15.9 16.1

Jossain méadrin 482 432 438
Vain vihin 186 16.7 169
Ei lainkaan 255 229 232
tieto puuttuu (SYSMIS) . 15 1.3

1115 100.0 100.0

A W

[K26_2] Tyopaikoilla on Kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yl-
lapitamiseen eri tavoin. Onko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaatti-
sesti vaikuttamaan: Tyoturvallisuuteen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin. Onko
Teiddin tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Tyoturvallisuuteen?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Paljon 1 195 17.5 17.7
Jossain méirin 2 558 500 50.8

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K27

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n P V. %
Vain vidhin 3 187 168 17.0
Ei lainkaan 4 159 143 145
tieto puuttuu (SYSMIS) . 16 1.4 -

1115 100.0 100.0

[K26_3] Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yl-
lidpitimiseen eri tavoin. Onko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaatti-
sesti vaikuttamaan: Osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen?

Kysymysryhmiin esiteksti

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko

Teiddn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Kysymysteksti

Osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Paljon 1 176 158 16.0
Jossain méérin 2 624 560 56.7
Vain vihin 3 170 152 155
Ei lainkaan 4 130 11.7 11.8
tieto puuttuu (SYSMIS) . 15 1.3 -

1115 100.0 100.0

[K27] Oletetaan, etti tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen
(10) pistetti. Minka pistemaiaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle

tyokyvyllenne?

Kysymysteksti

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistettd. Minkd pistemdid-

rdn nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?

Kuvailevat tunnusluvut
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2. Muuttujat

tunnusluku arvo
kelvollisten havaintojen lkm 1104
minimi 1.00
maksimi 10.00
keskiarvo 8.63
keskihajonta 1.14

[K28A] Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko

tyokykynne:

Kysymysteksti

Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Erittdin hyvi 1 482 432 437
Melko hyvi 2 469 42.1 425
Kohtalainen 3 131 11.7 11.9
Melko huono 4 13 1.2 1.2
Erittdin huono 5 3 0.3 0.3
Ei osaa sanoa 6 6 0.5 0.5
tieto puuttuu (SYSMIS) 11 1.0 -

1115 100.0 100.0

[K28B] Henkisten vaatimusten kannalta, onko tyokykynne:

Kysymysteksti

Entd henkisten vaatimusten kannalta? Onko tyokykynne:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Erittdin hyvi 1 370 332 335
Melko hyvi 2 552 495 50.0
Kohtalainen 3 155 13.9 14.0
Melko huono 4 17 1.5 1.5
Erittdin huono 5 3 0.3 0.3
Ei osaa sanoa 6 7 0.6 0.6
tieto puuttuu (SYSMIS) 11 1.0 -

1115 100.0 100.0
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K29B

[K29A] Onko Teilld yksi tai useampi ladkérin toteama pitkiaikainen sai-
raus, vika tai vamma?

Kysymysteksti

Onko Teilld yksi tai useampi lddkdrin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Ei ole yhtédén 0 837 751 756
On, yksi 1 216 194 195
On, kaksi 2 36 3.2 33
On, kolme tai useampia 3 18 1.6 1.6
tieto puuttuu (SYSMIS) . 8 0.7 -

1115 100.0 100.0

[K29B] (JOS K29a=kylld) Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyi-
sessi tyossianne:

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K29a=kylld

Kysymysteksti

Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessd tyossdnne:

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Ei lainkaan I 130 11.7 483
Suoriutuu tyostd, mutta siitd aiheutuu oireita 2 95 85 353
Joutuu keventdmadn tyGtahtia tai muuttamaan tyota- 3 33 30 123
poja

Mielestédén selviytyy vain osa-aikatyOstd 4 3 0.3 1.1
Mielestédédn on tdysin tyohon kykeneméton 5 8 0.7 3.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 846 759

1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K29B1] (JOS K29b=3) Joudutteko keventimiiin tyotahtia tai muuttamaan
tyotapojanne:

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K29b=joutuu keventiiméin tyotahtia tai muuttamaan tydtapoja

Kysymysteksti

Joudutteko keventdmdidin tyotahtia tai muuttamaan tyotapojanne:

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Joskus 1 15 1.3 455
Usein 2 18 1.6 54.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1082  97.0

1115 100.0 100.0

[K30] Kuinka monta kokonaista piivia olette ollut poissa tyostid sairau-
den, terveydenhoidon tai tutkimusten vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuu-
kauden aikana?

Kysymysteksti

Kuinka monta kokonaista pdivdcd olette ollut poissa tyostd sairauden, terveydenhoidon tai tut-
kimusten vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Ei yhtédén pdivad 1 442 396 400
Korkeintaan 9 pdivai 2 473 424 428
10-24 paivad 3 108 9.7 9.8
4
5

25-99 piivaa 71 6.4 6.4
Vihintddn 100 pdivaa 12 1.1 1.1
tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -

1115 100.0 100.0
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K32A

[K31] Uskotteko, etti terveytenne puolesta pystytte tyoskenteleméiin ny-
kyisessi ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

Kysymysteksti

Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemddn nykyisessd ammatissanne kahden
vuoden kuluttua?

Frekvenssit
selite arvo n % v.%
Tuskin 1 17 1.5 1.5

Ei ole varma 35 3.1 3.2
Melko varmasti 1042 93.5 94.2
Ei osaa sanoa 12 1.1 1.1

tieto puuttuu (SYSMIS) . 9 0.8 -
1115 100.0 100.0

VSN \S)

[K32A] Oletteko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista paivittiisis-
ta toimistanne?

Kysymysryhméin esiteksti

Oletteko viime aikoina:

Kysymysteksti

Kyennyt nauttimaan tavallisista pdivittdisistd toimistanne ?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Usein 1 502 450 457
Melko usein 2 385 345 350
Silloin tdll6in 3 157 141 143
Harvoin 4 54 4.8 4.9
Ei koskaan 5 1 0.1 0.1
EOS 6 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 16 1.4 -

1115 100.0 100.0
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2. Muuttujat

[K32B] Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virkea?
Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko viime aikoina:

Kysymysteksti

Ollut toimelias ja virked?

Frekvenssit

selite arvo n % V. %
Usein 1 444 398 403
Melko usein 2 446 40.0 40.5
Silloin tdlloin 3 165 148 150
Harvoin 4 47 4.2 4.3
Ei koskaan 5 0 0.0 0.0
EOS 6 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) . 13 1.2

1115 100.0 100.0
[K32(C] Oletteko viime aikoina tuntenut itsenne toivorikkaaksi tulevaisuu-
den suhteen?
Kysymysryhmiin esiteksti

Oletteko viime aikoina:

Kysymysteksti

Tuntenut itsenne toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen?

Frekvenssit
selite arvo n P V. %
Usein 1 395 354 360
Melko usein 2 388 348 354
Silloin tdll6in 3 256 230 233
Harvoin 4 57 5.1 52
Ei koskaan 5 1 0.1 0.1
EOS 6 0 0.0 0.0

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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K34

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % v.%
tieto puuttuu (SYSMIS) . 18 1.6 -
1115 100.0 100.0
[K33] Oletteko kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa?
Kysymysteksti
Oletteko kunnan tai kuntayhtymdn palveluksessa?
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 271 243 245
Ei 2 836 750 755
Ei osaa sanoa 3 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 8 0.7 -
1115 100.0 100.0

[K34] (JOS K33=kylld) Milla seuraavista kunta-alan sektoreista tyosken-

telette?
Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K33=kylld

Kysymysteksti

Milli seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Sosiaalitoimi 1 78 7.0 29.1
Terveydenhuolto 2 72 6.5 269
Opetus-/sivistystoimi 3 65 5.8 243
Yleishallinto 4 11 1.0 4.1
Tekninen toimi 5 36 32 134
Muu 6 6 0.5 2.2
tieto puuttuu (SYSMIS) 847 76.0 -

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n % V. %
1115 100.0 100.0

[K34MUU] (JOS K34=muu) Mika muu kunta-alan sektori? (Avokysymys)
Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K34=muu

Kysymysteksti

Mikd muu kunta-alan sektori? (Avokysymys)

Ohjeet haastattelijalle

Kirjoita vastaus

[K35] Onko Teilla 10 - 17-vuotiaita kotona asuvia lapsia, omia tai puolison-
ne?

Kysymysteksti

Onko Teilld 10 - 17-vuotiaita kotona asuvia lapsia, omia tai puolisonne?

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 289 259 26.1
Ei 2 819 73,5 1739
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.6 -

1115 100.0 100.0

[K36] Lapsia palkkatyossia koulun ohella
Kysymysteksti

Lapsia palkkatydssd koulun ohella

Frekvenssit
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K37A_1

selite arvo n % V. %
Kylla 1 79 7.1 273
Ei 2 210 18.8 727
tieto puuttuu (SYSMIS) 826 74.1 -
1115 100.0 100.0

[K37A] Kiusaamista tyossa

Kysymysteksti

Kiusaamista tyossd

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 1 0.1 1.3
Ei 2 76 6.8 96.2
Ei tiedd, ei osaa sanoa 3 2 0.2 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036 929 -

1115 100.0 100.0

[K37A_1] (JOS K37a=kylld) Kiusaamistilanne (Avokysymys)

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K37a=kylld

Kysymysteksti

Kiusaamistilanne (Avokysymys)

[K37B] Loukkaavaa kohtelua

Kysymysteksti

Loukkaavaa kohtelua

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 1 0.1 1.3

(taulukko jatkuu seur. sivulla)
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2. Muuttujat

(taulukko jatkuu ed. sivulta)

selite arvo n P V. %
Ei 2 76 6.8 96.2
Ei tiedd, ei osaa sanoa 3 2 0.2 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1036 929 -

1115 100.0 100.0

[K37B_1] (JOS K37b=kylld) Kenen taholta, missi tilanteessa (Avokysy-
mys)

Kysymyksen esiteksti

Kysymys, jos K37b=kylld

Kysymysteksti

Kenen taholta, missd tilanteessa (Avokysymys)

[K37C] Fyysisti vikivaltaa, vikivallan uhkaa
Kysymysteksti

Fyysistd vikivaltaa, vakivallan uhkaa

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 0 0.0 0.0
Ei 2 77 69 975
Ei tied4, ei osaa sanoa 3 2 0.2 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) . 1036 929 -

1115 100.0 100.0

[K37D] Seksuaalista hairintii
Kysymysteksti

Seksuaalista héirintcid

Frekvenssit
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K37G

selite arvo n % VvV.%
Kylla 1 0 0.0 0.0
FEi 2 78 7.0 98.7
Ei tiedd, ei osaa sanoa 3 1 0.1 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036 929 -
1115 100.0 100.0
[K37E] Raskaita tai vaarallisia toiti
Kysymysteksti
Raskaita tai vaarallisia toitd
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 12 1.1 15.2
Ei 2 65 5.8 823
Ei tiedi, ei osaa sanoa 3 2 0.2 2.5
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036  92.9 -
1115 100.0 100.0
[K37F] Palkanmaksun viivistymisti
Kysymysteksti
Palkanmaksun viivdstymistd
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 5 0.4 6.3
Ei 2 73 65 924
Ei tiedi, ei osaa sanoa 3 1 0.1 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036 929 —
1115 100.0 100.0

[K37G] Palkan maksamista ilman verokorttia
Kysymysteksti

Palkan maksamista ilman verokorttia

Frekvenssit
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2. Muuttujat

selite arvo n % V. %
Kylla 1 3 0.3 3.8
Ei 2 75 6.7 949
Ei tiedd, ei osaa sanoa 3 1 0.1 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036 929 -
1115 100.0 100.0
[K37H] Muita ongelmia tyossi
Kysymysteksti
Muita ongelmia tydssd
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Kylla 1 5 04 6.3
Ei 2 73 6.5 924
Ei tiedi, ei osaa sanoa 3 1 0.1 1.3
tieto puuttuu (SYSMIS) 1036  92.9 -
1115 100.0 100.0
[K38] Oletteko suorittanut:
Kysymysteksti
Oletteko suorittanut:
Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Ylioppilastutkinnon I 390 350 352
Keskikoulun 2 154 13.8 13.9
Peruskoulun 3 307 275 27.7
Kansakoulun tai kansalaiskoulun 4 257 230 232
Ei mitdin edelld mainituista 5 0 0.0 0.0
tieto puuttuu (SYSMIS) 7 0.6 -
1115 100.0 100.0

[K39] Miki on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut:

Kysymysteksti

Mikd on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut:
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K39

Frekvenssit
selite arvo n % V. %
Korkeakoulututkinnon 147 13.2 13.3

308 27.6 278
355 318 320

Ammatillisen opistotutkinnon
Ammattikoulututkinnon
Ammatillisen kurssin 127 114 11.5
Ei mitédan edelld mainituista 171 15.3 154
tieto puuttuu (SYSMIS) . 7 0.6 -
1115 100.0 100.0

DN B~ W N ==
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Luku 3

Hakemistot

3.1 Muuttujat esiintymisjirjestyksessi

Aineistonumero (lisdtty FSD:ssd) [FSD_NOJ ... e 5
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Ammattistatus [AMS T A ] .o 9
Tyopaikan toimiala [TOLOS] ... ... . e 9
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Onko tydsuhteenne luonteeltaan: [KI1B] ....... .. 12
Kuinka monta henkil6d on siind tydpaikassa, jossa itse tyoskentelette? [K2] .............. 13

Onko henkiloston mééra tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana? [K3] ... ..o 13



3. Hakemistot

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkil6std on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
vakinaiseen tyosuhteeseen? [K4_1] ... e 14

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisddantynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
tilapdiseen tai médrdaikaiseen tyosuhteeseen? [K4_2] ..., 14

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkildsto on lisdidntynyt: Onko uusia tydntekijoitd otettu
osa-aikaiseen tyOsuhteeseen? [K4_3] ... 15

(JOS K3=lisdantynyt) Milla tavoin henkilsto on lisddntynyt: Onko tyontekijoitd siirretty saman
tyOnantajan muista tyopaikoista? [K4_4] ... i 15

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisddntynyt: Onko otettu tyontekijoitd, joiden
palkka maksetaan julkisista tyollistimisvaroista? [K4_5] ........... ... oot 16

Onko tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? [KS_1] ...17
Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu tyontekijoitd? [K5_2] ....17
Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhennettyd tyoviikkoa? [K5_3] 18

Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Kokopdiviisid tyontekijoitid osa-aikaistettu?
13 . 18

Onko tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoitd siirtynyt elidkkeelle tai 1dh-
tenyt muualle siten, ettd avoimeksi jddneitd tyopaikkoja ei ole tidytetty (ns. luonnollinen poistu-
M)l (K ] o 19

Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden miidra vihentynyt silld
tavoin, ettd médradaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? [KS_6] ...................... L. 19

Onko tyOpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden mééréa vihentynyt siten,
ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkdaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?
LK S 7] 20

Onko tyOpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Siirretty tyontekijoitéd toiseen tyoyksik-
KOON T (K ] ot 20

Onko tyOpaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Onko tyOpaikallanne laitoksia purettu pienemmiksi yksikoiksi, kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi. [KO_1] ... 21

Onko tyodpaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Enti pdinvastainen tilanne, onko eri yksikoitd yhdistetty aikaisempaa laajemmiksi kokonaisuuk-
STKST? KO 2] oo 21

Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Onko teidén tyopaikallanne lisétty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia
tai valvontaa? [KO_ 3] ... .. e 22

Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Onko teidin tyopaikallanne alettu maksaa aikaisempaa enemmin tyon tuloksellisuuteen perus-
tuvia palkkioita? [KO_4] . ... e 22

Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Enti onko aikaisemmin omalla véelld tehtyjd toitd alettu ostaa ulkopuolisilta aikaisempaa enem-
MAN? (KO S .ot 23

Tyoskennellddnko tyopaikallanne ryhmissé (tiimit, solut, projektitydoryhmit ym.)? [K8] ....23
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Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Esi-
miesten ja alaisten viliset ristiriiddat? [K9_1] .......... 24

Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyon-
tekijoiden viliset ristiriidat? [K9_2] ... .o e 24

Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Eri hen-
kilostoryhmien viliset ristiriiddat? [K9_3] ... 25

Onko lisddntynyt/ennallaan/vdhentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Entd
kilpailuhenki? [K9_4] ... .. . 26

Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Risti-
riidat asiakkaiden kanssa? [KO 5] ... ..o 26

Jos ajattelette yleisesti tyopaikkanne henkiloston pitevyyttd ja ammatillista osaamista, niin on-
ko se viimeisen vuoden aikana lisdédntynyt, vihentynyt vai ennallaan? [K10A] ............ 27

Enti ovatko tyotehtdvien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestinne lisdinty-
neet, viahentyneet vai ennallaan? [K10B] ....... ... . 28

Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentyméssé, jos ajattelette: Sitd, mitd tyo-
tehtaviinne kuuluu? [K11 1] ..o e e e e e 28

Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymaéssd, jos ajattelette: Sitd, missd
tahdissa teette tyonne? [KI11_2] .. ... oot 29

Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymissi, jos ajattelette: Sitd, miten
tyOt jaetaan (tyopaikalla) ihmisten kesken? [K11_3] ...... ... o it 29

Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymaéss, jos ajattelette: Laitehankin-
toja? KL 4] oo 30

Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymaéssi, jos ajattelette: Sitd, miten
tyontekijoiden koulutus jirjestetddn? [K11_5] ... 30

Entd ammattijéarjestdjen vaikutusmahdollisuudet omalla tySpaikallanne. Ovatko ne lisddntymais-
sd vai vihentymissa? [KI12] .. ..o oo 31

Oletteko ammattiyhdistyksen toimihenkildjéirjeston tai vastaavan ammattiliiton jidsen (tyotto-
myyskassan jasen)? [K13] ... ..o 32

Ovatko palkalliset tai palkattomat ylityot tyopaikassanne lisddntyneet, ennallaan vai vihenty-
neet, jos vertaatte nykyisti tilannetta tilanteeseen vuosi sitten? [K14] .................... 32

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittavdd tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain rahana? [K15_1] ... ... . 33

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittdvid tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? [K15_2] ...... ... .. 33

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sddnndllisen tydajan ylittdvia tyotd, josta ette ole
saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? [K15_3] ....................o oo ... 34

Onko tyopaikallanne kédytossi valvottu liukuva tydaika (kellokortti, ajanvalvonta tms.)? [K16_1]
34

Voitteko muuten (liukumien lisdksi) joustaa normaaleista tyohontulo- ja ldhtoajoista? [K16_2]
34
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Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tybaikaanne pitempii tai lyhyempai tyopdivada? [K16_3]
35

Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyotahti ja kiire? [K18_1] ....... 35
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyoturvallisuus? [K18_2] ........ 36

Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavuus? [K18_3]
36

Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavuus? [K18_4]
37

Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus? [K18_5] .... 38
Onko muuttunut tydopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Mahdollisuus saada tyonantajan kus-
tantamaa koulutusta? [K18 6] . ... 38
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti esimiehil-
B KL T oot 39
Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti tyotove-
reilta? K8 ] .o e 40
Onko muuttunut tySpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Mahdollisuus kidyttdd ammattitaitoaan
jakykyjadn tyossd? [K18 O] ... e 40
Vaikuttako tekeménne tyon miird palkkauksen tasoon paljon, jossain médrin, vain vihén vai ei
lainkaan? [K20 1] ... e 41
Entd vaikuttaako tekeménne tyon laatu palkkauksen tasoon? [K20_2] .................... 42
Enti vaikuttaako ryhmén tai koko tydyksikon tulos palkkauksen tasoon? [K20_3] ......... 42

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pédstd korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin tilld
hetkelld? [K21] .. ..o 43

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyonantajalle tydpaikkanne tydolojen,
tyotapojen, tuotteiden tai palveluiden parantamiseen tihtdidvid aloitteita? [K21A] ......... 43

Enté onko tyopaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhmén tai
konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua? [K21B] ..... 44

Piditteko mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teiddt lomautetaan vahintddn kahden
vitkon ajaksi? [K22 1] ... o e 44

Pidittek6 mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidit irtisanotaan nykyisestd tyopai-
Kastanne? [K 22 2] . o 45

Pidittekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Teidét siirretdén toisiin tehtdviin? [K22_3]
45

Pidéttekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Joudutte tekeméén lyhennettyd tyoviik-
Koa? [K 22 A o 46

Pidittekoé mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana: Viikoittaista tai péivittdistd tydaikaanne
muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne? [K22_ 5] ... .. oo e 47

Jos nyt jdisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vas-
taavaa tyota? [K 23] ... o 47
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Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua? Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tilld hetkelld? [K24] ... ... o e 48

Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd? [K25_1] ........ 48
Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoelaméassa? [K25_2] . 49

Mihin suuntaan muuttumassa: Y mparistokysymysten huomioon ottaminen tyopaikoilla? [K25_3]
50

Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitel-

MIStA? [K S ] oo 50
Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa? [K25_5] ....................... 51
Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensd kehittimiseen tyossd? [K25_6] ... .. 52

Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtdvid koskeviin
ratkaisulhin? [K25 7] ..o 52

Enté jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan? [K25_8] ..................... 53

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko
Teidédn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Tyontekijoiden kuntoon, tervey-
teen ja elintapoihin? [K26_1] ... ..o oo e 54
Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseen eri tavoin. Onko
Teidédn tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Tyoturvallisuuteen? [K26_2] . 54
TyoOpaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. On-
ko Teidin tyopaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan: Osaamiseen ja ammattitaidon

kehittdmiseen? [K26_ 3] . ... 55
Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistettd. Minké pistemii-
rdn nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne? [K27] ...................... 55
Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne: [K28A] ... 56
Henkisten vaatimusten kannalta, onko tyokykynne: [K28B] ............................. 56

Onko Teilld yksi tai useampi ldédkérin toteama pitkdaikainen sairaus, vika tai vamma? [K29A]
57

(JOS K29a=kylld) Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessi tyossdnne: [K29B] ...57
(JOS K29b=3) Joudutteko keventdméin tyotahtia tai muuttamaan tydtapojanne: [K29B1] ..58

Kuinka monta kokonaista pdivid olette ollut poissa tyOstd sairauden, terveydenhoidon tai tutki-
musten vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana? [K30] ........................ 58

Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemddn nykyisessd ammatissanne kah-

den vuoden kuluttua? [K3 1] ... 59
Oletteko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista paivittdisistid toimistanne? [K32A] ..59
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virked? [K32B] ....... ... ... ... i .. 60
Oletteko viime aikoina tuntenut itsenne toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen? [K32C] .... 60
Oletteko kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa? [K33] ........... .. ... ... ... 61
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(JOS K33=kylld) Milld seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette? [K34] ........... 61
(JOS K34=muu) Mikd muu kunta-alan sektori? (Avokysymys) [K34MUU] ............... 62
Onko Teilld 10 - 17-vuotiaita kotona asuvia lapsia, omia tai puolisonne? [K35] ........... 62
Lapsia palkkatyossd koulun ohella [K36] ............. 62
Kiusaamista ty0ssd [K37 A] ... o 63
(JOS K37a=kylld) Kiusaamistilanne (Avokysymys) [K37A_1] ..............coiiiiiit. 63
Loukkaavaa kohtelua [K37B] . ... oo 63
(JOS K37b=kylld) Kenen taholta, missi tilanteessa (Avokysymys) [K37B_1] ............. 64
Fyysistd vikivaltaa, vikivallan uhkaa [K37C] ...... ... o o 64
Seksuaalista hdirintdd [K37D] ... oo e 64
Raskaita tai vaarallisia toitd [K37E] ... ... o i 65
Palkanmaksun viiviastymistd [K37F] . ... 65
Palkan maksamista ilman verokorttia [K37G] ... ... o 65
Muita ongelmia tydssd [K37H] ... e 66
Oletteko suorittanut: [K38] .. ..o 66
Miki on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut: [K39] .......... ... ... ...... 66

74



3.2. Muuttujat aakkosjdrjestyksessa

3.2 Muuttujat aakkosjirjestyksessi

Aineistonumero (lisdtty FSD:sSa) ... ..o 5
Aineistoversio (lisdtty FSD:SSA) ..o e 5
AU oo e 8
AMMAttIASEINA . .ot ottt ettt e e e e e 8
AMMALISTALUS . . ..ottt ettt ettt e e e 9

Arveletteko palkkanne olevan vuoden pédstd korkeampi, ennallaan vai matalampi kuin tilld
hetkella? .. 43

Entd ammattijirjestdjen vaikutusmahdollisuudet omalla tydpaikallanne. Ovatko ne lisdédntymaés-
SA Val VARENEYMASSA? ...ttt 31

Enti jos ajattelette oman tyopaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan? .......................... ... 53

Enti onko tydpaikallanne kuluvan vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhmin tai

konsultin avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua? ............ 44
Entd ovatko tydtehtivien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielestdnne lisdédnty-
neet, vahentyneet vai ennallaan? ............ ... . 28
Enti vaikuttaako ryhmaén tai koko tyoyksikon tulos palkkauksen tasoon? ................. 42
Enti vaikuttaako tekeménne tyon laatu palkkauksen tasoon? ............................ 42
Fyysistd vikivaltaa, vikivallanuhkaa ......... ... . 64
Havaintotunnus (lisdtty FSD:SSH) ... ..o e 6
Henkisten vaatimusten kannalta, onko tyokykynne: ......... ... ... ... ... . . 56
< P 6
Jos ajattelette nykyisen tyonne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne: ........... 56

Jos ajattelette yleisesti tyopaikkanne henkiloston pitevyyttid ja ammatillista osaamista, niin on-

ko se viimeisen vuoden aikana lisddntynyt, vihentynyt vai ennallaan? .................... 27
(JOS K29a=kylld) Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessi tyossianne: .......... 57
(JOS K29b=3) Joudutteko keventdméin tyGtahtia tai muuttamaan tyGtapojanne: .......... 58
(JOS K33=kylld) Milld seuraavista kunta-alan sektoreista tyoskentelette? ................. 61
(JOS K34=muu) Mikéd muu kunta-alan sektori? (Avokysymys) .................ccooee... 62
(JOS K37a=kylld) Kiusaamistilanne (AvOKySymys) ...........oouiuuuuiiiiiiieeeeeeann.. 63
(JOS K37b=kylld) Kenen taholta, missa tilanteessa (Avokysymys) ....................... 64

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkil6sto on lisdéntynyt: Onko otettu tyontekijoitd, joiden
palkka maksetaan julkisista tyollistimisvaroista? ......... ..., 16

(JOS K3=lisdantynyt) Milld tavoin henkildsto on lisddntynyt: Onko tyontekijoitd siirretty saman
tyOnantajan muista tyOpaikoista? ... ........oeeeiri it 15

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisdantynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
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osa-aikaiseen tyOSUhtEESEENT ... ... ... oiiiiii ittt 15

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosté on lisddntynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
tilapdiseen tai méddrdaikaiseen tyosuhteeseen? ...t 14

(JOS K3=lisddntynyt) Milld tavoin henkilosto on lisdantynyt: Onko uusia tyontekijoitd otettu
vakinaiseen tyOSUNIEESEENT . .. ... ..ottt ittt 14

Jos nyt jédisitte tyottoméksi niin arveletteko, ettd saisitte ammattianne ja tyokokemustanne vas-

TAAVAA LYOTAT o oottt 47
Kiusaamista [yOSSA . .. ... vvt ittt e e e 63
Kuinka monta henkil6id on siind tydpaikassa, jossa itse tyoskentelette? ................... 13
Kuinka monta kokonaista pdivéd olette ollut poissa tyOstd sairauden, terveydenhoidon tai tutki-
musten vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana? ............... ... ... .. ... 58
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyiselld tyopaikallanne? ............................. 12
Kuntamuoto . . ... 7
Lapsia palkkatyossd koulunohella ......... ... o 62
Loukkaavaa kohtelua . . ... ... . e 63
Maakunta .. ... 7
Mihin suuntaan muuttumassa: Esimiesten johtamistapa? ............. ... ..., 51
Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuudet itsensé kehittimiseen ty0ssa? ............. 52
Mihin suuntaan muuttumassa: Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyotehtdvid koskeviin
ratkaisuINIn? . ..o e 52
Mihin suuntaan muuttumassa: Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo tyoeldméssa? ......... 49

Mihin suuntaan muuttumassa: Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitel-
001 ] 2 PP 50

Mihin suuntaan muuttumassa: Tyonteon mielekkyys ja tyohalut yleensd? ................. 48
Mihin suuntaan muuttumassa: Y mpéristokysymysten huomioon ottaminen tydpaikoilla? .. .50
Miké on ammatillinen koulutuksenne? Oletteko suorittanut: ............................. 66

Minkilaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua? Onko se parempi, ennallaan
vai huonompi kuin tdlld hetkelld? ........... i 48

Muita ongelmia tyOSSA . ... vvvttte ettt ettt e 66

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistettd. Minké pistemaii-
rin nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne? ............................ 55

Oletteko ammattiyhdistyksen toimihenkildjédrjeston tai vastaavan ammattiliiton jidsen (tyotto-
Myyskassan JASEN) T ... ... 32

Oletteko elo-syyskuussa tehnyt normaalia tydaikaanne pitempéd tai lyhyempéd tyopdivaia? .35

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sddnnollisen tydajan ylittavii tyotd, josta ette ole
saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ................. it 34

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittavdd tyotd, josta olette saanut
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korvauksen kokonaan tai osittain rahana? .. ........... ..ot 33

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tydajan ylittavid tyotd, josta olette saanut
korvauksen kokonaan tai osittain vapaana? .............. .. 33

Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tyopaikkanne tydolojen,

tyOtapojen, tuotteiden tai palveluiden parantamiseen tihtddvii aloitteita? ................. 43
Oletteko kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa? .......... ... .. oo i i, 61
Oletteko SUOTILEANUL: ... ..ottt e et et e e et e e e 66
Oletteko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista péivittdisistd toimistanne? ......... 59
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virked? ........... ... ... . i 60
Oletteko viime aikoina tuntenut itsenne toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen? ............ 60

Onko henkiloston méérd tyopaikassanne lisddntynyt, ennallaan vai vihentynyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana? ...... ... .. e 13
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Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti esimiehil-

L 1 39
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Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Mahdollisuus saada tyonantajan kus-
tantamaa koulutusta? . ... ... ... 38
Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavuus? ....... 36
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavuus? ...... 37
Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon tuloksellisuus? ............. 38
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INANT Lo 23

Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
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Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Siirretty tyontekijoitd toiseen tyoyksik-
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den vuoden Kuluttua? ... ... ... .. 59
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3.3 Muuttujaryhmiit

Muuttujaryhmi
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otettu osa-aikaiseen tyOsuhteeseen? ... ... ... e 15
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Onko tyopaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

[K5_1] Onko tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Lomautettu tyontekijoitd? ... 17
[K5_2] Onko tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Irtisanottu tyontekijoitda? .... 17
[K5_3] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tehty lyhennettyd tyoviikkoa?18

[K5_4] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Kokopdiviisid tyontekijoitd osa-
ATKAISIEIIUY . . et e e e 18

[K5_5] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: TyOntekijoitd siirtynyt eldkkeelle
tai lahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jdédneitd tyopaikkoja ei ole tdytetty (ns. luonnollinen
POISTUIMIA) 7 o oottt ettt et ettt e ettt e et e e e e e e e e 19

[K5_6] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Tyontekijoiden méard vihentynyt
silld tavoin, ettd maddrdaikaisia tyosuhteita ei ole uusittu? .................. o .. 19

[K5_7] Onko tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: TyOntekijoiden médréd vahenty-
nyt siten, ettd ditiysloman, sairausloman tai muun pitkiaikaisen poissaolon tilalle ei ole otettu

SLJATSIAT .« . ettt e e e e e e e e 20
[K5_8] Onko tydpaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana: Siirretty tyontekijoitd toiseen
tYOYKSIKKOON? . . oo e e e 20
Muuttujaryhmai

Onko tyopaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

[K6_1] Onko tydpaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana: Onko tyopaikallanne laitoksia purettu pienemmiksi yksikoiksi, kuten tulosryhmiksi tai
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muiksi pienemmiksi ryhmiksi. . ... 21

[K6_2] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden
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[K6_3] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden
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[K6_5] Onko tyopaikassa tapahtunut seuraavia muutoksia viimeeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
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Muuttujaryhmi

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana:

[K9_1] Onko lisdéntynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana:
Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat? .. ... 24

[K9_2] Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana:

Tyontekijoiden valiset ristiriidat? . ....... ... e 24
[K9_3] Onko lisddntynyt/ennallaan/vihentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana:
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[K9_4] Onko lisddntynyt/ennallaan/viahentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana:
Entéd kilpailuhenKi? . . . ... o 26
[K9_5] Onko lisddntynyt/ennallaan/véhentynyt tyopaikassanne kuluneen 12 kuukauden aikana:
Ristiriidat asiakkaiden kanssa? .. ... ... i 26
Muuttujaryhmi

Ovatko vaikutusmahdollisuudet parantumassa vai heikkenemissi, jos ajattelette:

[K11_1] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymaéssa, jos ajattelette: Sitd,
mitd tyotehtiviinne kuuluu? . . ... o 28

[K11_2] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentyméssd, jos ajattelette: Sitd,
missd tahdissa teette tyONNE? . ... ...ttt e 29

[K11_3] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentyméssi, jos ajattelette: Sitd,

[K11_4] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymadssd, jos ajattelette: Lai-
tehankintoja? . ... ... e 30

[K11_5] Ovatko vaikutusmahdollisuutesi parantumassa vai heikentymaéssa, jos ajattelette: Sitd,

81



3. Hakemistot

miten tyontekijoiden koulutus jarjestetddn? .......... ... e 30

Muuttujaryhmai

Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa sddnnollisen tydajan ylittdvaa tyotd, josta:

[K15_1] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sddnnollisen tyOajan ylittavad tyotd, josta olette
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[K15_3] Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa: Sellaista sddnnollisen tyajan ylittavii tyotd, josta
ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana? ............. ... ... ... 34
Muuttujaryhmai

Ovatko seuraavat asiat lisdéintyneet, ennallaan vai vdhentyneet tyopaikassanne viimeksi kulu-
neen 12 kk aikana:

[K18_1] Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyotahti ja kiire? ........ 35
[K18_2] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Ty6turvallisuus? ........ 36
[K18_3] Onko muuttunut tyopaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon fyysinen rasittavuus?36

[K18_4] Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Tyon henkinen rasittavuus?
37
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[K18_7] Onko muuttunut tydpaikassanne kuluneen 12 kk aikana: Kannustuksen ja tuen saanti
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LYOtOVETRIItAT . . o o oo e 40
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Y OVIIKKOA T . o oo e 46
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KYSELYLOMAKE: FSD2661 TYOOLOBAROMETRI 1999

QUESTIONNAIRE: FSD2661 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 1999

Tamé kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntidvien tulee viitata sithen asianmukaisesti 1ihdeviitteelld.

Lisdtiedot: http://www.fsd.uta.fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndamda datamingden, arkiverad pa Finlands samhéllsveten-
skapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.

Mer information: http://www.fsd.uta.fi/




L8T

LITE: Haastattelulomake

Tytolobarometri, syyskuu 1999 (TB99) PAPERILOMAKE

K1
Kuinka monta vuotta olette olfut nykyiselld tydpaikallanne?

MERKITSE TAYDET VUODET, ALLE VUOSI =0

K18
Onko tydsuhteenne luonteeltaan

1 Vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai madrdaikainen
3 Eiosaasanoa

K2
Seuraaval kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.
Kuinka monta henkiléd on siind tydpaikassa, jossa itse tydskentelette?

- TYOPAIXALLA TARKOITETAAN YHTA YRSIKKOA, ESIN:. TEHDASTA, VIRASTOA, LAITOST:,
wiv (MALAA, TOIMISTOA, T(OMAATA TMS., JONKA VASTAAJA ITSE ... ELTAA TYOPAIKASEEN

JAJONF  TOIMINNASTA HANELLA ON KOKEMUSTA.

1 1-4henked

2 5-9henked

3 10- 19 henked

4 20 -29 henked

5 30- 49 henked

6 50-99 henked

7 100 - 199 henked

8 200 - 499 henked

9 500 - 999 henked

10 1000 henked tai enemméan

K3
Onko henkildston maara tydpaikassanne lisaantynyt,
ennallaan vai vahentynyt vimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

1 Lis&éantynyt
2 Ennallaan
3 Vahentynyt
4 Eiosaasanoa
kit
* illa tavoin henkildstd on lisaantynyi?
Onko uusia tydntekijoita otettu:

Vakinaiseen tyosuhteeseen?
1 Kyla
2 Ei
3 Eiosaa sanoa

K4 2
Tilapdiseen tai indaraaikaiseen tydsuhteeseen?

K4 3
Osa-aikaiseen tydsuhteeseen?
K4_4

Onko tyontekijoita siirretty saman tydnantajan muista tyGpaikoista?
K45

Onko ofetiu tyontekijoita, joiden palkka mak ) julkisista iy6llista oista?
K5_1

Onko tyépaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana

Lomautettu tyontekijoita?
1 Kylla
2 B
3 Eiosaa sanoa
K5_2

n5_.
Tehty lyhennettya tydviiki<ca?
K5 4
okopdivéisia tyontekijdiia osa-aikaistettu?
55

Onto tyontekijoita siirtynyt elékkeelle tai lahtenyt muualle siien, etta avoimeksi jaaneita
tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?
K5_6

»

K5_
Onko tydntekijoiden madra vahentynyt silen, etta aitiysloman, sairasloman tai
muun pitkaaikaisen poissaoton tilalle ei ole otettu sijaisia?

Wi

Inko tydntekijdiden madra vahentynyt sillé tavoin, eta méaaraaikaisia tydsuhteita ef ole uusittu?
5.7

:Oﬁko tydntekijoita siisretty toiseen tydyksickoon?
Onko tybpaikassanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneen 12 lwikauden aikana:

Monia yr'ni!ksié ja laitoksia on purettu pienemmiksi yksikdiksi kuten tulosryhmiksi tai muiksi
pienemmiksi ryhmiksi.
Onko tallaista tapahtunut Teidan tyopaikaflanne?
1 Kyl
2 E
3 Eiosaa sanoa
“6_2

Enta painvastainen tilanniz, onko eri yksikditd yhdisteiiy aikaisempaa laajeriimiksi kekonaisuuksiksi?
6 3

Onko Teidan tyopaikallanne lisatty tydn iuottavuuteen tai iulcksellisutieen perustuvaa aiviointia iai valvontaa?

palkkioita?

6.5

Enta onko ail:aisemmin omalla vell3 tehtyja toita alettu ostaa ulkcpuolisilta aikaisempaa enemman?

-8

Tybdsteninelldanks ivopaika'lanne nhmissa (tiimit, solut, projektityérshmat ym.i:
i Padosin
2 Osittain
3 vai eilaint:aan”

x
Onko Teidan tydpaikallanne alettu mmaksaa aikaisempaa enemman tyon tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai
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118 i bd
Ovaiko seuraaval asiaf Fsaaniyneet, ennallaan v:ai zahentyneei 1ydpeil:assanne viimelsi kulneen
i2 kk a".ana:

TARKE. .

Selvasii vai jonkin verran?

Tyéiahti, kiire?
1 Liséantymd selvasti

2 Lisaéntvnyt jonin verran

3 Ennallaan

4+ Vahentynyt jonkin verran

5 Vahentynyi selvésti
K18_2 M

Tyoturvallisuus®
K18_3M

Tyon fyysinen rasittavuus?
K18_4 M

Tyon henkinen rasittavuus?
K18_5M

Tyon tuloksellisuus?
K18_6 M

Mahdollisuus saada tydnantajan fiustantamaa koulutusta?
K18_7 M

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?
K18_8 M
Kannustuksen ja tuen saanti tydtovereilta?
K18_9 M
Mahdoflisuus kayttad ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

K20_1
Vaikuttaako tekemanne tyon maéré palkkauksen tasoon paljon, jossain magrin, vain vahan
vai ei lainkaan:

Tybn maara?
1 Palion
2 Jossain maarin
3 Vain vahan
4 Eilainkaan

K20_2
Enta tekemanne tyon laatu?
K20_3

Enta ryhman tai koko ty6yksikon tulos?

K21
Arveletteko palkkanne olevan vuoden padsta korkeampi, ennallaan vai matalampi kuins talla hetkella?
TARKENNA: Paljon vai jonkin verran?
1 Paljon korkeampi
Jonkin verran korkeampi
Ennallaan
Jonkin verran matalampi
Pafjon matalampi

[SENRENY

K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tyGnantajalle tyopaikkanne tyoolojen,
tyGtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen tahtadvia aloitteita:
1 Kerran
2 Useita kertoja
3 vai ette kerlaakaan

2:8
Enta onko tydpaikallanne kuluvan vuoder ail:ana edityiser ohjelimar, piojekiin, iyryhmar tai
fonsutin avulla suunnitelmallisesti kehitetty luottavuu'~ laatua tai patvelua?
1 la
2 B
G LCiosaasanoa

R22 1w
Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana
- LUE VAIHTOEHDOT: K¥LLA varmasti...varmasti E|
Teidat lomautetaan vahintaan kahden vitkon ajaksi?
1 KYLLA varmasti
2 KYLLA mahdoliisesti
3 luultavasti EI
4 varmasti EI?
5
21

. EOS, Vaikea sanoa

4
idat inisanotaan nykyisesta tyGpaikastanne?
K22_3 M
Teidat siirretaan toisiin tehtaviin?
n22_4
Joudutte tekemaan lyhennettya tydviikkoa?
K22 _5M
Vikottaista tai paivittaista tydaikaanne muutetaan vastoin Teidan fahtoanne?

K22
Tei

K23 M
Jos nyi jaisitte tydttdmaksi niin arveletiexo, etta saisitte ammattianne ja tydkokemustanne
vastaavaa tyota:
1 KYLLA varmasti
2 KYLLA mahdollisesti
3 luultavasti I
4 varmasti EI?
5 . EOS, Vaikea sanoa

K
ivinkalaiselsi arvioitte yleisen tydllisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huoiompi *in talld hetkella?

TARKENN~. Jonkin verran vai paljon?

Pafjon parempi

Jonkin verran parempi

Ennallaan

Jonkin verran huonompi

Paljon huonompi

6 Eiosaa sanoa

25 1M
Nykyisin puhutaan paljon tydeldmén muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestinne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan

TARKENNA: Selvasti vai jonkin verran?

ZUEN R

Tybnteon mietekkyys ja tyéhalut yleensa?
Selvésti PAREMPAAN suuntaan
Jonkin verran PAREMPAAN
Ennaflaan

Jonkin verran HUONOMPAAH
Selvasti HUONOMPAAN suuntaan

[SENEAY SR
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125 2 i

Naisten ja migsten valinen tasa-arvo tyoelaméassa?
K25 3wt

‘rmparistokysymysten huomioorn ottaminen tyGpaikalla?
25 4 M

Tietojen saanii ty@paikan (avoiiteisla ja iulevaisuuden suunnitelmista?
K25 5t

Esimiesten johtamistapa?
125 614

Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen ty6ssa?
K25 74

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyStehtavia koskeviin ratkaisuihin?

K258 i
Enta jos ajattelette oman iydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaar:
suuntaan, huonamgpean suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

h26_1
Tyépaikoilla on kiinnitetty huomiota tydntekijdiden tySkyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Cnko Teidén tydpail:allanne pyritty svstemaattisest vaikuttamaan:

Tydntekijdiden kunicon, terveyteen ja efintapoihin paljon, jonkin verran, vahan vai ei fainkaan?

i Paljon

2 Jossain maarin

3 Vain vahan

4 Eilainkaan
K26 2

Enta tydturvallisuuteen?
K26_3

Enta osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen?
K27

Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta. idinka pistemadran
nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne?

0 Nolla (0)

1 Yksi(1)

2 kaksi (2)

3 Kolme (3)

4 Melja (4)

5 Viisi (5)

6 Kuusi (6)
7 Seitseman (7)
8 Kahdeksan (8)
9 Yhdeksan (9)
10 kymmenen (10)

K28a
Jos ajattelette nykyisen tyénne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko iyBkykynne:
erittain hyva
me'ko hyva
kohtalainen
melko huono
vai erittéin huono?
Ei osaa sanoa

DO RWN —

128b
Enta henkisten vaatimusten kannalta? Onko tyokykynne:

9a
Onko Teilla yksi tai useampi laakarin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?
0 Eiole yhtaan
1 On, K si
2 On, kaksi
3 On, kolme tai useampia

K29b
JOS JOKIN SAIRAUS TAI VAMMA:
Onko sairaudestanne tai vammastanne haiftaa nykyisessa tydssanne:

ei lainkaan

siten, etta suoriudutte tydsta, mutta siita aiheutuu oireita

siten, etta joudutte keventdmaan lyotahtia tai muuttamaan tyStapojanne
siten, ettd mielestanne selviydytte vain osa-aikatyosta

vai siten, etta mielesténne olette taysin tyohon kykenematon?

DR —

¥29b1
JOS JOUTUU KEVENTAMAAN TYOTAHTIA VAI MUUTTAMAAN TYOTAPOJA:
Joudutteko keventdmaan tyétahtia tai muuttamaan tybtapojanne:
1 joskus
2 vaiusein?
130
“uinka monta kokonaista paivaa olette ollut poissa tyosta sairauden, terveydenhoidon tai tutkimusten
vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana:
ei yhtaén paivaa
korkeintaan 9 paivda
10-24 paivaa
25-99 paivaa
vai vahintaan 100 paivaa?

(LIS RY NN

K31
Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystytte tydskentelemaan nykyisessd ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:
1 tuskin
2 ette ole varma
3 vai melko varmasti?
4 Eiosaa sanoa

¥32a
Oletteko viime aikoina kyennyi nauiiimaan iavallisista péaiviildisista icimisianne:

usein

2 melko usein

3 silloin tallsin

4 harvoin

5 vai ette koskaan?
6 EOS

b

32!

Olstteko viime aikoina ollut toimelias ja virkea:
32

Olettelo viime aikoina tuntenui itsenne foivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen:
.33

Olettelio kurnai tai kuntayhlyman pahiluksessa?

1 Kyla
Z '
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K34
Milla seuraavista kunia-alan sektoreisia tydskentelette:
sosiaalitoimi
lerveydentiucito
opetus- tai sivistystoimi
yleishallinto
vat tekninen toimi (energialaitos, likennelaitos, vesilaitos, palo- ja pelastustoimi, rakenmustoimi)?
wilu

DO BN —

K34iUU
wi*d muu wnta-alan sektori?
- KIRJOITA VASTAUS

K35

Onko Teilld 10-17-vuotiaita kotoria asuvia lapsia, omia tai puolisonne?
1 Kylld
2 &

38
Qletieko suorittanut:
1 Kﬁoppﬂastuikmnon
2 keskikoulun
3 peruskoulun
4 kansakoulun tai kansalaiskoulun?
5 EIMITAAN EDELLA MAINITUISTA

K39
Mika on ammatillinen koulutuksenne?
Ofetteko suorittanut
korkeakoulututkinnon
ammatillisen opistotutkinnon
ammattikoulututkinnon
ammatillisen kurssin?
EI MITAAN EDELLA MAINITUISTA

DB WN

HAASTATTELU PAATTYY

Kiitos antamistarine tiedoista.






