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Haastattelukysymykset 
 
Haastateltavan esittely: etunimi, ikä, ammattiasema, työpaikka, työkokemuksen määrä 
 
1. Miksi olet valinnut hoitajan tai lääkärin vuokratyön? 
 
2. Mikä siinä on mielestäsi erityisen hyvää tai toisaalta huonoa? 
 
3. Mitä sanat joustavuus, yksilöllisyys ja vapaus sinulle merkitsevät, kun ajattelet omaa 
työtäsi? 
 
4. Mitä palkka sinulle merkitsee? 
 
5. Miten kunta/julkinen sektori ja MedOne työnantajina eroavat toisistaan? 
 
6. Miten koet potilaiden kohtaamisen ja hoitamisen työssäsi? 
 
7. Kysymys hoitajille: Olet työpäiväsi aikana hoitanut jo monta potilasta ja tehtävää. Työaika 
alkaa olla lopuillaan. Saat hoidettavia lisää ja kuulet toteamuksen, että sinä voit tehdä, koska 
olet vuokratyöntekijänä täällä. Mitä teet? Vai onko edellä kuvattu tilanne lainkaan 
mahdollinen? 
 
8. Kysymys lääkäreille: Kuvittele, että olet tilanteessa, jossa vuokratyöntekijänä saat hoitaa 
kaikkein moniongelmaisimmat potilaat. Mitä teet? Miten selviydyt tilanteesta? 
 
9. Millainen on mielestäsi paras mahdollinen työyhteisö ja oletko työskennellyt sellaisessa? 
Miten vuokratyöntekijän asema vaikuttaa työyhteisössä viihtymiseen? 
 
10. Oletko kokenut työssäsi tilanteita, joissa olet ollut henkisen tai fyysisen väkivallan tai sen 
uhan kohteena? Millaisia kyseiset tilanteet ovat olleet? 
 
11. Mitä työ sinulle kaiken kaikkiaan merkitsee, kuinka tärkeä se on sinulle verrattuna 
esimerkiksi vapaa-aikaan ja perheeseen? 
 
12. Mitä työtä kuvittelet tekeväsi viiden vuoden kuluttua ja olisiko se terveydenhuollon 
vuokratyötä? 

 


