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Liite 4: Haastattelurunko 

Ennen nauhurin käynnistymistä: Kerro haastateltavalle haastattelun tarkoitus 

(väitöskirjatutkimus ja myöhempi ammattiliittokäyttö) ja pyydä lupa 

nauhoittamiseen. Anna kirjalliset yhteystiedot ja lyhyt seloste tutkimuksesta. 

Selvitä haastateltavien tausta: ilman nauhuria nimi ja ikä. 

 

Sitten nauhuri päälle. 

 

Kysymys 

1. Sinulla on pätkätyöläisyydestä kokemusta, kerrotko siitä tarkemmin? 

 

Jos kerrontapyyntö ei käynnistä kertomista, kysy koulutushistoriaa, 

työhistoriaa, elämän kulkua yleisesti tai käytä seuraavia kysymyksiä: 

 

Mitä tavoitteita sinulla pätkätyössäsi? 

 

Miten olet päätynyt valitsemaasi koulutukseen ja ammattiin? Mihin kiinnität 

ammatti-identiteettisi ja mm. ammattiliittojäsenyytesi (työpaikka, koulutus, 

akateemisuus, ammattiliitto, jatkuvat projektityöt)? Voiko pätkätyöläinen 

olla identiteetti? 

 

Miten näet itsesi suhteessa työhön ja uraan? 

 

Mitkä ovat pätkätyöelämän huippuhetkiä, mitkä syvimpiä alhoja? 

 

Onko pätkätyö tuonut taloudellisen epävarmuuden tunteen? 

 

Mistä olet saanut tukea ammatillisen identiteetin etsimiseen ja mistä tukea 

jaksamiseen työpestien välillä? 

 

Miten paljon pätkätyössä pystyy keskittymään työhön ja sen kehittämiseen? 

 

Paljonko petaat työssä omaa seuraavaa työpaikkaa tai pätkäpestiä? 

 

Miten työyhteisö suhtautuu sinuun pätkätyöläisenä 

 

Mitä yhteiskunnan pitäisi tehdä pätkätyöläisyyden suhteen? 

 

Miten pätkätyöläisiä pitäisi tukea: tukijärjestelmiä, koulutusta vai mitä? 


