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Tutkimus / Lisuri / Haastattelukysymykset

Kari Salonen /21.9.2000

GERONTOLOGINEN SOSIAALITYO AMMATILLISENA TYONA

TEEMAHAASTATTELUKYSYMYKSET 1-6 /TEOREETTINEN KEHYS

1. Kuvaile tyopéaivéasi ts. minkélaisia t0itd paivéan aikana teet.

Tyo6nsisallot

2. Minkalaista ammatillista osaamista mielestési tyossasi tarvitset?

Ammattitaito
Kvalifikaatio &
kompetenssi

3. Mit erityisia tietoja, taitoja ja valmiuksia vanhustenhuollon sosiaalityontekija mielestasi
tyossadn tarvitsee? Esimerkiksi seuraavissa asioissa: vanhus, vanhuus, palvelut,
sosiaaliturva, etuudet, muut vanhustyontekijat, tyoyhteisét ja yhteistydkumppanit,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Erityisosaaminen
Kvalifikaatio &
kompetenssi

4. Ovatko tyosi vaatimukset muuttuneet viimeisten 5-10 vuoden aikana ja millaisiksi?

Muutosvaateet
Toimintaymparisto

5. Minkalaisena koet / ndet vanhustenhuollon sosiaalityon tulevaisuuden?

Tulevaisuuden haasteet
Kvalifikaatio &
kompetenssi
Tyo6nsisallot

6. Minkalaisissa asioissa ja miten haluaisit kehittdd itsedsi vanhustenhuollon
sosiaalityontekijana?
Itsensa kehittdminen
Osaaminen



Oppiminen



OHJAAVAT APUKYSYMYKSET (19.9.2000)

1

. Tyonsisallot

vapaamuotoisesti normaali tyopéiva
miten tyOpdaivasi etenee

tyon sisallot, tehtavéat

tyypillinen esimerkkitapaus

. Kvalifikaatiot & kompetenssi

mit4d ammattitaito mielestasi on
kuka tai mikéa edellyttdd kuvaamasi ammattitaitovaatimuksia

millaisia  persoonallisia ~ ja  henkilokohtaisia ~ ominaisuuksia  pitaa
ammattitaitovaatimusten lisaksi

miten tyosi mielestasi eroaa muiden vanhustenhuollon tyontekijoiden tyosté

3. Erityisosaaminen

liittyykd tyohosi vanhustyon erityisosaamista
mité ne ovat (luettele)
minka tyyppisten asioiden / tilanteiden yhteydessa

4. Muutosvaatimukset

millaisissa asioissa tapahtunut muutoksia

mistd muutosvaatimukset tulevat

ovatko muutosvaateet lisdéntyneet, vaikeutuneet
tarkeimmat vaatimukset (luettele)
sosiaalityontekijan rooli / tehtdvd muutoksessa

5. Tulevaisuus

milta ndyttaa

miten koet

miten pyrit vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin (esimerkkeja)
uhka vai mahdollisuus

6. Omat kehittymistarpeet

mité ne ovat

olla



Varsinaiseksi tutkimustehtévaksi tarkentuu edellisen perusteella seuraavat tutkimusongelmat:

1. Mitk& ovat gerontologisen sosiaalityon tyonsisallot (ydintehtavét ja nditd tukevat
muut tehtdvat/toiminnot)? Tyonsisalloilla tarkoitetaan niitd ydintehtdvid, tietoja ja
taitoja, joita sosiaalityOntekija ty0ssédan péivittdin tarvitsee. Muiksi toiminnoiksi
luetaan kaikki se ty®, joka tukee varsinaisia ydintehtdvia. Haastattelussa kysymys
jakautuu kahteen toisiaan tukevaan teeman. Ensiksi sosiaalityOntekija saa
vapaamuotoisesti kuvailla paivittdista tyotaan. Taman jalkeen tutkija pyytdd hanta
kertomaan tyypillisen esimerkkitapauksen valossa tyonsa rakentumista sisaltineen.

2. Minkalaisia ammattitaitoon liittyvid kvalifikaatioita ja kompetenssia tyoskentely
sosiaalityontekijaltd edellyttdd? Kysymyksen tarkoituksena on selville ne
ammattitaitovaatimukset, joita sosiaalityontekijaltd tyossadn vaaditaan tai
edellytetaan. Kvalifikaatiovaatimukset liittyvat siis muodollisiin
patevyysvaatimuksiin. Kompetenssilla puolestaan tarkoitetaan henkilokohtaisiin
valmiuksiin  liittyvia ammatillisia tietoja, taitoja ja muita persoonallisia
ominaisuuksia, joita han itse tydssadn tarvitsee. Henkilokohtaisilla valmiuksilla ja
persoonallisilla ominaisuuksilla tarkoitetaan omakohtaisesti hankittuja ammatillisia
tietoja ja taitoja seka tyOntekijdn persoonaan liittyvid piirteitd, joita tyoskentely
edellyttad, mutta joita ei tydn muodollisissa pétevyysvaatimuksissa esitetta.

3. Minkalaista ammatillista erityisosaamista gerontologisella sosiaalityontekijalla on?
Kysymyksen tarkoituksena on selvitta4 ja tarkentaa ammattitaidon kannalta oleellista
erityisosaamista.  Kysymyksellda  pyritddn  selvittdmaan myds ammatillista
erityisosaamista ja eroja verrattuna muihin vanhustenhuollon tyontekijoihin.

4. Millaisia vaatimuksia gerontologiseen sosiaalitydhon kohdistuu? Kysymyksen
tarkoituksena on selvittdd, millaisia gerontologisen sosiaalitydn toimintaympaéristosta
tulevat paineet, muutokset ja haasteet ovat ja miten tyontekija naihin pyrkii
vastaamaan.

5. Milté gerontologisen sosiaalitydn tulevaisuus nayttad? Kysymyksen tarkoituksena on
selvittdd, miten sosiaalityontekijd itse ajattelee tulevaisuutensa, mitkd asiat hanen
mielestddn siihen vaikuttavat ja miten hén itse ajattelee oman tulevaisuutena
sosiaalityontekijana.

6. Minkalaisissa asioissa ja miten sosiaalityontekija haluaa kehittdd itsedén
gerontologisena sosiaalityontekijand? Kysymyksen tarkoituksena on selvittdd omia
ammatillisia kehittdmis- ja oppimistarpeita gerontologisen sosiaalityén ndkdkulmasta.
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1. Kuvaile tyopaivaasi ts. minkélaisia toit4 paivan aikana teet.
2. Minkaélaista ammatillista osaamista mielestasi tydssasi tarvitset?
3. Mitd erityisida tietoja, taitoja ja valmiuksia vanhustenhuollon

sosiaalityontekija mielestasi tydssaan tarvitsee ja millaisissa asioissa?

Esimerkiksi seuraavissa asioissa: vanhus, vanhuus,

sosiaaliturva, etuudet, muut vanhustyontekijat, tydyhteisot ja

yhteisty6kumppanit, yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

4, Ovatko ty0si vaatimukset muuttuneet viimeisten 5-10 vuoden aikana

ja millaisiksi?

5. Minkélaisena koet / ndet vanhustenhuollon sosiaalityon

tulevaisuuden?

6. Minkalaisissa asioissa ja miten haluaisit Kkehittaé
vanhustenhuollon sosiaalityontekijana?



