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HAASTATTELUMITTARI PAIVAYS :

1 . TAUSTAMUUTTUJAT

1 Lomake

TAUSTAT IETOJA

KOULUN NIMT:

OPETTAJA :

SYNTYMAVUQST : KQULUTUS :

LUOKEKA ; OPPILASMAARA :T /P
TYOSSAOLOAIKA:  ,JOSTA NYK.KOULUSSA :  LUOKALIA:

STVIILISAATY - LASTEN IAT :

. OPETTAJAN TYONKUVA

N

. Mitid opettajan tyé sinulle merkitsee?

Minkdlainen opettaja sinad pyrit olemaan?

. Mitkd ovat keskeiset tydllesi asettamat tavoitteet?

. Mitk& asiat vaikuttavat tavoitteiden toteutumiseen?

. Ruinka suurina niet mahdollisuutesi vaikuttaa

oppilaisgiisi?

Mitda vaadit itseltasi?

Mitk3d ovat opettajan oikeudet ja velvollisuudet?

. Mitkd ovat oppilaiden oikeudet ja velvollisuudet?

Mitkd ovat vanhempien oikeudet Jja velvollisuudet?

Mitkd ovat rehtorin oikeudet ja velvollisuudet?

Viihdytko¢ tydssasi? Mitka ovat tyoési hyvat ja

huonot puclet?

12 Millainen tyéyhteistsi on? Mikd on oma asemasi
siin&?

13 .Johdetaanko kouluasi tasapuolisesti?

14 Millainen luokkasi on?

15 Mitd ymmarrit tyérauvhahairiollar?

16 Mitd keinoja kaytat tydrauhaongelmien ratkaisemi-
seksi? Mikei?

17 Millaista on mielestisi hyva opetus?

18 Mita menetelmiid kaytat opetuksessasi, miksi?
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3 YLEISET RASITUSTEKIJAT

1 Mitké asiat rasittavat eniten opettajan tyossi?
2 . Lomake .

ARVIOI SEURARAVIEN TEKIJOIDEN ESIINTYMISTIHEYTTA

JA RASTITTAVUUTTA ,

ASTAUSVAIHTOEHDOT OVAT :

1 Ei juuri rasita. 1.Esiintyy hyvin harvoin.

2 .Rasittaa hieman. 2 .Esiintyy melko harvoin.

3 Melko rasittava. 3.Esiintyy sddnndllisesti.

4 .Rasittava. 4 . Esiintyy yieisesti.

S5.Erittdin rasitrtava 5.Esiintyy erittdin yleisesti

RASITTAVULS ESIINTYMISTIHEYS

i 2 3 4 5 Oppilas keskeyttaa opetuksen. 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 Joidenkin oppilaiden menesty- I 2 3 4 5
mATtomyys .,

L € 3 4 35 Kiire,. 1 2 3 4 5

1l Z 3 4 5 Oppilaiden valiset riidat. 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 Tydravhahairist. 1 2 3 4 5

1l 2 3 4 5 Puutteet aineellisessa tys- 1 2 3 4 5
ymparistdssa.,

1 2 3 4 5 Ongelmat oppilaiden vanhem- 1 2 3 4 5
pien kanssa.

1 2 3 4 5 Opettaiien valiset konflik- 2 3 4 5
Bl

1 2 3 &4 5 Joidenkin oppilaiden epdys- L @2 3 & 5

tdvallinen kivytrdytyminen
opettajaa kohtaan.,

3. Mitka asiat ovat sellaisia, etti ne helpottavat
tyotd tai antavat lisda voimia?
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4. Missi miarin teilla on viimeisen 12 kk :n aikana ollut
seuraavanlaisia oireita tai vaivoja?

hyvin aika joskus harvoin ei

o usein usein koskaan
Pahoinvointia 1 2 3 4 5
Masentuneisuutta 1 2 3 4 5
Unettomuutta 1 2 3 4 -5
Visyneisyytta 1 2 3 4 5
Rauhattomuutta, 1 2 3 4 5

levottoamuutta

4, SOSIAALISET KONFLIKTIT : YLEISJAKSO

l . Kidsitteen selkeyttaminen_
2 . Lomake
KUINKE USEIN JOUDUT TYDS: ORTALMALN KONFLIKTEJA

i
SEURAAVIEN C3ARPUOLIEN VALILLA JE KUINKA RASITTAVIA NA-
MA KONFLIKTIT OVAT?
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VASTAUSVAIHTOZBEDOT OVAT :
1.E1 juuri rasitca. 1. Esiintyy hyvin harvcin.
2 .Rasittaa hieman. Z2 . bEslintyy melkce harvoein.
3Melke rasittava. 3.Esiintyy sa&nnéllisesti.
4
85

4. 551tta =0 Esiintyy vieilsesti,

S.prittdin rasitrava. Esiintyy erittédin vyleisesti
BASTITTAVUUS ESIINTYMISTIHEYS
1 2 3 4 5 Oppilas - oppilas 1 2 & 4 5§
i 2 3 4 5 Oppilas - opettaja i 2 3 4 5
1 2z 3 4 5 Luockka - opettaia 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 EKecllega - opetizja 12 3 4 5
1 2 3 4 35 Rehtori - opettaja 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Opp. vanhaemmat - opettala i 2 3 4 5

1 2 3 4 5 Oma perhe - opettaja i 2 3 4 5
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1 2 3 4 5 Kouluvirangraiset - opettaja i
1 2 3 4 5 Muut, ketki? P 2 B ¥ 5

2 . Ruvaile tyypillisii konfliktitilanteita eri osapuol-
ten valilla.

3. Mitkd tekijdt vaikuttavat ratkaisutavan valintaan?
4. Mitkd tekijit ovat yhteydessd ratkaisun onnistumiseen?
5., Minkilaisia jdlkiseurauksia konflikteilla on?
- miten rasitus ilmenee? )
- mikad konfliktitilanteissa rasittaa? Miki on pahinta,
enti parasta?
6 . Lamake .

KONFLIKTETISTA JA NIILEN SEURAUKSISTA .
RENGASTA VAIN YKSI NUMERO.

Joudun useammin konflikteihin

[~J

tyttéjen 1 3 4 5 6 7 poikien kanssa.

Konfliiktit ovat laadullisesti valkeampia ja rasittavempia
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1 poikien kanssa.

Kornfiiktit ovat vyleensd vakavampia,jos toinen osapucli on

aikuinen 1 2 3 4 5 6 7 lapsi .

Konflikti on yleensi vailkeampi

nueremman 1 2 3 4 5 6 7 vanhemman lapsen kanssa.

Konflliktin j&lkeen siitd puhuminen toiselle helpottaa
grittdin paljon i 2 3 4 5 6 7 el ollerkaan.
Selvittamatdn konfliktitilanne hidiritsee koulupiaivan
Jjalkeen

erittain palijen 1 2 3 4 5 € 7 ei cllenkzan

numero )
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kuvatunkaltaisia tilanteits
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1l paivittain

2 muutaman kerran viikosss

3 viikoittain

4 muhtaman kerran kuu kaudessa
5 kerran kuukaudessa

6 muutaman kerran lukukaudessa
7 kerran lukukaudessa

E harvemmin

7. Voiko konflikteisgta keskustella kouluyhteisdssinne?
~ keskusgtellaanko teidin koulussanne?
- mitd muut ajattelevat ilmisistd, jotka puhuvat

tdllaisista ongelmistaan?

- onko keskustelusta apua opettajalle?

8 . Kuinka konfliktien miiridi voitaisiin vahentai tai
niiden rasittavuutta lieventia?

9. Mitkd tekijit opettajassa ovat yhteydessid konflik-
teihin?

10 Mitkd tekijdt sinussa ovat yhteydessi konflikteihin?

5. SOSIAALISET KONFLIKTIT : YKSITTAISTAPAUKSET

. Tausta .
. Alkutilanne .
. Syyt, krooniset 3ja akuutit.
. Tilannekuvaus .
. Selvittamisprosessi .
- miksi kdytetty ratkaisutapa valittiin?
- oliko valittu ratkaisutapa tyypillinen?
— vaikuttiko jdlkiseurausten harkinta kaytetyn
ratkaisutavan valintaan?
. Jalkiseuraukset osapuolien ja tydn kannalta. )
7 . Olisiko konflikti ollut vialtettdvissi tai lievennet-
tivissa?
8 . Miksi konfliktin ratkaisu onnistui tai gpacnnistui?
9. Mitkd olivat mielestisi osapuolten oikeudet ja
velveollisuudet?
10 Olivatko ratkaisuprosessi ja lopputulos cikeudenmu-
kaisia?
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* 11 Kuinka vakava konflikti oli kyseessa?



