KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2208 Kehitysvammaisten eldmilaatu 1991 : vaikeammin kehitysvammaiset

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2208 Quality of Life of the Mentally Disabled : Severely Disabled

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




FORBUNDET UTVECKL INGSHAMNING
FORSKNINGS- OCH FORSOKSENHETEN
17.12.1991

HELSINGFORS

DE UTVECKLINGSSTORDAS
LIVSKVALITET

Frageformular 1

ARBETSVERKSAMHET/
DAGSVERKSAMHET

Datum: / 1992

Den utvecklingsstérdas namn:

Specialomsorgsdistrikt:



Den utvecklingsstorda betecknas med forkortningen NN.

I DEN SOM FYLLER 1 FORMULARET

1. Namn:

2. Arbetsplatsens namn, adress och telefonnummer:

3. Koén

Man

Kvinna

4. Fodelsear: 19

5. Yrkesbeteckning:

6. Arbetserfarenhet inom varden av utvecklingsstorda

ar

7. Hur manga ar har du kant NN?



Forbundet for utvecklingshamning
Riksomfattande forsknings- och forsoksenhet
Annel1 Ohman

17.12.1991

DE UTVECKLINGSSTORDAS LIVSKVALITET - Frageformular 1
- Narpersoner

111 ARBETSVERKSAMHET/DAGSVERKSAMHET

1. Vilket av foljande alternativ skulle du anvanda for att
beskriva NN:s arbetsverksamhet/dagsverksamhet? Valj ett
alternativ.
1. I0nearbete (till exempel ett vanligt forvarvsarbete)
2. skyddat arbete/arbetsverksamhet (till exempel pa en
skyddad verkstad eller arbetscentral, eller via en
sadan anskaffad arbetsplats.)
3. Dagsprogram (terapeutisk, utvecklande, uppiggande
handledd och dagligen upprepande verksamhet)
4. NN deltar inte 1 nagon av de har namnda
verksamhetsformerna.

2. Ar NN:s dags-/arbetsverksamhet?

1. heldagsarbete/ -verksamhet

2. deltidsarbete/ -verksamhet

3. arbete/verksamhet nagra dagar i veckan
- dagar 1 veckan

4. arbete/verksamhet mer sallan

3. Hur lange har NN haft nuvarande arbetsverksamhet/dagsprogram?

ar

4. P4 vilket satt tar sig NN till arbets- eller
dagsverksamheten? (du kan valja flere alternativ)

. Till fots

. med cykel

. med buss/metro/sparvagn/lokaltag

. med taxi

. med invataxi

. med arbetscentralens bil

pa annat satt - hur

. NN behéver inte fardas till arbets- eller
dagsverksamhet

O~NOORAWNEF



5. Hur val motsvarar verksamhetsenhetens yttre forhallanden
(utrymmesforhal landena/Zarrangemang) NN:s behov?

1 det finns inga brister (ga vidare till fraga 7)
2 det finns brister

6. Vilka slag av brister i de yttre forhallandena
(utrymmesforhallanden/ -arrangemang) forekommer pa NN:s
verksamhetsenhet?

7. Beskriv, hurudan arbets- eller dagsverksamhet NN har:

8. Hur sjalvstandigt klarar NN av sina uppgifter pa
arbetet/dagsverksamheten?

1 sjalvstandigt

2 behover litet hjalp

3 behodver mycket hjalp

4 han/hon har inga uppgifter (han/hon tittar pa/foljer
med vad de andra gor)

9. Skulle NN vara kapabel att utfora mer kravande uppgifter an
han/hon for tillfallet gor?

1 Ja - finns det planer pa nya uppgifter 1. ja
2. nej

2 nej - varfor inte

3 Kan i1nte séaga



10. Hurudana uppgifter tycker NN speciellt mycket om?

11. Hur ofta utfor NN sadana uppgifter, som han/hon tycker
speciellt mycket om?

1 ofta
2 ibland
3 inte alls

12. Nar har NN senast fatt byta uppgifter?

under den senaste veckan

under den senaste manaden
under det senaste halvaret
under det senaste aret
tidigare - nar

inte alls/aldrig - varfor inte

OURAWNE

13. Hur ofta byts NN:s uppgifter ut 1 allmanhet?

varje vecka

varje manad

varje halvar

varje ar

mer sallan - nar

inte alls - varfor inte

OUAWNE



14. Hur forhaller sig NN i allmanhet till att byta till andra
uppgifter?

mycket positivt (Comvaxling piggar upp™)

ganska positivt

varken positivt eller negativt

ganska negativt ("'nu maste man igen lara sig en ny
uppgift™)

mycket negativt

kan Inte saga

oOU1 hWNE

15. Kan verksamhetsenheten erbjuda NN givande sysselsattning i
tillracklig utstrackning?

1 ja
2 nej - varfor inte

16. Hur latt ar det for NN att lara sig en ny uppgift?

mycket latt

ganska latt

varken latt eller svart
ganska svart

mycket svart

kan Inte saga

OUAhWNE

17. Hurudana svarigheter har NN nar det galler att lara sig en
ny uppgift?

18. Hur ofta har NN mojlighet att sjalv bestamma om sina
uppgifter? (Blir NN tillfragad, erbjuds alternativ?)

ofta

ibland

inte alls

kan Inte saga

rWNPF



19. Hur val kan NN valja mellan olika alternativ gallande hur
arbetet skall utfdras (t.ex. att valja arbetsredskap)?

mycket val

ganska val

varken bra eller daligt

ganska daligt

daligt, kan inte alls valja mellan olika alternativ
kan Inte saga

OUAhWNE

20. Hur manga utvecklingsstorda finns det pa samma
verksamhetsenhet, fTorutom NN?

utvecklingsstorda personer

21. Finns det andra an utvecklingsstorda pa NN:s
verksamhetsenhet (forutom ledare och o6vrig personal)?

1 ja - hur manga personer
2 nej

22_. Hur bra kommer NN Overens med de kamrater som ocksa deltar i
arbets- eller dagsverksamheten?

mycket bra

bra

tamligen bra

inte sa bra

tar inte alls kontakt

ArWNEF

23. Hurudana problem forekommer mellan NN och
hans/hennes kamrater?



24. Hur har man forsokt losa de har problemen?

25. Tillsammans med vem utfor NN sina uppgifter 1 allmanhet?

1 ensam (avskilt fran andra) - varfor

2 parvis (tillsammans med en annan)

3 tillsammans med flere &n en person
(t.ex. vid samma arbetsbord)

3 pa annat satt - hur

- i hur stor utstrackning kan NN paverka, med vem
han/hon utfor uppgifterna?

inte alls - varfor inte
litet
mycket

WN P

26. Till vems sallskap soker sig vanligtvis NN pa
verksamhetsenheten? (du kan valja flere alternativ)

1 till sina kamrater
2 till ledarna/personalen
3 till ingen alls

27. Har NN i allmanhet sallskap pa mat- och kafferaster?
(visar han/hon vaxelverkande intresse gentemot andra?)

1 ja
2 nej (NN ar ensam) - varfor

28. Anser du att NN ar ensam (pa dags-
/arbetsverksamhetsenheten)?

1 ja

2 nej



29. Hur nojd ar NN med sina uppgifter
(p& dags-/arbetsverksamhetsenheten)?

1 mycket nojd
2 ganska ndjd
3 inte alls nojd
4 kan iInte saga

30. Vilken av foljande aspekter inverkar enligt ditt tycke mest
pa att NN upplever att dags-/arbetsverksamheten ar givande?
vValj endast ett alternativ.

1 NN far traffa andra manniskor
2 NN far 1on/flitpeng

3 1nnebar omvéxling 1 dagsrytmen
4 det ger uppskattning

5 nagot annat - vad

31. Har for NN uppgjorts en rehabiliterings-/vardplan?

1 ja
2 nej - varfor inte

32. Vilken betydelse har, enligt din uppfattning, NN:s
dags-/arbetsverksamhet for verksamhetsenheten?



