KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD2165 KuntaSuomi 2004 : lasten pdivihoito 1999 : pdivikodit

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD2165 Finnish Local Government 2004 : Child Day Care 1999 : Day Nurseries

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/
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DAGVARDSENKAT 1999

DAGHEMMENS FORESTANDARE

Kommun

Daghemmets namn

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM DAGHEMMET

Vilken iir den nuvarande iigarbasen for Ert daghem? Agare ir:

1 Kommunen 4 Staten
2 Samkommunen 5 En privat foretagare/aktiebolag
3 Ett kommunalt bolag/affarsverk 6 Samfund, vilket?

Hur méanga dagvdrdsgrupper fanns det i Ert daghem 31.12.1998?
Totalt _______dagvardsgrupper, varav heldagsgrupper ______stycken och halvdagsgrupper _______
stycken samt blandgrupper (barn i heldagsvéard och barn i halvdagsvard) ______ stycken.
Hur mdnga barn fanns det i Ert daghem 31.12.1998?
Totalt_ barn, varav barn i heldagsvard __ stycken och barn i halvdagsvard ___ stycken.
Vilken var den genomsnittliga beliggnings- och anvindningsgraden for Ert daghen 1998?
1 Beldggningenvar____ % 2 Anvindningenvar____ %

Hur stor andel av barnen i heldagsvird a) far avgiftsfri dagvird,
b) betalar den stérsta mojliga (1 000 mk) dagvirdsavgiften?

a) Avgiftsfri dagvard far ca % av barnen

b) Den storsta mojliga dagvardsavgiften betalar ca % av barnen.

Hur manga dagvdrdsanstillda i huvudsyssla och hur manga ovriga anstillda fanns det vid Ert daghem
31.12.1998?

1 Dagvardspersonalen utgjordes av totalt
hjilp av sysselsdttningsmedel.

2 Den 6vriga personalen utgjordes av totalt personer, varav personer var anstillda med
hjélp av sysselsattningsmedel.

personer, varav personer var anstédllda med



9. Hur mdnga personer avlonade med sysselsitiningsmedel arbetade sammanlagt vid Ert daghemn 1998?
Vid daghemmet arbetade 1998 sammanlagt personer avlonade med sysselsdttningsmedel.

10. Forfogar Ert daghem over foljande lokaler eller utrymmen? Ar Ni ndjd med hur de fungerar?

Varken

Mycket  Ganska nojdel. Ganska Mycket

missndjd  missnojd missnojd nojd nojd
1 Lokalerna i sin helhet 0 1 2 3 4 5
2 Lekutrymmen 0 1 2 3 4 5
3 Hobby-/arbetsrum 0 1 2 3 4 5
4 Rum for sma grupper 0 1 2 3 4 5
5 Rum for gemensam verksamhet 0 1 2 3 4 5
6 Matsal 0 1 2 3 4 5
7 Tvittrum 0 1 2 3 4 5
8 Motionsutrymmen 0 1 2 3 4 5
9 Vilorum och sovutrymmen 0 1 2 3 4 5
10 Gard 0 1 2 3 4 5
11 Omraden for utomhusaktiviteter 0 1 2 3 4 5
12 Ovriga utrymmen, vilka?

0 1 2 3 4 5

11. Hur mdnga barn beriknas Ert daghem kunna virda med tanke pd utrymme, personal och 6vriga resurser?
1 Daghemmets lokaler &r berdknade for ca barn

2 Daghemmets personal och dvriga resurser dr berdknade for ca barn

12. Ldmpar sig rummen i Ert daghem for vird av rorelsehdmmade, syn- eller horselskadade eller svdirt aller-
giska barn?

Nej Ja
1 Rorelsehdammade 1 2
2 Syn- eller horselskadade 1 2
3 Svart allergiska 1 2

13. Har Ert daghem beaktat dagvird for barn som hor till specialgrupper vid anstillning eller utbildning av
personal?
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Flyktingbarn

Barn med svar allergi

Barn med koncentrationsstérningar
Syn- och horselskadade barn
Rorelsehammade barn
Utvecklingsstorda barn

Andra specialgrupper, vilka?
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14. Erbjuder Ert daghem dagvird som bygger pd ndgon sdrskild pedagogik?

Ja, en del
dagvérds- Ja, hela
Nej grupper daghemmet
1 Montessoripedagogik 1 2 3
2 Steinerpedagogik 1 2 3
3 Sprékbad 1 2 3
4 Ndgon annan sérskild pedagogik, vilken?
1 2 3

15. Tilldmpar eller prévar Ert daghem ndgra sirskilda metoder for barnuppfostran eller dagvdrd eller dr dag-
hemmet specialiserat pd ndgot sdrskilt delomrdde (t.ex. idrott, bildkonst, miljo, matematik, ADB, uttrycksformad-
ga, sprik 0sv.)?

1 Nej
2 Ja, ivissa dagvardsgrupper
3 Ja, hela daghemmet

Beskriv kortfattat metoden/specialiseringen:

16. Genomfor Ert daghem nagra forsok eller reformer som giller dagvdrden just nu?

1 Nej 2 Ja
Beskriv kortfattat forsoken/reformerna:

17. Ar Ert daghem oppet dret runt eller dir det stingt under sommaren (situationen 1999)?

1 Daghemmet &r 6ppet hela aret

2 Daghemmet ar stangt veckor under sommaren

18. Vilka dr Ert daghems oppettider?

Nej Ja
Ar Ert daghem 6ppet under veckosluten? 1 2
Ar Ert daghem 6ppet fore k1. 07.00 under vardagar? 1 2
Ar Ert daghem 6ppet efter k1. 17.00 under vardagar? 1 2

Daghemmet &r 6ppet timmar under vardagar

g &~ W N =

Daghemmet &dr dppet timmar under l6rdagar



6 Daghemmet dr 6ppet timmar under sondagar

19. Ar éppettiderna flexibla vid behov, hur mycket?

1 Oppettiderna &r inte flexibla

2 Oppettiderna kan ténjas hogst minuter p4 morgonen och minuter pa kvillen

3 Om oppettiderna &r flexibla: maste forédldrarna pa forhand komma 6verens med
daghemspersonalen om tiderna?
4 Ar personalen alltid beredd att ténja pd dppettiderna inom den namnda tidsramen?

5 Det finns inte nigra fastslagna tidsgranser f6r hur mycket man kan tidnja pa 6ppettiderna, det kommer
man dverens om med foraldrarna frén fall till fall

SERVICEPRODUKTION

20. Hur dr foljande funktioner i anslutning till dagvdrden organiserade vid Ert daghem?

Daghemmet Kommunen Tjansten kops Tjansten

Tjansten producerar producerar avenannan kopsaven
saknas tjansten tjansten kommunal  annan
helt sjalv centraliserat serviceenhet producent
1 Daghemsbespisningen 0 1 2 3 4
2 Kuratorstjédnster eller motsvarande 0 1 2 3 4
3 Inventarie- och materialanskaffningar 0 1 2 3 4
4 Stddning 0 1 2 3 4
5 Ovrigt fastighetsunderhall 0 1 2 3 4
6 Planering och konsulttjanster 0 1 2 3 4
7 Véktartjanster 0 1 2 3 4
8 Underhall av ADB-systemen 0 1 2 3 4
9 Anvindarstod for ADB-systemen 0 1 2 3 4

21. Ar Ni néjd med hur ovanndmnda funktioner dr organiserade?

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
missnojd missnojd nojd el. nojd nojd
missnojd

1 Daghemsbespisningen 0 1 2 3 4

2 Kuratorstjdnster eller motsvarande 0 1 2 3 4

3 Inventarie- och materialanskaffning 0 1 2 3 4

4 Stddning 0 1 2 3 4

5 Ovrigt fastighetsunderhall 0 1 2 3 4

6 Planerings- och konsulttjanster 0 1 2 3 4

7 Véktartjanster 0 1 2 3 4

8 Underhall av ADB-systemen 0 1 2 3 4

9 Anvandarstod for ADB-systemen 0 1 2 3 4

22. Ifall Ert daghem anlitar kopta tjdanster, vilken instans fattar beslut om
a) overgdng till kopta tjinster och



b) av vem tjinsterna skall kopas? (om beslutanderitten beror pd beslutets kostnadseffekter, ange ocksd

den dvre grinsen i mark)

a) Beslut om att anlita kopta

tjdnster fattas av:
Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen
Den ndmnd som ansvarar for dagvarden

mk
Den ledande tjansteinnehavaren inom
dagvarden mk
Daghemmet/ forestdndaren
Néagon annan instans, vilken?

mk

b) Beslut om vem som skall

N =

producera tjinsterna fattas av:
Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen
Den ndmnd som ansvarar for dagvarden

mk
Den ledande tjansteinnehavaren inom
dagvérden mk

Daghemmet/ forestdndaren mk

Néagon annan instans, vilken?

23. Ifall Ert daghem anlitar kopta tjinster, tillimpas konkurrensutsitining bland producenterna innan

kopbeslut fattas?

1 Konkurrensutsittning tillimpas inte

2 Ja, en del av de tjanster som kops konkurrensutsitts

3 Ja, alla tjanster som kdps konkurrensutsétts

24. Tycker Ni att Ert daghem borde anlita fler eller firre kopta tjinster?

1 Farre

2 Den nuvarande andelen kopta tjanster &dr lamplig

3 Flera

LEDNING OCH STYRNING AV DAGVARDEN I
KOMMUNEN

25. Vilket fortroendeorgan har i huvudsak hand om drenden som beror dagvdrden i Er kommun?

26.

Socialndmnden

Social- och hélsovardsnamnden
Grundtrygghetsnimnden
Nagot annat organ, vilket?

L CN I SR

Bedom vilken betydelse eller roll detta fortroendeorgan for ndrvarande har i skotseln av foljande frigor

som ror dagvdrden.

1 Betydelse/roll i planeringen av dagvarden

Betydelse for utvecklingen av verksamheten

3 Betydelse i fragor som ror resursanvandningen
inom daghemmet

4 Betydelse for resursanskaffningen

5 Betydelse i daghemmets personalpolitik

N

Mycket Mycket
liten stor
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5



6 Betydelse i ledningen av dagvéarden och de

strategiska valen 1 2 3 4 5
7 Betydelse for forvarvandet/valet av samarbetspartners 1 2 3 4 5
8 Betydelse nér det giller att fora fram kundernas

synvinkel 1 2 3 4 5

27. Bedom foljande egenskaper hos medlemsstrukturen i det fortroendeorgan som ansvarar for dagvirden i Er

28.

kommun. Gor Er bedomning utgdende frin den helhetsbild Ni fitt av fortroendeorganet.

Mycket Mycket
liten stor
1 Medlemmarnas kinnedom om dagvérden i kommunen 1 2 3 4 5
2 Medlemmarnas allménna kunskapsniva
betridffande dagvard 1 2 3 4 5
3 Medlemmarnas aktivitet och initiativrikedom
nédr det giller att utveckla dagvarden 1 2 3 4 5
4 Dagvardens status jamfort med kommunens 6vriga tjanster 1 2 3 4
5
5 Medlemmarnas partipolitiska bundenhet 1 2 3 4 5
6 Medlemmarnas kommunalpolitiska auktoritet 1 2 3 4 5
7 Medlemmarnas bindningar till organisationerna
inom den sociala sektorn 1 2 3 4 5

a) Hur bedomer ni foljande instansers inflytande pd verksamheten vid Ert daghem?
b) Har inflytandet dkat eller minskat under de senaste dren?

a) Olika instansers inflytande: b) Inflytandet:
Inget Mycket stort Har  Ar ofér- Har
inflytande inflytande minskat &ndrat ©kat

Paverkare utanfor kommunen
1 Myndigheter inom statens centralférvaltning 1 2 3 4 5 1 2 3
2 Lansstyrelsen 1 2 3 4 5 1 2 3
3 Grannkommunerna 1 2 3 4 5 1 2 3
4 Intresse- och fackorganisationerna

for dagvarden 1 2 3 4 5 1 2 3
5 Andra arbetsmarknads- och

intresseorganisationer 1 2 3 4 5 1 2 3
6 Finlands Kommunférbund 1 2 3 4 5 1 2 3
7 _Europeiska unionen 1 2 3 4 5 1 2 3
Kommunens egna myndigheter
8 Kommunfullmiktige 1 2 3 4 5 1 2 3
9 Kommunstyrelsen 1 2 3 4 5 1 2 3
10 Den ndmnd som ansvarar for dagvarden 1 2 3 4 5 1 2 3
11 Den ledande tjansteinnehavaren inom

dagvérden 1 2 3 4 5 1 2 3
12 Dagvérdspersonalen 2 3 4 5 2 3
Andra samarbetsinstanser
13 Daghemmets kunder 1 2 3 4 5 1 2 3
14 Foréldraforeningar 1 2 3 4 5 1 2 3
15 Foretagen i omradet 1 2 3 4 5 1 2 3
16 Bya- och stadsdelsféreningar 1 2 3 4 5 1 2 3

17 Nagon annan forening eller organisation,
vilken? 1 2 3 4 5 1 2 3




29. Vilken instans har i huoudsak beslutanderitt i foljande friagor som giller Ert daghem?

Namnd
Kommun- ansvarig Ledande Annan Daghems-
fullmaktige for fjansteinnetjansteinne  fore-
/-styrelsen dagvarden havaren havare standaren

1 Val av stadigvarande personal 1 2 3 4 5
2 Val av vikarier och tillfallig arbetskraft 1 2 3 4 5
3 Fordelning av tjanster mellan enheterna 1 2 3 4 5
4 Fordelning av annan arbetskraft mellan enheterna 1 2 3 4 5
5 Personalens arbetsfordelning 1 2 3 4 5
6 Oppettider 1 2 3 4 5
7 Undervisningsplan pa kommunniva 1 2 3 4 5
8 Undervisningsplan pa daghemsniva 1 2 3 4 5
9 Val av barn som far dagvardsplats 1 2 3 4 5
10 Anskaffning av anordningar, inventarier etc. d&

anskaffningspriset dr a) lagt, t.ex. under 10 000 mk 1 2 3 4 5

b) hogre, t.ex. 6ver 10 000 mk 1 2 3 4 5
11 Fordelning av anslag inom daghemmet 1 2 3 4 5
12 Anvindning av ekonomiska motiverings- och

beltningsinstrument 1 2 3 4 5
13 Olika samarbetsformer (t.ex. med andra

foretag och organisationer) 1 2 3 4 5
14 Inforande och utveckling av nya arbetsmetoder

(t.ex. nya datatillimpningar eller serviceformer) 1 2 3 4 5

30. Hur viktiga anser Ni att foljande uppgifter i anslutning till Ert arbete som daghemsforestindare ir?

Inte alls Mycket
viktigt viktigt
1 Ekonomisk planering, ledning och beslutsfattande 1 2 3 4 5
2 Administrativa uppgifter som chef och tjansteinnehavare 1 2 3 4 5
3 Utvidrdering av daghemmets verksamhet 1 2 3 4 5
4 Utveckling av dagvarden 1 2 3 4 5
5 Anskaffning av mer resurser for daghemmet 1 2 3 4 5
6 Representation i relation till intressegrupperna 1 2 3 4 5
7 Egna varduppgifter 1 2 3 4 5
8 Information om och marknadsféring av daghemmets
verksamhet 1 2 3 4 5
9 Uppgifter som ror fortbildning for personalen 1 2 3 4 5
10 Fortroendeuppgifter som ror daghemmets verksamhet 1 2 3 4 5
11 Att fungera som galjonsfigur for daghemmet 1 2 3 4 5
12 Anskaffning av kopta tjanster, konkurrensutséttning och
uppfoljning 1 2 3 4 5
13 Samarbete mellan daghemmet och olika foretag och
organisationer 1 2 3 4 5
14 Utveckling av daghemmets konkurrenslidge 1 2 3 4 5

31. Har de ovannimnda uppgifternas betydelse forindrats under de senaste dren?

Betydelsen Betydelsen



minskat Betydelsen okat
mycket ndgot  ofdrdndrad ndgot  mycket

1 Ekonomisk planering, ledning och beslutsfattande 1 2 3 4 5
2 Administrativa uppgifter som chef och

tjansteinnehavare 1 2 3 4 5
3 Utvédrdering av daghemmets verksamhet 1 2 3 4 5
4 Utveckling av dagvéarden 1 2 3 4 5
5 Anskaffning av mer resurser for daghemmet 1 2 3 4 5
6 Representation i relation till intressegrupperna 1 2 3 4 5
7 Egna varduppgifter 1 2 3 4 5
8 Information om och marknadsféring av daghemmets

verksamhet 1 2 3 4 5
9 Uppgifter som ror fortbildning for personalen 1 2 3 4 5
10 Fortroendeuppgifter som ror daghemmets verksamhet 1 2 3 4 5
11 Att fungera som galjonsfigur fér daghemmet 1 2 3 4 5
12 Anskaffning av kopta tjanster, konkurrensutséttning

och uppfoljning 1 2 3 4 5
13 Samarbete mellan daghemmet och olika foretag och

organisationer 1 2 3 4 5
14 Utveckling av daghemmets konkurrenslidge 1 2 3 4 5

UTVECKLINGSPOLITIK

32. Har det sedan 1995 skett forindringar inom féljande delomriden som beskriver verksamheten och dess om-
fattning i Ert daghem?

1 Minskat kraftigt

2 Minskat nagot
3 Ingen forandring
4 Okat nagot
5 Okat kraftigt
Minskat Minskat Ingen Okat Okat
kraftigt nagot forandring ndgot  kraftigt
1 Antalet dagvardsgrupper 1 2 3 4 5
2 Storleken pa dagvardsgrupperna 1 2 3 4 5
3 Antalet olika serviceformer 1 2 3 4 5
4 Antalet tjanster och befattningar inom dagvarden 1 2 3 4 5
5 Antalet 6vriga tjanster och befattningar 1 2 3 4 5
6 Anlitandet av vikarier da nagon anstélld &r borta 1 2 3 4 5
7 Antalet reservvardplatser 1 2 3 4 5
8 Utbildning och kurser fo6r personalen 1 2 3 4 5
9 Ekonomiska resurser 1 2 3 4 5
10 Privata sponsormedel 1 2 3 4 5
11 Storleken pa dagvardsavgifterna (mk) 1 2 3 4 5
12 Krav pa resultatansvar av enheterna 1 2 3 4 5
13 Antalet dagvardslokaler 1 2 3 4 5

14 Kvaliteten pd dagvérdslokalerna 1 2 3 4 5



15 Utfarder, bestk, kopta forestéllningar etc. 1 2 3 4 5
16 Antalet leksaker och méngden hobbymaterial 1 2 3 4 5
17 Kvaliteten pa leksakerna och hobbymaterialet 1 2 3 4 5
18 Renlighet och ordning 1 2 3 4 5
19 Samarbetet mellan daghemmen 1 2 3 4 5
20 Konkurrensen mellan daghemmen 1 2 3 4 5
21 Information om servicen till kommuninvanarna 1 2 3 4 5
22 Samarbete mellan daghemmet och barnens

vardnadshavare 1 2 3
23 Daghemmets sjdlvstandighet i relation till ledningen

for kommunens dagvard 1 2 3
24 Daghemmets status i kommunen 1 2 3

33. Hur bedémer Ni nuliiget i fraga om foljande faktorer som giller Ert daghems verksamhet?

1 Mycket déligt

2 Ritt daligt

3 Varken bra eller daligt
4 Rétt bra

5 Mycket bra

1 Hur ser framtidsutsikterna for daghemmet ut?

2 Vilken status har daghemmet i kommunen?

SERVICE

3 Hurdan r kvaliteten pa dagvarden?

4 Uppfyller dagvérden tidens krav?

5 Ar undervisningsplanerna vilutvecklade?

6 Hur méngsidig ar varden?

7 Hur tillgéngligt &r daghemmet med tanke pa placeringen?

8 Ar vérden tillrackligt individuell?

9 Hurdan &r storleken pa vardgrupperna?

10 Hurdant &r det pedagogiska innehallet i varden?

11 Hurdan &r den internationella fostran?

12 Hurdana &r relationerna till arbetsmarknaden/arbetsgivarna?
ADMINISTRATION OCH EKONOMI

13 Hur fungerar administrationen och beslutsfattandet vid daghemmet?
14 Hur fungerar fortroendeforvaltningen inom dagvarden?

15 Hurdan &r verksamhets- och ledningskulturen vid daghemmet?
16 Hurdana &r personalens paverkningsmojligheter?

17 Hurdana &r kundernas paverkningsmojligheter?

18 Hurdant &r arbetsklimatet vid daghemmet?

19 Hur fungerar daghemmets budget- och redovisningssystem?
20 Hur fungerar uppfoljningen av daghemmets ekonomi?

21 Hurdan 4r standarden pa de administrativa datasystemen?

22 Fungerar daghemmet sjélvstandigt?

RESURSER

23 Hurdana &r de ekonomiska resurserna?

24 Motsvarar personalens storlek behovet?

25 Ar personalen yrkeskunnig?

26 Motsvarar antalet olika kundavgifter behovet?

27 Ar kundavgifterna lagom stora?

28 Finns det tillrdckligt med lokaler och haller utrustningen en god standard?
ANDRA EGENSKAPER

29 Fungerar daghemmets image och marknadsféring?
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30 Fungerar kontakterna mellan daghemmet och barnens foréldrar?

31 Fungerar samarbetet mellan de vardanstallda?

32 Fungerar samarbetet mellan olika personalgrupper?

33 Fungerar samarbetet mellan daghemmen?

34 Fungerar samarbetet mellan kommunerna nér det géller dagvardsservicen?

34. Ange Er uppfattning om vad som borde utvecklas inom Ert daghem under de nirmaste dren?

Inte alls viktigt-mycket viktigt (1-5)

SERVICEN

1 Kovaliteten pa dagvarden

Vardmetoderna, f6rsok med nya metoder
Undervisningsplanerna

Den individuella varden

Verksamheten i sma grupper

Dagvardens roll i den allmédnna fostran

Storre specialisering

Kontakterna till arbetsmarknaden

Den internationella fostran
ADMINISTRATION OCH EKONOMI

10 Administrationen och beslutsfattandet vid daghemmet
11 Arbetet i nimnderna

12 Ledarskapsmetoderna och verksamhetskulturen
13 Personalens paverkningsmojligheter

14 Kundernas paverkningsmojligheter

15 Arbetsklimatet

16 Budget- och redovisningssystemen

17 Uppfoljningen av ekonomin

18 De administrativa datasystemen

RESURSER

19 Anskaffning av ytterligare ekonomiska resurser
20 Inforande av flera kundavgifter for servicen

21 Hogre kundavgifter

22 Mera personalresurser

23 Kurser och fortbildning for personalen

24 Battre och modernare utrymmen och lokaler
ALLMAN UTVECKLING

25 Daghemmets sjdlvstandighet

26 Marknadsforing och utveckling av daghemmets image
27 Samarbetet mellan de anstillda inom dagvarden
28 Kontakterna med fordldrarna

29 Samarbetet mellan olika personalgrupper

30 Samarbetet mellan daghemmen

31 Samarbetet mellan kommunerna nir det giller dagvardstjanster
32 Natverken mellan daghemmen

33 Konkurrensen mellan daghemmen

34 Privatisering/kommunalisering av daghemmet
35 Tillampning av serviceférbindelser eller motsvarande avtal
36 Serviceproduktion med hjdlp av personalforetag

O 0NN Ul WN

35. a) Har man vid Ert daghem genomfort enkiiter eller intervjuer bland dagvirdskunderna i syfte att utvirdera
servicen?
b) Om sa har gjorts, sker detta di regelbundet?
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a) Har kundenkaiter genomforts?
1 Nej

2 Ja, avdaghemmet

3 Ja, av en annan instans, vilken?

b) Genomfors kundenkiter regelbundet?

1 Nej 2 Ja

36. Nedan foljer ett antal pistienden om dagvdrden och daghemmen. Tag stillning till pastiendena enligt ska-
lan 1 (helt av annan dsikt)—5 (helt av samma dsikt).

1  Ivar kommun anses dagvardstjinsterna vara en mycket viktig del av basservicen

Till f6ljd av knappa resurser borde kommunens dagvardstjanster koncentreras till storre enheter i stillet

for att decentraliseras

Daghemmet borde ha méjlighet att organisera mangsidig s.k. lyxvérd mot hogre vardavgifter

Konkurrensen om kunderna kommer att 6ka mellan olika daghem och dagvérdsformer i kommunen

Vilorganiserad dagvard lockar invénare till kommunen

Nér det fattas sparbeslut i var kommun &r det alltid dagvardsvasendet som rakar ut for sparatgarderna

forst

7  Personalrekryteringen &r viktigare &n forut med tanke pa dagvardens kvalitet

8  Regleringen av daghemmens verksamhet borde skirpas

9 Pébyggnadsutbildning for daghemsforestdndare borde uppmaérksammas mer

10 Daghemsforestdndarnas arbete handlar till alldeles for stor del om ekonomiska fragor

11 Daghemsforestandarnas arbete handlar till alldeles for stor del om administrativa fragor

12 Utvidrdering betonas nufortiden alldeles f6r mycket inom dagvarden

13 Informationsniten har tydligt dndrat ledningen av dagvarden och forestandarnas uppgifter

14 Styrningen av kommunernas verksamhet som dagvardsproducenter borde skarpas

15 Samarbete och inte konkurrens mellan daghemmen borde betonas

16 Daghemmet borde ha ritt att forvagra ett barn vardplats om den ena forédldern ar i tillfille att varda bar-
net hemma (pa grund av t.ex. arbetsloshet)

17 Forskola borde organiseras i samband med dagvarden och inte i samband med skolan

N

Q1 = W

37. Hur bra eller daligt tycker Ni att dagvirden skots i Er kommun?
Mycket daligt Mycket bra

1 2 3 4 5

38. Borde Er kommnun satsa mer eller mindre pa dagvdrdstjinsterna?

Mycket mindre Mycket mer
1 2 3 4 5
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RESPONDENTENS BAK-GRUNDSUPPGIFTER

39. Ert kon?
1 Kvinna 2 Man

40. Ert fodelsear? Mitt fodelsedr dr 19

41. Er tjinstebeteckning?

42. Fungerar Ni enbart som administrativ forestandare for daghemmet eller har Ni ocksa arbetsuppgifter i an-
slutning till virden (vardforestindare)?

1 Administrativ foérestandare
2 Vardforestandare

43. Vilka arbetserfarenheter har Ni inom dagvdrdsvisendet?

1 Jag har arbetat totalt ar med olika arbetsuppgifter inom dagvarden

2 Mina nuvarande arbetsuppgifter har jag haft i ar

44. Er utbildningsniva? (Hogsta examen enligt den nu gillande utbildningsstrukturen)

Ingen examen efter grundskolan

Lagre yrkesutbildning pa mellan stadieniva (=tidigare skolniva)
Student

Hogre yrkesutbildning (=tidigare institutniva)

Lagre examen vid vetenskaplig hogskola

Hogre examen vid vetenskaplig hogskola

ANOl s WD -

Tack for att Ni tagit Er tid att besvara fragorna!

Nedan kan Ni fritt formulera ytterligare asikter om fragor som ror den kom-
munala dagvarden.
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