KYSELYLOMAKE

Tami kyselylomake on osa Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua tutkimusaineistoa
FSD1273 Tilapéisend kunnan toissd 1998

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

Lisatiedot: http://www.fsd.uta.fi/

QUESTIONNAIRE

This questionnaire is part of the following dataset, archived at the Finnish Social Science Data
Archive:

FSD1273 Fixed-term and Subsidised Employees in Finnish Municipalities 1998

If this questionnaire is used or referred to in any publication, the source must be acknowledged
by means of an appropriate bibliographic citation.

More information: http://www.fsd.uta.fi/




A. VASTAAMISOHJEET

Lue kysymykset huolellisesti ja vastaa jokaiseen kysymykseen omien kokemustesi ja tietojesi pohjalta.
Ympyroi omaa mielipidettdsi parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto tai kirjoita vastaus varattuun tilaan.
Ympyroi kunkin kysymyksen kohdalla vain yksi vaihtoehto, ellei kysymyksen yhteydessd ole toisin
mainittu. Kysymyslomakkeen lopussa on tilaa, jossa voit vapaamuotoisesti esittdd mielipiteesi tdstd
tutkimuksesta ja kuvata kokemuksiasi kunnan ei-vakituisena tyontekijana.

Esimerkki:
Esiintyyko tyoymparistossisi seuraavia haittoja?

Erittdiin Melko Melko Erittiin
Usein usein  harvoin harvoin

Veto @234
SENNONY
6

Kylmyys
Naéin merkitsisit, jos tydssidsi olisi erittdin usein vetoa, melko harvoin kylmyyttd ja erittdin harvoin
kosteutta.

Kosteus

B. TYOSUHDE

Aluksi tiedustellaan tyosuhteeseesi ja tyouraasi liittyvii seikkoja.

1. Miki on ammattisi

2. Miki on tyopaikkasi

3. Miki on viikoittainen tyoaikasi? tuntia.

4. Millainen on nykyinen tyosuhteesi?

joku muu, mikd
en osaa sanoa

1 vakinainen

2 sijainen, ilman pysyvéa tointa

3 sijainen, virkavapaana pysyvisté toimesta
4  maérdaikainen

5  tyollistetty

6  oppisopimus

7
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. Kuinka monta méiéaraaikaista tyosuhdetta Sinulla on ollut timin kaupungin palveluksessa?

tyosuhdetta.

. Milloin nykyinen tyosuhteesi alkoi?

pv kk v

. Milloin nykyinen tyosuhteesi paittyy (tai paattyi)?

pv__ kk \4

8. Millainen oli eléiiméntilanteesi ennen nykyisen tyosuhteen alkua?
1 maéédrdaikainen tyosuhde
2 vakituinen tydsuhde
3 tyOttoménd
4 hoitamassa omaa kotitaloutta
5 opiskelemassa
6 muu tilanne, mika
9. Kun nykyinen méiriaikainen tyosuhteesi paittyy (tai piittyi), arveletteko etti
1 maéirdaikaista tydsuhdettasi kaupungin palveluksessa jatketaan
2 solmit vakinaisen tydsuhteen kaupungin palveluksessa
3 aloitat uuden tyon toisella tydnantajalla
4 joudut ty6ttoméksi
5 et edes halua uutta tyota (esim. perheen tai opiskelun vuoksi)
6 etvield tiedd, mitd tapahtuu
10. Onko tyosi sadnnollista piivatyota? (Voit ympyroida tarvittaessa useampia vaihtoehtoja.)
1 kylla
2 ei, tydhoni kuuluu iltavuoroja
3 i, tyohoni kuuluu yovuoroja
4 ei, tyohoni kuuluu viikonloppuvuoroja
11. Missid méirin seuraavat viittimit kuvaavat omaa tilannettasi?
Pitiaa Pitiaa Ei juuri- Ei lain- En osaa
tiysin  jokseen- kaan pidd  kaan pidd  sanoa
paik- kin paik- paikkaan- paikkaansa
kansa  kansa sa
Ty6suhteen epdvarmuus rasittaa
minua henkisesti 1 2 3 4 0
Tydsuhteen epdvarmuus hankaloittaa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa 1 2 3 4 0
Koen méériaikaisuuden hankalana
ennen kaikkea siihen liittyvén
taloudellisen epdvarmuuden vuoksi 1 2 3 4 0



Mielipiteeni otettaisiin luultavasti
paremmin huomioon, jos
tydsuhteeni olisi vakinainen

Jos mahdollista, vaihtaisin mielelldani
tyopaikkaa tai -tehtdvid muutaman
vuoden vilein

Suhtautuisin tydhoni nykyista
pitkdjanteisemmin (esim. kehittelisin
uudistuksia), jos olisin vakinainen tyontekija

Minulla on tunne, ettd minun taytyy
tehda tyoni erityisen hyvin jotta tydsuhde jatkuisi

Kaipaan vakinaisen tyGsuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta

En edes haluaisi vakinaista tydsuhdetta
nykyisessa tyotehtavassini

Maéraaikaisuudestani huolimatta tunnen
kuuluvani tydyhteis6on siind missa
sen vakinaiset tyontekijatkin

Uskaltaisin puuttua nykyistd enemmén
ympéristosséni vallitseviin epékohtiin,
jos tydsuhteeni olisi vakinainen

Mabhdollisuuteni osallistua tyGnantajan
tarjoamaan koulutukseen ovat yhté hyvat
kuin vakinaisilla tyontekijoilla

Saan riittdvén ajoissa tiedon siit,
jatketaanko tydsuhdettani

Minun tdytyy joustaa ty0sséni (esim. tydvuorojen
suhteen) enemman kuin vakinaisten tyontekijoiden,
jotta varmistaisin toiden jatkumisen

Epévarmuus tyosuhteiden jatkumisesta
aiheuttaa kilpailua/ristiriitoja tyopaikallani

Minun kohdallani méirdaikaiseen
tydsuhteeseen liittyy myonteinen
sitoutumattomuuden tunne

En mielelléni jai sairaslomalle, koska se
huonontaa mahdollisuuksiani saada
jatkoa tyosuhteelleni

Jos jaén sairaslomalle, minut leimataan
pinnariksi helpommin kuin tydpaikkani
vakinaiset tyontekijat

Pitia
tiysin
paik-
kansa

Pitiaa
jokseen-
kin paik-
kansa

2

Ei juuri-
kaan pidi
paikkaan-
sa

FEi lain-
kaan pidi
paikkaansa

En osaa
sanoa



12. Missi mairin seuraavat vaittiméit kuvaavat nykyisen tyosuhteesi ominaisuuksia?

Pitia Pitia Ei juuri- Ei lain- En osaa
tiysin jokseen- kaan pidi  kaan pidd  sanoa
paik- kin paik- paikkaan-  paikkaansa
kansa kansa sa
Saan koulutustani vastaavaa palkkaa 1 2 3 4 0
Minulla oli mahdollisuus neuvotella
palkkauksestani tydsopimusta solmiessani 1 2 3 4 0
Aikaisemmista tydsuhteistani on kertynyt
palkkauksessani huomioitua kokemuslisda 1 2 3 4 0

Mabhdollisuuteni pitidé lomia (vuosiloma,

muut vapaapiivét) ovat yhtd hyvét kuin 1 2 3 4 0
vakinaisilla tydntekijoilla

Minulla on samanlainen oikeus

tydnantajan tarjoamiin henkilokuntaetuihin 1 2 3 4 0
kuin vakinaisilla tyontekijoilla

Ammattijarjestoni on kiinnostunut

ei-vakituisissa tyGsuhteissa tyoskentelevien 1 2 3 4 0
etujen ajamisesta

C. TERVEYSPALVELUT

13. Kuinka monta Kkertaa olet kiynyt ldédkirin vastaanotolla viimeksi kuluneen vuoden aikana?

1 terveyskeskus- ja/tai omaldékérilla kertaa
2 tyoterveysladkarilla kertaa
3 yksityisladkéarilla kertaa
4 sairaalan poliklinikan laakarilla kertaa
5 muulla ladkarilla kertaa

14. Onko Sinulla oikeus kiyttia kaupungin tyoterveyshuollon palveluita?
1 el

2 kylli

0 en osaa sanoa

15. Oletko kayttinyt kaupungin tyoterveyshuollon palveluja?

Kylli  Ei
tyoterveyslddkari 1 2
tyOterveyshoitaja 1 2
tyoterveyslddkintdvoimistelija 1 2
tyoterveyspsykologi 1 2
muu, mikd 1 2




16.

17.

18.

19.

20.

21.

Onko Sinulle tehty terveystarkastusta kaupungin tyoterveyshuollossa?

1 el
2 kylla
0 en osaasanoa

Onko tyoterveyshuolto jirjestinyt kuntotesteja?

ei ole jarjestianyt

on jérjestdnyt, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
on jarjestdnyt, mutta en ole halunnut osallistua

olen osallistunut

en osaa sanoa

S B~ W =

Onko tyoterveyshuolto jarjestinyt ryhmitilaisuuksia, kuten laihdutus-, niska- tai irti
tupakasta -ryhmia?

ei ole jarjestdnyt

on jérjestdnyt, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
on jdrjestdnyt, mutta en ole halunnut osallistua

olen osallistunut ryhmétilaisuuteen

en osaa sanoa

S W

Onko tyopaikallasi kartoitettu tyoilmapiiria tai ollut muuta tyoyhteison kehittimistoimintaa?

ei ole ollut

on ollut, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
on ollut, mutta en ole halunnut osallistua

olen osallistunut

en osaa sanoa

S B W~

Oletko mielestisi saanut tyoterveyshuollon kautta tukea tyokykysi ylléipitimiseen?

riittavasti

liian vahan

en lainkaan

en ole tarvinnut tukea
en 0saa sanoa

S B~ W=

Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana ollut kuntoutuksessa?
(Ympyro6i tarvittaessa useampia vaihtoehtoja.)

en ole tarvinnut kuntoutusta
en ole ollut, mutta olisin tarvinnut kuntoutusta

olen ollut tyoterveyshuollon fysikaalisessa hoidossa
olen ollut terveyskeskuksen fysikaalisessa hoidossa
olen ollut yksityisessa fysikaalisessa hoidossa

olen ollut laitoskuntoutuksessa

olen ollut muussa kuntoutuksessa, missa

NN N AW

5



D. TYOTEHTAVAT

22. Seuraavaksi esitetifin joitakin oman tydsi vaatimuksia koskevia viittimia. (Ympyroi
jokaisen viittdmén kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettési.)

Taysin  Jokseen- Ensamaa  Jokseen- Téaysin
samaa  kinsamaa  enki eri kin eri eri mielti
mielti  mielti mielti mielti
Minun on oltava nopea tydsséini 1 2 3 4 5
Tyoni vaatii erittdin kovaa tyontekoa 1 2 3 4 5
Minulta edellytetdén kohtuutonta tyomaaraa 1 2 3 4 5
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi 1 2 3 4 5
Toiset kohdistavat minuun ristiriitaisia 1 2 3 4 5
vaatimuksia
Tyoni on erittdin kiivastahtista 1 2 3 4 5
Tyotehtidvéni vaativat pitkéaikaista kiinteda 1 2 3 4 5
keskittymista
Tyotehtavéni keskeytetddn usein niin, etti 1 2 3 4 5
joudun palaamaan sithen myShemmin
Tyo6téni hidastaa usein muilta tyontekijoiltd tai 1 2 3 4 5
osastoilta tulevien tyStehtdvien odottelu
Tydsséni minuun kohdistuu usein pééllekkéisia 1 2 3 4 5

samanaikaisia tai ristiriitaisia vaatimuksia

23. Saatko yleensa tietoja tyotisi koskevista muutoksista?

hyvissd ajoin etukéteen suunnitteluvaiheessa
vihin ennen muutosta

vasta muutoksen tapahtuessa

tyOssédni ei ole ollut muutoksia

N W N =

24. Otetaanko tyopaikallasi muutoksia suunniteltaessa huomioon inhimilliset ndkokohdat?

1 ei koskaan
2 harvoin

3 joskus

4 usein

5 aina

25. Voitko olla mukana kun tyotiisi koskevia muutoksia suunnitellaan?

1 voin vaikuttaa muutoksiin hyvin paljon
2 voin vaikuttaa jonkin verran
3 muutokset tulevat yleensi yllattden



26. Seuraavaksi esitetifin joitakin oman tyosi hallintaan liittyvia kysymyksié. (Ympyroi jokaisen
viittdmin kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettisi.)

Téaysin  Jokseen- Ensamaa  Jokseen- Téaysin
samaa  kinsamaa  enki eri kin eri eri mielti
mielti  mielti mielti mielti
Voin tehdé paljon itsendisid paatoksid tydssani 1 2 3 4 5
Tyoni edellyttdd minulta luovuutta 1 2 3 4 5
Tyoni vaatii, ettd opin uusia asioita 1 2 3 4 5
Ty6honi kuuluu paljon samanlaisia toistuvia 1 2 3 4 5
tehtavia
Minulla on paljon omiin tdihin liittyvaa 1 2 3 4 5
sananvaltaa
Tyoni vaatii pitkille kehittyneitd taitoja 1 2 3 4
Ty0sséni saan tehdi paljon erilaisia asioita 1 2 3 4
Minulla on mahdollisuus kehittdd minulle 1 2 3 4
ominaisia erityiskykyjéni
Minulla on hyvin vdhén vapautta paattia, 1 2 3 4 5

miten teen tyoni

27. Miten paljon voit vaikuttaa seuraaviin asioihin tyossasi?

Erittiin Melko  Jonkin Melko  Erittiin

paljon paljon  verran vihin  vihin
Siihen, mité tyotehtdviisi kuuluu 1 2 3 4 5
Siihen, missé jérjestyksessa teet tyodsi 1 2 3 4 5
Tyotahtiisi 1 2 3 4 5
Tyomenetelmiisi 1 2 3 4 5
Siihen, miten ty6t jaetaan ihmisten kesken 1 2 3 4 5
Siihen, keiden kanssa tyoskentelet 1 2 3 4 5
Laitehankintoihin 1 2 3 4 5

28. Kuinka paljon voit vaikuttaa tyoaikoihisi?

Erittiin Melko  Jonkin Melko  Erittiin

paljon paljon  verran vihén vihin
Tyopéivan alkamis- ja loppumisajankohtaan 1 2 3 4 5
Taukojen pitdmiseen tydpdivan kuluessa 1 2 3 4 5
Yksityisasioiden hoitamiseen tyopdivan kuluessa 1 2 3 4 5
Tyo6vuorojirjestelyihin 1 2 3 4 5
Lomien ja vapaiden ajankohtiin 1 2 3 4 5
Palkattomien virka- ym. vapaiden pitdmiseen 1 2 3 4 5



E. TYOYHTEISO

29. Alla esitetiin joitakin omaa tyopaikkaasi (esim. koulu, piivikoti, sairaalan osasto) koskevia
viittimid. (Ympyrdi jokaisen védittdmén kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa
mielipidettési.)

Téysin Jokseen- Ensamaa  Jokseen- Téaysin
samaa kin samaa  enkai eri kin eri eri mielti
mielti mielti mielti mielti
Tyopaikallamme ty6t ovat hyvin organisoituja 1 2 3 4
Tyo6paikallamme on liian véhin tydntekijoita 1 2 3 4
tyotehtiaviin ndhden
Tydpaikallamme arvostetaan tyotani 1 2 3 4
Tyopaikkamme on kannustava 1 2 4
Omat etuni ja tavoitteeni ovat yhtenevia 1 2 3 4 5
tyOnantajani etujen ja tavoitteiden kanssa
Tyopaikallamme ihmisiin voi todella luottaa 1 2 3 4
Tyopaikallamme vallitsee avoin toverihenki, 1 2 3 4 5
jota ilmentéé keskindinen avuliaisuus
Tyopaikallamme vilitetddn avoimesti tietoa 1 2 3 4 5
Tydpaikkamme ilmapiiri on ennakkoluuloinen 1 2 3 4 5
Tyopaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta 1 2 3 4 5
Tyo6paikallamme minuun kohdistuu syrjintdd 1 2 3 4 5
TyOpaikallamme ilmapiiri on jannittynyt 1 2 3 4 5
Tydpaikallamme esiintyy kiusaamista 1 2 3 4 5
Sairaslomalla olijat leimataan helposti pinnareiksi 1 2 3 4 5

30. Kauvittele tilannetta, ettd joutuisit olemaan viikon sairaslomalla. Miten tyopaikallasi

toimittaisiin?

Ei Melko Joskus Usein Aina
koskaan harvoin

Minulle otetaan sijainen 1 2 3 4

Tyd6toverini joutuvat huolehtimaan tdistani 1 2 3 4

Tyotehtidvéni jadvat odottamaan tyohon paluutani 1 2 4

Ty6hon palattuani joudun kiristdiméén tydtahtia

tai pidentdmaén tyOpdivaa rastitdiden takia 1 2 3 4 5



31. Seuraavassa esitetiiin joitakin ldhinté esimiestisi koskevia viittimii. (Ympyroi jokaisen
viittdman kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettisi.)

Téysin Jokseen- Ensamaa  Jokseen- Téaysin
samaa kin samaa  enki eri kin eri eri mielti
mielti mielti mielti mielti
Esimieheni tukee ja rohkaisee minua 1 2 3 4 5
Esimieheni palkitsee hyvistd tyosuorituksista 1 2 3 4
Esimieheni on innostava 1 2 3 4
Esimieheni keskustelee runsaasti
alaistensa kanssa 1 2 3 4 5
Esimieheni kertoo avoimesti kaikista
tyopaikan asioista 1 2 3 4
Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa 1 3 4 5
Esimieheni kannustaa tyontekijoita
opiskelemaan ja kehittyméén tydssidin 1 2 3 4 5
Minun ja esimieheni vililld on paljon ristiriitoja 1 2 3 4 5
Esimieheni pyrkii ensisijaisesti varmistumaan 1 2 3 4 5
siitd, ettd tyontekijat tekevét lujasti toitd 1 2 3 4 5
Esimieheni ei piittaa tydntekijoiden tunteista 1 2 3 4 5
Tyopaikassamme johtaminen on pelkkad 1 2 3 4 5
kaskyttdmisti, jossa ei ole tilaa muille mielipiteille 1 2 3 4 5



F. TERVEYS JA TYOKYKY

32. Millainen on terveydentilasi?

1 hyva

2 melko hyva

3 keskitasoinen
4 melko huono
5 huono

33. Oletetaan, etti tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetti. Minké pisteméairin antaisit
nykyiselle tyokyvyllesi? (0 tarkoittaa sitd, ettet nykyisin pysty lainkaan ty6hon.)

taysin 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tyokyky
tyokyvyton parhaimmillaan

34. Onko lddkiri koskaan sanonut, ettii sinulla on tai on ollut (ympyr6i myos jos vastaat ei):

Ei Kylla
Allerginen nuha, esim. heindnuha 2
Keuhkoastma
Pitkdaikainen keuhkoputkentulehdus

Verenpainetauti

—_— = = e e
NN

Sydéninfarkti eli sydanveritulppa

Angina pectoris eli sepelvaltimotaudista
johtuva rintakipu

Aivoverenkierron héirid

Nivelkuluma eli artroosi

Nivelreuma

Pehmytkudosreuma

Iskias (lannenikaman vélilevyn pullistuma)
Vatsahaava (maha- tai pohjukaissuolihaava)
Migreeni

Masennus (depressio)

Muu mielenterveyden héirio

Korkea kolesteroliarvo

e e e e e e e e
[\ \O I (O I (O R (O I (O R (O I OB SR S A S Y

Sokeritauti
Jokin muu pitkdaikainen tai vaikea sairaus

tai vamma, mika | 2

35. Onko Sinulle viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut sellainen tyotapaturma,
joka on aiheuttanut tyosti poissaolon?

1 kylla
el
0 en osaa sanoa
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Seuraavissa 12 kysymyksessi tiedustellaan tuntemuksiasi seké toimintakykyisi muutaman viime
viikon aikana.

36. Oletko viime aikoina pystynyt keskittyméin tehtéviisi?

paremmin kun tavallisesti

yhtd hyvin kuin tavallisesti
huonommin kuin tavallisesti
paljon huonommin kuin tavallisesti

AW N =

37. Oletko viime aikoina valvonut paljon huolien takia?

en ollenkaan

en enempdd kuin tavallisesti
enemmaén kuin tavallisesti
paljon enemmin kuin tavallisesti

BN =

38. Onko Sinusta viime aikoina tuntunut silti, etti Sinusta on hyotya asioiden hoidossa?

enemman kuin tavallisesti

yhté paljon kuin tavallisesti
viahemmaén kuin tavallisesti
paljon vdhemman kuin tavallisesti

A W N —

39. Oletko viime aikoina tuntenut pystyviisi tekeméin piitoksii?

paremmin kuin tavallisesti

yhtd hyvin kuin tavallisesti
huonommin kuin tavallisesti
paljon huonommin kuin tavallisesti

AW N =

40. Oletko viime aikoina tuntenut olevasi jatkuvasti ylirasittunut?

en ollenkaan

en enempad kuin tavallisesti

jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
paljon enemmin kuin tavallisesti

A WN =

41. Onko Sinusta viime aikoina tuntunut, ettet voisi selviytyi vaikeuksistasi?

ei ollenkaan

el enempad kuin tavallisesti

jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
paljon enemmén kuin tavallisesti

A W —

11



42,

43.

44.

45.

46.

47.

Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista piivittiisista toimistasi?

enemman kuin tavallisesti

yhté paljon kuin tavallisesti
viahemmaén kuin tavallisesti
paljon vdhemmaén kuin tavallisesti

A W =

Oletko viime aikoina kyennyt kohtaamaan vaikeuksia?

paremmin kuin tavallisesti

yhté hyvin kuin tavallisesti
huonommin kuin tavallisesti
paljon huonommin kuin tavallisesti

A WN =

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi onnettomaksi ja masentuneeksi?

en ollenkaan

en enempad kuin tavallisesti

jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
paljon enemmin kuin tavallisesti

A WN =

Oletko viime aikoina menettinyt itseluottamustasi?

en ollenkaan

en enempdd kuin tavallisesti

jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
paljon enemmin kuin tavallisesti

AN DN N —

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi arvottomaksi?

en ollenkaan

en enempdd kuin tavallisesti

jonkin verran enemmén kuin tavallisesti
paljon enemmin kuin tavallisesti

AW N =

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi kaikenkaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi?

enemmaén kuin tavallisesti

yhtd paljon kuin tavallisesti
vihemmain kuin tavallisesti
paljon vihemmaén kuin tavallisesti

AW N —
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Seuraavat 13 kysymysti koskevat arkipiivin eliméia ja mietteitii seka tuntemuksia.
Ympyro6i se vaihtoehto 1-7, joka parhaiten vastaa kasitystisi.

Esimerkki:

Kuinka usein murehdit raha-asioitasi

en koskaan 1 2 3 4 5 @ 7 jatkuvasti

Niin vastaisit, jos murehtisit raha-asioita hyvin usein, mutta et kuitenkaan jatkuvasti.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

Téhén asti elamaési on ollut

tdysin vailla selvdd 1 2 3 4 5 6 7 sen tarkoitus ja paddmadrat
tarkoitusta ja ovat tiysin selvit

Kuinka usein Sinulla on tunne, ettet oikeastaan valiti, miti ymparillisi tapahtuu?

ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein

Kuinka usein olet yllittynyt sellaisten henkiloiden kiyttiytymisesti, jotka uskoit tuntevasi
hyvin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 jatkuvasti

Oletko ollut pettynyt ihmisiin, joihin luotit?

ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7  jatkuvasti

Kuinka usein Sinusta tuntuu, ettd Sinua kohdellaan epiAoikeudenmukaisesti?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

Kuinka usein Sinulla on sellainen tunne, etti olet oudossa tilanteessa etka tieda, miti tehda?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

Koetko, etti paivittiisten tehtivien hoitaminen on

suuren mielihyvéin 1 2 3 4 5 6 7 tuskallista ja ikdvaa
ja tyydytyksen 1dhde

13



5S.

56.

57.

S8.

59.

60.

61.

62.

Kuinka usein tunteesi ja ajatuksesi ovat oikein sekaisin?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

Kuinka usein koet tunteita, joita et sallisi itsellesi?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin tai
ei koskaan

Monet ihmiset - jopa lujaluonteiset - kokevat tietyissa tilanteissa olevansa toisten tiella.
Kuinka usein Sini olet kokenut niin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein

Kun jotain on tapahtunut, oletko jilkikiteen yleensi todennut, etti

olit yli- tai ali- 1 2 3 4 5 6 7 néit asian oikeassa
arvioinut asian mittakaavassa
merkityksen

Kuinka usein Sinulla on tunne, etti péivittiiset tekemiset ovat jokseenkin merkityksettomii?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin tai
ei koskaan

Kuinka usein Sinulla on tunteita, joita et koe voivasi varmuudella piti#i kurissa?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittdin harvoin tai
ei koskaan

ELAMANTILANNE, PERHE JA IHMISSUHTEET

Mika on peruskoulutuksesi?
1 kansakoulu

2 keskikoulu tai peruskoulu
3 ylioppilastutkinto

Miki on ammattikoulutuksesi?

1 ei ammatillista koulutusta 5 opistotason tutkinto

2 ammattikurssi (vih. 4kk) 6 ammattikorkeakoulututkinto

3 oppisopimuskoulutus 7 yliopisto- tai korkeakoulututkinto
4 ammattikoulu
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63.

Miki on siviilisaatysi?

1 naimaton 3 eronnut tai asumuserossa
2 avioliitto tai avoliitossa 4 leski

64. Mita puolisosi/avopuolisosi tekee nykyisin?
1 minulla ei ole puolisoa/avopuolisoa 6 on ty6ton
2 on pysyvéssd tydssi 7 on eldkkeelld idn perusteella
3 on mairaaikaisessa tyOssa 8 on elékkeelld sairauden perusteella
4 on kotiditi tai - isd 9  joku muu tilanne, mika
5 opiskelee
65. Kuinka monta henkiléé on taloudessasi sinut mukaan lukien? henkiloa.
66. Miten jaat vastuun huolehtia lapsista, muista omaisista ja kotitaloudesta? (Jdti vastaamatta
kysymyksiin, jotka eivit liity Sinun eldmaéntilanteeseesi.)
Vastuu Vastuu Vastuu Vastuu Vastuu
kokonaan  suurelta jaetaan suureksi kokonaan
puolisolla osalta tasan osaksi minulla
puolisolla minulla
Omista leikki-ikisistd lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Omista kouluikéisistd lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Omista aikuisikéisistd lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Muista omaisista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Kotitaloustdistd huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Kodin korjaus- ja huoltot6istd huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Tarkeiden taloudellisten paitosten teossa 1 2 3 4 5

67.

Seuraavilla kysymyksilli sinulta tiedustellaan uskoasi mahdollisuuteen saada apua
ldheisiltisi, kun olet avun tarpeessa. (Voit ympyroidd kunkin kysymyksen kohdalla yhden tai
useamman vastausvaihtoehdon oman tilanteesi mukaan.)

Puoliso, Joku Lahei- Léihei- Joku Ei

kump- muu nen nen ty6- muu kukaan
pani lihi- ystivd  toveri
omainen

Keneen voit todella luottaa, kun haluat unohtaa
murheesi tuntiessasi olevasi rasittunut? 1 2 3 4 5 6
Kenen apuun voit todella luottaa kaivatessasi
rentoutusta, kun sinulla on kovia paineita? 1 2 3 4 5 6
Kuka hyviksyy sinut todella sellaisena kuin olet,
kaikkine hyvine ja huonoine puolinesi? 1 2 3 4 5 6
Kenen voit uskoa todella vilittdvén sinusta,
tapahtuipa sinulle mitd tahansa? 1 2 3 4 5 6
Kenen voit todella luottaa saavan olosi
paremmaksi, kun olet allapdin? 1 2 3 4 5 6

Kenen voit luottaa lohduttavan sinua kun olet poissa

tolaltasi (hammentynyt, jarkyttynyt, surullinen)? 1 2 3 4 5 6
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Halutessasi voit tissi esittii kommentteja tiasta kysymyslomakkeesta ja tutkimuksesta.

Kokemuksiasi ei-vakituisena kunnan tyontekijéina.

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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