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A. VASTAAMISOHJEET

Lue kysymykset huolellisesti ja vastaa jokaiseen kysymykseen omien kokemustesi ja tietojesi pohjalta.
Ympyröi omaa mielipidettäsi parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto tai kirjoita vastaus varattuun tilaan.
Ympyröi kunkin kysymyksen kohdalla vain yksi vaihtoehto, ellei kysymyksen yhteydessä ole toisin
mainittu. Kysymyslomakkeen lopussa on tilaa, jossa voit vapaamuotoisesti esittää mielipiteesi tästä
tutkimuksesta ja kuvata kokemuksiasi kunnan ei-vakituisena työntekijänä.

Esimerkki:

Esiintyykö työympäristössäsi seuraavia haittoja?

Erittäin Melko Melko Erittäin
Usein usein harvoin harvoin

Veto 2 3 4
Kylmyys 1 2 4
Kosteus 1 2 3

Näin merkitsisit, jos työssäsi olisi erittäin usein vetoa, melko harvoin kylmyyttä ja erittäin harvoin
kosteutta.

B. TYÖSUHDE

Aluksi tiedustellaan työsuhteeseesi ja työuraasi liittyviä seikkoja.

1. Mikä on ammattisi_____________________________________________________

2. Mikä on työpaikkasi ____________________________________________________

3. Mikä on viikoittainen työaikasi? ____ tuntia.

4. Millainen on nykyinen työsuhteesi?

1 vakinainen
2 sijainen, ilman pysyvää tointa
3 sijainen, virkavapaana pysyvästä toimesta
4 määräaikainen
5 työllistetty
6 oppisopimus
7 joku muu, mikä _____________________
0 en osaa sanoa

1
3

4
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5. Kuinka monta määräaikaista työsuhdetta Sinulla on ollut tämän kaupungin palveluksessa?

______ työsuhdetta.

6. Milloin nykyinen työsuhteesi alkoi?

pv __ kk __ v __

7. Milloin nykyinen työsuhteesi päättyy (tai päättyi)?

pv __ kk __ v __

8. Millainen oli elämäntilanteesi ennen nykyisen työsuhteen alkua?

1 määräaikainen työsuhde
2 vakituinen työsuhde
3 työttömänä
4 hoitamassa omaa kotitaloutta
5 opiskelemassa
6 muu tilanne, mikä ___________________________

9. Kun nykyinen määräaikainen työsuhteesi päättyy (tai päättyi), arveletteko että

1 määräaikaista työsuhdettasi kaupungin palveluksessa jatketaan
2 solmit vakinaisen työsuhteen kaupungin palveluksessa
3 aloitat uuden työn toisella työnantajalla
4 joudut työttömäksi
5 et edes halua uutta työtä (esim. perheen tai opiskelun vuoksi)
6 et vielä tiedä, mitä tapahtuu

10. Onko työsi säännöllistä päivätyötä? (Voit ympyröidä tarvittaessa useampia vaihtoehtoja.)

1 kyllä
2 ei, työhöni kuuluu iltavuoroja
3 ei, työhöni kuuluu yövuoroja
4 ei, työhöni kuuluu viikonloppuvuoroja

11. Missä määrin seuraavat väittämät kuvaavat omaa tilannettasi?

Pitää Pitää Ei juuri- Ei lain- En osaa
täysin jokseen- kaan pidä kaan pidä sanoa
paik- kin paik- paikkaan- paikkaansa
kansa kansa sa

Työsuhteen epävarmuus rasittaa
minua henkisesti 1 2 3 4 0

Työsuhteen epävarmuus hankaloittaa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa 1 2 3 4 0

Koen määräaikaisuuden hankalana
ennen kaikkea siihen liittyvän
taloudellisen epävarmuuden vuoksi 1 2 3 4 0
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Pitää Pitää Ei juuri- Ei lain- En osaa
täysin jokseen- kaan pidä kaan pidä sanoa
paik- kin paik- paikkaan- paikkaansa
kansa kansa sa

Mielipiteeni otettaisiin luultavasti 
paremmin huomioon, jos 1 2 3 4 0
työsuhteeni olisi vakinainen

Jos mahdollista, vaihtaisin mielelläni 1 2 3 4 0
työpaikkaa tai -tehtäviä muutaman
vuoden välein

Suhtautuisin työhöni nykyistä 1 2 3 4 0
pitkäjänteisemmin (esim. kehittelisin
uudistuksia), jos olisin vakinainen työntekijä

Minulla on tunne, että minun täytyy 1 2 3 4 0
tehdä työni erityisen hyvin jotta työsuhde jatkuisi

Kaipaan vakinaisen työsuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta 1 2 3 4 0

En edes haluaisi vakinaista työsuhdetta
nykyisessä työtehtävässäni 1 2 3 4 0

Määräaikaisuudestani huolimatta tunnen
kuuluvani työyhteisöön siinä missä 1 2 3 4 0
sen vakinaiset työntekijätkin

Uskaltaisin puuttua nykyistä enemmän 
ympäristössäni vallitseviin epäkohtiin, 1 2 3 4 0
jos työsuhteeni olisi vakinainen

Mahdollisuuteni osallistua työnantajan
tarjoamaan koulutukseen ovat yhtä hyvät 1 2 3 4 0
kuin vakinaisilla työntekijöillä

Saan riittävän ajoissa tiedon siitä,
jatketaanko työsuhdettani 1 2 3 4 0

Minun täytyy joustaa työssäni (esim. työvuorojen
suhteen) enemmän kuin vakinaisten työntekijöiden, 1 2 3 4 0
jotta varmistaisin töiden jatkumisen

Epävarmuus työsuhteiden jatkumisesta 1 2 3 4 0
aiheuttaa kilpailua/ristiriitoja työpaikallani

Minun kohdallani määräaikaiseen
työsuhteeseen liittyy myönteinen 1 2 3 4 0
sitoutumattomuuden tunne

En mielelläni jää sairaslomalle, koska se
huonontaa mahdollisuuksiani saada 1 2 3 4 0
jatkoa työsuhteelleni

Jos jään sairaslomalle, minut leimataan
pinnariksi helpommin kuin työpaikkani 1 2 3 4 0
vakinaiset työntekijät
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12. Missä määrin seuraavat väittämät kuvaavat nykyisen työsuhteesi ominaisuuksia?

Pitää Pitää Ei juuri- Ei lain- En osaa
täysin jokseen- kaan pidä kaan pidä sanoa
paik- kin paik- paikkaan- paikkaansa
kansa kansa sa

Saan koulutustani vastaavaa palkkaa 1 2 3 4 0

Minulla oli mahdollisuus neuvotella
palkkauksestani työsopimusta solmiessani 1 2 3 4 0

Aikaisemmista työsuhteistani on kertynyt
palkkauksessani huomioitua kokemuslisää 1 2 3 4 0

Mahdollisuuteni pitää lomia (vuosiloma, 
muut vapaapäivät) ovat yhtä hyvät kuin 1 2 3 4 0
vakinaisilla työntekijöillä

Minulla on samanlainen oikeus
työnantajan tarjoamiin henkilökuntaetuihin 1 2 3 4 0
kuin vakinaisilla työntekijöillä

Ammattijärjestöni on kiinnostunut
ei-vakituisissa työsuhteissa työskentelevien 1 2 3 4 0
etujen ajamisesta

C. TERVEYSPALVELUT

13. Kuinka monta kertaa olet käynyt lääkärin vastaanotolla viimeksi kuluneen vuoden aikana?

1 terveyskeskus- ja/tai omalääkärillä _____ kertaa
2 työterveyslääkärillä _____ kertaa
3 yksityislääkärillä _____ kertaa
4 sairaalan poliklinikan lääkärillä _____ kertaa
5 muulla lääkärillä _____ kertaa

14. Onko Sinulla oikeus käyttää kaupungin työterveyshuollon palveluita?

1 ei
2 kyllä
0 en osaa sanoa

15. Oletko käyttänyt kaupungin työterveyshuollon palveluja?

Kyllä Ei
työterveyslääkäri 1 2
työterveyshoitaja 1 2
työterveyslääkintävoimistelija 1 2
työterveyspsykologi 1 2
muu, mikä ____________ 1 2
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16. Onko Sinulle tehty terveystarkastusta kaupungin työterveyshuollossa?

1 ei
2 kyllä
0 en osaa sanoa

17. Onko työterveyshuolto järjestänyt kuntotestejä?

1 ei ole järjestänyt
2 on järjestänyt, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
3 on järjestänyt, mutta en ole halunnut osallistua
4 olen osallistunut
0 en osaa sanoa

18. Onko työterveyshuolto järjestänyt ryhmätilaisuuksia, kuten laihdutus-, niska- tai irti
tupakasta -ryhmiä?

1 ei ole järjestänyt
2 on järjestänyt, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
3 on järjestänyt, mutta en ole halunnut osallistua
4 olen osallistunut ryhmätilaisuuteen
0 en osaa sanoa

19. Onko työpaikallasi kartoitettu työilmapiiriä tai ollut muuta työyhteisön kehittämistoimintaa?

1 ei ole ollut
2 on ollut, mutta minulle ei ole tarjottu mahdollisuutta osallistua
3 on ollut, mutta en ole halunnut osallistua
4 olen osallistunut
0 en osaa sanoa

20. Oletko mielestäsi saanut työterveyshuollon kautta tukea työkykysi ylläpitämiseen?

1 riittävästi
2 liian vähän
3 en lainkaan
4 en ole tarvinnut tukea
0 en osaa sanoa

21. Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana ollut kuntoutuksessa?
(Ympyröi tarvittaessa useampia vaihtoehtoja.)

1 en ole tarvinnut kuntoutusta
2 en ole ollut, mutta olisin tarvinnut kuntoutusta
3 olen ollut työterveyshuollon fysikaalisessa hoidossa
4 olen ollut terveyskeskuksen fysikaalisessa hoidossa
5 olen ollut yksityisessä fysikaalisessa hoidossa
6 olen ollut laitoskuntoutuksessa
7 olen ollut muussa kuntoutuksessa, missä __________________________
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D. TYÖTEHTÄVÄT

22. Seuraavaksi esitetään joitakin oman työsi vaatimuksia koskevia väittämiä. (Ympyröi
jokaisen väittämän kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettäsi.)

Täysin Jokseen- En samaa Jokseen- Täysin
samaa kin samaa enkä eri kin eri eri mieltä
mieltä mieltä mieltä mieltä

Minun on oltava nopea työssäni 1 2 3 4 5

Työni vaatii erittäin kovaa työntekoa 1 2 3 4 5

Minulta edellytetään kohtuutonta työmäärää 1 2 3 4 5

Minulla on tarpeeksi aikaa saada työni tehdyksi 1 2 3 4 5

Toiset kohdistavat minuun ristiriitaisia 1 2 3 4 5
vaatimuksia

Työni on erittäin kiivastahtista 1 2 3 4 5

Työtehtäväni vaativat pitkäaikaista kiinteää 1 2 3 4 5
keskittymistä

Työtehtäväni keskeytetään usein niin, että 1 2 3 4 5
joudun palaamaan siihen myöhemmin

Työtäni hidastaa usein muilta työntekijöiltä tai 1 2 3 4 5
osastoilta tulevien työtehtävien odottelu

Työssäni minuun kohdistuu usein päällekkäisiä 1 2 3 4 5
samanaikaisia tai ristiriitaisia vaatimuksia

23. Saatko yleensä tietoja työtäsi koskevista muutoksista?

1 hyvissä ajoin etukäteen suunnitteluvaiheessa
2 vähän ennen muutosta
3 vasta muutoksen tapahtuessa
4 työssäni ei ole ollut muutoksia

24. Otetaanko työpaikallasi muutoksia suunniteltaessa huomioon inhimilliset näkökohdat?

1 ei koskaan
2 harvoin
3 joskus
4 usein
5 aina

25. Voitko olla mukana kun työtäsi koskevia muutoksia suunnitellaan?

1 voin vaikuttaa muutoksiin hyvin paljon
2 voin vaikuttaa jonkin verran
3 muutokset tulevat yleensä yllättäen
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26. Seuraavaksi esitetään joitakin oman työsi hallintaan liittyviä kysymyksiä. (Ympyröi jokaisen
väittämän kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettäsi.)

Täysin Jokseen- En samaa Jokseen- Täysin
samaa kin samaa enkä eri kin eri eri mieltä
mieltä mieltä mieltä mieltä

Voin tehdä paljon itsenäisiä päätöksiä työssäni 1 2 3 4 5
Työni edellyttää minulta luovuutta 1 2 3 4 5
Työni vaatii, että opin uusia asioita 1 2 3 4 5
Työhöni kuuluu paljon samanlaisia toistuvia 1 2 3 4 5
tehtäviä
Minulla on paljon omiin töihin liittyvää 1 2 3 4 5
sananvaltaa
Työni vaatii pitkälle kehittyneitä taitoja 1 2 3 4 5
Työssäni saan tehdä paljon erilaisia asioita 1 2 3 4 5
Minulla on mahdollisuus kehittää minulle 1 2 3 4 5
ominaisia erityiskykyjäni
Minulla on hyvin vähän vapautta päättää, 1 2 3 4 5
miten teen työni

27. Miten paljon voit vaikuttaa seuraaviin asioihin työssäsi?

Erittäin Melko Jonkin Melko Erittäin
paljon paljon verran vähän vähän

Siihen, mitä työtehtäviisi kuuluu 1 2 3 4 5
Siihen, missä järjestyksessä teet työsi 1 2 3 4 5
Työtahtiisi 1 2 3 4 5
Työmenetelmiisi 1 2 3 4 5
Siihen, miten työt jaetaan ihmisten kesken 1 2 3 4 5
Siihen, keiden kanssa työskentelet 1 2 3 4 5
Laitehankintoihin 1 2 3 4 5

28. Kuinka paljon voit vaikuttaa työaikoihisi?

Erittäin Melko Jonkin Melko Erittäin
paljon paljon verran vähän vähän

Työpäivän alkamis- ja loppumisajankohtaan 1 2 3 4 5
Taukojen pitämiseen työpäivän kuluessa 1 2 3 4 5
Yksityisasioiden hoitamiseen työpäivän kuluessa 1 2 3 4 5
Työvuorojärjestelyihin 1 2 3 4 5
Lomien ja vapaiden ajankohtiin 1 2 3 4 5
Palkattomien virka- ym. vapaiden pitämiseen 1 2 3 4 5
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E. TYÖYHTEISÖ

29. Alla esitetään joitakin omaa työpaikkaasi (esim. koulu, päiväkoti, sairaalan osasto) koskevia
väittämiä. (Ympyröi jokaisen väittämän kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa
mielipidettäsi.)

Täysin Jokseen- En samaa Jokseen- Täysin
samaa kin samaa enkä eri kin eri eri mieltä
mieltä mieltä mieltä mieltä

Työpaikallamme työt ovat hyvin organisoituja 1 2 3 4 5
Työpaikallamme on liian vähän työntekijöitä 1 2 3 4 5
työtehtäviin nähden
Työpaikallamme arvostetaan työtäni 1 2 3 4 5
Työpaikkamme on kannustava 1 2 3 4 5
Omat etuni ja tavoitteeni ovat yhteneviä 1 2 3 4 5
työnantajani etujen ja tavoitteiden kanssa
Työpaikallamme ihmisiin voi todella luottaa 1 2 3 4 5
Työpaikallamme vallitsee avoin toverihenki, 1 2 3 4 5
jota ilmentää keskinäinen avuliaisuus
Työpaikallamme välitetään avoimesti tietoa 1 2 3 4 5
Työpaikkamme ilmapiiri on ennakkoluuloinen 1 2 3 4 5
Työpaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta 1 2 3 4 5
Työpaikallamme minuun kohdistuu syrjintää 1 2 3 4 5
Työpaikallamme ilmapiiri on jännittynyt 1 2 3 4 5
Työpaikallamme esiintyy kiusaamista 1 2 3 4 5
Sairaslomalla olijat leimataan helposti pinnareiksi 1 2 3 4 5

30. Kuvittele tilannetta, että joutuisit olemaan viikon sairaslomalla. Miten työpaikallasi
toimittaisiin?

Ei Melko Joskus Usein Aina
koskaan harvoin

Minulle otetaan sijainen 1 2 3 4 5
Työtoverini joutuvat huolehtimaan töistäni 1 2 3 4 5
Työtehtäväni jäävät odottamaan työhön paluutani 1 2 3 4 5
Työhön palattuani joudun kiristämään työtahtia
tai pidentämään työpäivää rästitöiden takia 1 2 3 4 5
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31. Seuraavassa esitetään joitakin lähintä esimiestäsi koskevia väittämiä. (Ympyröi jokaisen
väittämän kohdalla se vaihtoehto, joka parhaiten vastaa mielipidettäsi.)

Täysin Jokseen- En samaa Jokseen- Täysin
samaa kin samaa enkä eri kin eri eri mieltä
mieltä mieltä mieltä mieltä

Esimieheni tukee ja rohkaisee minua 1 2 3 4 5
Esimieheni palkitsee hyvistä työsuorituksista 1 2 3 4 5
Esimieheni on innostava 1 2 3 4 5
Esimieheni keskustelee runsaasti
alaistensa kanssa 1 2 3 4 5
Esimieheni kertoo avoimesti kaikista
työpaikan asioista 1 2 3 4 5
Esimieheni luottaa työntekijöihinsä 1 2 3 4 5
Esimieheni kannustaa työntekijöitä
opiskelemaan ja kehittymään työssään 1 2 3 4 5
Minun ja esimieheni välillä on paljon ristiriitoja 1 2 3 4 5
Esimieheni pyrkii ensisijaisesti varmistumaan 1 2 3 4 5
siitä, että työntekijät tekevät lujasti töitä 1 2 3 4 5
Esimieheni ei piittaa työntekijöiden tunteista 1 2 3 4 5
Työpaikassamme johtaminen on pelkkää 1 2 3 4 5
käskyttämistä, jossa ei ole tilaa muille mielipiteille 1 2 3 4 5
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F. TERVEYS JA TYÖKYKY

32. Millainen on terveydentilasi?

1 hyvä
2 melko hyvä
3 keskitasoinen
4 melko huono
5 huono

33. Oletetaan, että työkykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettä. Minkä pistemäärän antaisit
nykyiselle työkyvyllesi? (0 tarkoittaa sitä, ettet nykyisin pysty lainkaan työhön.)

täysin 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 työkyky
työkyvytön parhaimmillaan

34. Onko lääkäri koskaan sanonut, että sinulla on tai on ollut (ympyröi myös jos vastaat ei):

Ei Kyllä
Allerginen nuha, esim. heinänuha 1 2
Keuhkoastma 1 2
Pitkäaikainen keuhkoputkentulehdus 1 2
Verenpainetauti 1 2
Sydäninfarkti eli sydänveritulppa 1 2
Angina pectoris eli sepelvaltimotaudista
johtuva rintakipu 1 2
Aivoverenkierron häiriö 1 2
Nivelkuluma eli artroosi 1 2
Nivelreuma 1 2
Pehmytkudosreuma 1 2
Iskias (lannenikaman välilevyn pullistuma) 1 2
Vatsahaava (maha- tai pohjukaissuolihaava) 1 2
Migreeni 1 2
Masennus (depressio) 1 2
Muu mielenterveyden häiriö 1 2
Korkea kolesteroliarvo 1 2
Sokeritauti 1 2
Jokin muu pitkäaikainen tai vaikea sairaus
tai vamma, mikä _______________________ l 2

35. Onko Sinulle viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut sellainen työtapaturma,
joka on aiheuttanut työstä poissaolon?

1 kyllä
2 ei
0 en osaa sanoa
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Seuraavissa 12 kysymyksessä tiedustellaan tuntemuksiasi sekä toimintakykyäsi muutaman viime
viikon aikana.

36. Oletko viime aikoina pystynyt keskittymään tehtäviisi?

1 paremmin kun tavallisesti
2 yhtä hyvin kuin tavallisesti
3 huonommin kuin tavallisesti
4 paljon huonommin kuin tavallisesti

37. Oletko viime aikoina valvonut paljon huolien takia?

1 en ollenkaan
2 en enempää kuin tavallisesti
3 enemmän kuin tavallisesti
4 paljon enemmän kuin tavallisesti

38. Onko Sinusta viime aikoina tuntunut siltä, että Sinusta on hyötyä asioiden hoidossa?

1 enemmän kuin tavallisesti
2 yhtä paljon kuin tavallisesti
3 vähemmän kuin tavallisesti
4 paljon vähemmän kuin tavallisesti

39. Oletko viime aikoina tuntenut pystyväsi tekemään päätöksiä?

1 paremmin kuin tavallisesti
2 yhtä hyvin kuin tavallisesti
3 huonommin kuin tavallisesti
4 paljon huonommin kuin tavallisesti

40. Oletko viime aikoina tuntenut olevasi jatkuvasti ylirasittunut?

1 en ollenkaan
2 en enempää kuin tavallisesti
3 jonkin verran enemmän kuin tavallisesti
4 paljon enemmän kuin tavallisesti

41. Onko Sinusta viime aikoina tuntunut, ettet voisi selviytyä vaikeuksistasi?

1 ei ollenkaan
2 ei enempää kuin tavallisesti
3 jonkin verran enemmän kuin tavallisesti
4 paljon enemmän kuin tavallisesti
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42. Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista päivittäisistä toimistasi?

1 enemmän kuin tavallisesti
2 yhtä paljon kuin tavallisesti
3 vähemmän kuin tavallisesti
4 paljon vähemmän kuin tavallisesti

43. Oletko viime aikoina kyennyt kohtaamaan vaikeuksia?

1 paremmin kuin tavallisesti
2 yhtä hyvin kuin tavallisesti
3 huonommin kuin tavallisesti
4 paljon huonommin kuin tavallisesti

44. Oletko viime aikoina tuntenut itsesi onnettomaksi ja masentuneeksi?

1 en ollenkaan
2 en enempää kuin tavallisesti
3 jonkin verran enemmän kuin tavallisesti
4 paljon enemmän kuin tavallisesti

45. Oletko viime aikoina menettänyt itseluottamustasi?

1 en ollenkaan
2 en enempää kuin tavallisesti
5 jonkin verran enemmän kuin tavallisesti
6 paljon enemmän kuin tavallisesti

46. Oletko viime aikoina tuntenut itsesi arvottomaksi?

1 en ollenkaan
2 en enempää kuin tavallisesti
3 jonkin verran enemmän kuin tavallisesti
4 paljon enemmän kuin tavallisesti

47. Oletko viime aikoina tuntenut itsesi kaikenkaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi?

1 enemmän kuin tavallisesti
2 yhtä paljon kuin tavallisesti
3 vähemmän kuin tavallisesti
4 paljon vähemmän kuin tavallisesti
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Seuraavat 13 kysymystä koskevat arkipäivän elämää ja mietteitä sekä tuntemuksia.
Ympyröi se vaihtoehto 1-7, joka parhaiten vastaa käsitystäsi.

Esimerkki:

Kuinka usein murehdit raha-asioitasi

en koskaan 1 2 3 4 5 7 jatkuvasti

Näin vastaisit, jos murehtisit raha-asioita hyvin usein, mutta et kuitenkaan jatkuvasti.

48. Tähän asti elämäsi on ollut

täysin vailla selvää 1 2 3 4 5 6 7 sen tarkoitus ja päämäärät
tarkoitusta ja ovat täysin selvät
päämäärää

49. Kuinka usein Sinulla on tunne, ettet oikeastaan välitä, mitä ympärilläsi tapahtuu?

ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein

50. Kuinka usein olet yllättynyt sellaisten henkilöiden käyttäytymisestä, jotka uskoit tuntevasi
hyvin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 jatkuvasti

51. Oletko ollut pettynyt ihmisiin, joihin luotit?

ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 jatkuvasti

52. Kuinka usein Sinusta tuntuu, että Sinua kohdellaan epäoikeudenmukaisesti?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

53. Kuinka usein Sinulla on sellainen tunne, että olet oudossa tilanteessa etkä tiedä, mitä tehdä?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

54. Koetko, että päivittäisten tehtävien hoitaminen on

suuren mielihyvän 1 2 3 4 5 6 7 tuskallista ja ikävää
ja tyydytyksen lähde

6
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55. Kuinka usein tunteesi ja ajatuksesi ovat oikein sekaisin?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 ei koskaan

56. Kuinka usein koet tunteita, joita et sallisi itsellesi?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittäin harvoin tai
ei koskaan

57. Monet ihmiset - jopa lujaluonteiset - kokevat tietyissä tilanteissa olevansa toisten tiellä.
Kuinka usein Sinä olet kokenut näin?

en koskaan 1 2 3 4 5 6 7 hyvin usein

58. Kun jotain on tapahtunut, oletko jälkikäteen yleensä todennut, että

olit yli- tai ali- 1 2 3 4 5 6 7 näit asian oikeassa
arvioinut asian mittakaavassa
merkityksen

59. Kuinka usein Sinulla on tunne, että päivittäiset tekemiset ovat jokseenkin merkityksettömiä?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittäin harvoin tai
ei koskaan

60. Kuinka usein Sinulla on tunteita, joita et koe voivasi varmuudella pitää kurissa?

hyvin usein 1 2 3 4 5 6 7 erittäin harvoin tai
ei koskaan

G. ELÄMÄNTILANNE, PERHE JA IHMISSUHTEET

61. Mikä on peruskoulutuksesi?

1 kansakoulu
2 keskikoulu tai peruskoulu
3 ylioppilastutkinto

62. Mikä on ammattikoulutuksesi?

1 ei ammatillista koulutusta 5 opistotason tutkinto
2 ammattikurssi (väh. 4kk) 6 ammattikorkeakoulututkinto
3 oppisopimuskoulutus 7 yliopisto- tai korkeakoulututkinto
4 ammattikoulu
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63. Mikä on siviilisäätysi?

1 naimaton 3 eronnut tai asumuserossa
2 avioliitto tai avoliitossa 4 leski

64. Mitä puolisosi/avopuolisosi tekee nykyisin?

1 minulla ei ole puolisoa/avopuolisoa 6 on työtön
2 on pysyvässä työssä 7 on eläkkeellä iän perusteella
3 on määräaikaisessa työssä 8 on eläkkeellä sairauden perusteella
4 on kotiäiti tai - isä 9 joku muu tilanne, mikä
5 opiskelee ____________________________

65. Kuinka monta henkilöä on taloudessasi sinut mukaan lukien? ______ henkilöä.

66. Miten jaat vastuun huolehtia lapsista, muista omaisista ja kotitaloudesta? (Jätä vastaamatta
kysymyksiin, jotka eivät liity Sinun elämäntilanteeseesi.)

Vastuu Vastuu Vastuu Vastuu Vastuu
kokonaan suurelta jaetaan suureksi kokonaan
puolisolla osalta tasan osaksi minulla

puolisolla minulla
Omista leikki-ikäisistä lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Omista kouluikäisistä lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Omista aikuisikäisistä lapsista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Muista omaisista huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Kotitaloustöistä huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Kodin korjaus- ja huoltotöistä huolehtimisessa 1 2 3 4 5
Tärkeiden taloudellisten päätösten teossa 1 2 3 4 5

67. Seuraavilla kysymyksillä sinulta tiedustellaan uskoasi mahdollisuuteen saada apua
läheisiltäsi, kun olet avun tarpeessa. (Voit ympyröidä kunkin kysymyksen kohdalla yhden tai
useamman vastausvaihtoehdon oman tilanteesi mukaan.)

Puoliso, Joku Lähei- Lähei- Joku Ei
kump- muu nen nen työ- muu kukaan
pani lähi- ystävä toveri

omainen
Keneen voit todella luottaa, kun haluat unohtaa
murheesi tuntiessasi olevasi rasittunut? 1 2 3 4 5 6
Kenen apuun voit todella luottaa kaivatessasi
rentoutusta, kun sinulla on kovia paineita? 1 2 3 4 5 6
Kuka hyväksyy sinut todella sellaisena kuin olet,
kaikkine hyvine ja huonoine puolinesi? 1 2 3 4 5 6
Kenen voit uskoa todella välittävän sinusta,
tapahtuipa sinulle mitä tahansa? 1 2 3 4 5 6
Kenen voit todella luottaa saavan olosi
paremmaksi, kun olet allapäin? 1 2 3 4 5 6
Kenen voit luottaa lohduttavan sinua kun olet poissa
tolaltasi (hämmentynyt, järkyttynyt, surullinen)? 1 2 3 4 5 6
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Halutessasi voit tässä esittää kommentteja tästä kysymyslomakkeesta ja tutkimuksesta.

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Kokemuksiasi ei-vakituisena kunnan työntekijänä.

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

KIITOS VASTAUKSESTASI!


