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VILU-95 ENKÄT
             Konfidentiellt

1. Kommun __________________________

2a. Svararens ställning i kommunen 2b. Svararens verksamhetssektor

1 Fullmäktigeledamot 1 Allmänförvaltning
2 Styrelseledamot 2 Sociala sektorn
3 Nämndmedlem 3 Hälsovårdssektorn
4 Ledande tjänsteinnehavare 4 Bildnings- och kultursektorn

5 Tekniska sektorn
3. Födelseår  _________

4. Kön 1 man  2 kvinna

5. Modersmål 1 finska 2 svenska

6. Antal minderåriga barn       0-6 åriga           _______ st
7-17 åriga         _______ st

7. Hur många år har Ni bott i kommunen?               _______år

8. Utbildning
1 Folk/grundskola
2 Yrkesskola/kurs
3 Student (ej yrkesutbildning)
4 Examen på institut/skolnivå
5 Högskoleexamen
6 Annat, vad    __________________________________________________

9. Examen och examensområde __________________________________________________

10. Tjänsteställning
1 Ledande ställning
2 Högre tjänsteinnehavare
3 Lägre tjänsteinnehavare
4 Arbetare
5 Företagare
6 Lantbruksföretagare
7 Studerande
8 Sköter hemmet/barn
9 Arbetslös/permitterad
10 Pensionär



11. Nuvarande arbetsgivare
1 Kommun/samkommun 5 Företag
2 Kommunalt bolag/affärsverk 6 Eget företag/själv sysselsatt
3 Staten/annan offentlig 7 Ej i arbetslivet
4 Organisation

12. Er arbets- eller tjänstetitel och arbetsplats
_______________________________________________________________________

13. Hur många år har Ni varit i Ert nuvarande arbete_____ år

14. Hur många år har Ni sammanlagt varit i tjänst hos följande arbetsgivare?
1 Kommun/samkommun  _____ år
2 Kommunalt bolag/affärsverk _____ år
3 Staten/annan offentlig _____ år
4 Organisation _____ år
5 Företag _____ år
6 Eget företag/själv sysselsatt _____ år
7 Har ej varit i arbetslivet

15. Vilka kommunala förtroendeuppdrag har Ni för tillfället?
Nej Ja, Ja,

medlem ordförande
1 Fullmäktige 1 2 3
2 Styrelse 1 2 3
3 Nämnd 1 2 3
4 Samkommun 1 2 3
5 Kommunalt bolag/affärsverk 1 2 3
6 Den kommunala arbetsgivarens
   och personalens samarbetsorgan 1 2 3
7 Annat förtroendeuppdrag 1 2 3

16. Hur många år har Ni sammanlagt varit verksam i kommunala förtroendeuppdrag         
(nuvarande förtroendeuppdrag medräknade)?

1 Fullmäktige _____ år
2 Styrelse _____ år
3 Nämnd (vid medlemskap i flera samtidigt
   räknas åren ihop) _____ år
4 Samkommun/kommunalförbund (som ovan) _____ år
5 Kommunalt bolag/affärsverk (som ovan) _____ år
6 Den kommunala arbetsgivarens och personalens samarbetsorgan _____ år
7 Annat förtroendeuppdrag (som ovan) _____ år



17. Partimedlemskap

0 Obunden 4 Centern 8 Saml  
1 Vänsterförbundet 5 SFP 9 Gröna förbundet
2 SDP 6 LFP 10 Annat parti
3 FLP 7 FKF

18. Samhällssyner framställs ofta i den offentliga diskussionen på skalan vänster-höger samt
på skalan hård-mjuk. Hur placerar  Ni er själv på dessa skalor?

1 Vänster 1 2 3 4 5 Höger

2 Hård 1 2 3 4 5 Mjuk

19. Är Ni verksam i förtroendeuppdrag inom Ert parti?
Nej     Styrelse        Ordf

1 Basorganisation 1 2 3
2 Kommunorganisation 1 2 3
3 Kvinnoorganisation 1 2 3
4 Ungdomsorganisation 1 2 3
5 Pensionärsorganisation 1 2 3
6 Distriktsorganisation 1 2 3
7 Riksorganisation 1 2 3

20. Är Ni medlem och har Ni förtroendeuppdrag i följande typer av organisationer/föreningar?

Nej Medlem Direktion/ Ordf
styrelse

1  Näringslivsorganisation 1 2 3 4
2  Byalag/stadsdelsförening  1 2 3 4
3  Idrotts/motionsorganisation 1 2 3 4
4  Ungdomsorganisation 1 2 3 4
5  Pensionärsorganisation 1 2 3 4
6  Frivillig organisation (t ex Röda Korset,
    Mannerheims barnskyddsförbund) 1 2 3 4
7  Miljöorganisation 1 2 3 4
8  Lantbruksorganisation 1 2 3 4
9  Religiös sammanslutning 1 2 3 4
10  Fackförening, vilken 1 2 3 4
   ____________________________
11 Som huvudförtroendeman 1 nej 2  ja



21. Hur bra eller dåligt sköts följande tjänster eller uppgifter i Er kommun enligt Er åsikt?
Värdera tjänsterna och funktionerna på skalan 1 (mycket dåligt) - 5 (mycket bra).

    Mycket      Mycket
     dåligt          bra

1 Socialväsendet i allmänhet 1 2 3 4 5
2 Barndagvård 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Åldringshem 1 2 3 4 5
5 Service för handikappade 1 2 3 4 5
6 Missbrukarvård  1 2 3 4 5
7 Annan socialvård (t ex utkomststöd) 1 2 3 4 5

8 Hälsovården i allmänhet 1 2 3 4 5
9 Hälsocentralens bäddavdelningar 1 2 3 4 5
10 Central/distriktsjukhus 1 2 3 4 5
11 Hemsjukvård 1 2 3 4 5
12 Tandvård 1 2 3 4 5
13 Hälsocentralens mottagningar/poliklinik 1 2 3 4 5
14 Annan öppenvård vid hälsocentralen 1 2 3 4 5

15 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet 1 2 3 4 5
16 Lågstadium 1 2 3 4 5
17 Högstadium 1 2 3 4 5
18 Gymnasium 1 2 3 4 5
19 Yrkesläroanstalter 1 2 3 4 5
20 Medborgar- och arbetarinstitut 1 2 3 4 5
21 Bibliotek 1 2 3 4 5
22 Kultur  (muséer, teater mm) 1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet 1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet 1 2 3 4 5

25 Tekniska sektorns service i allmänhet 1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik (vatten, avlopp,
     el, värmeförsörjning) 1 2 3 4 5
27 Väg- och gatuskötsel 1 2 3 4 5
28 Städning 1 2 3 4 5
29 Skötsel och underhåll av fastigheter 1 2 3 4 5
30 Brand- och räddningsväsendet 1 2 3 4 5
31 Avfallshantering 1 2 3 4 5
32 Naturvård/miljöpolitik  1 2 3 4 5

22. I föregående fråga (nr 21) anges ett antal  tjänster eller uppgifter.  Vilka av dem  borde Er
kommun speciellt utveckla de närmaste åren? Svara genom att välja de 5 viktigaste. Ange deras



nummer på raderna nedan. Undvik att använda  siffror  (1, 8, 15, 25) som betecknar en sektor
i allmänhet.

1. ______ 2. ______ 3. ______ 4. ______ 5. ______

6. annat, vad ______________________________________________

Fråga 23 endast för nämndmedlemmar  och sektorchefer (övriga går vidare till fråga 24)
23. Nämndmedlemmar och sektorchefer ombeds värdera servicen och verksamheterna inom sitt
eget område mer detaljerat. Värdera servicens/verksamhetens egenskaper på skalan 1 (mycket
dålig) - 5 (mycket bra).

     Mycket    Mycket 
      dålig(t)            bra

1 Tillgång/tillräcklighet i allmänhet 1 2 3 4 5

2 mängden service 1 2 3 4 5
3 servicen riktas till dem som behöver den 1 2 3 4 5
4 lokalisering och tillgänglighet  1 2 3 4 5
5 öppethållningstider/placering tidsmässigt 1 2 3 4 5
6 snabbhet/smidighet (köer) 1 2 3 4 5
7 tillräckligt med personal 1 2 3 4 5

8 Sakenlighet / yrkesskicklighet i allmänhet 1 2 3 4 5

9 personalens utbildningsnivå 1 2 3 4 5
10 personalens yrkesskicklighet 1 2 3 4 5
11 servicen är till sitt innehåll sakenlig 1 2 3 4 5
12 serviceutrymmena är  ändamålsenliga 1 2 3 4 5

13 Serviceandan i allmänhet 1 2 3 4 5

14 vänlighet, hjälpsamhet 1 2 3 4 5
15 informationen  om olika serviceformer 1 2 3 4 5
16 beaktande av individuella behov 1 2 3 4 5

24. Nedan uppräknas ett antal tjänster eller uppgifter. Borde Er kommun satsa mer eller mindre
på dem än hittills? Värdera tjänsterna/uppgifterna på skalan 1 (mycket mindre) -  5 (mycket
mera).



       Mycket     Mycket
       mindre            mera

1 Socialväsendet i allmänhet 1 2 3 4 5
2 Barndagvård 1 2 3 4 5
3 Hemservice 1 2 3 4 5
4 Åldringshem 1 2 3 4 5
5 Service för handikappade 1 2 3 4 5
6 Missbrukarvård  1 2 3 4 5
7 Annan socialvård (t.ex utkomststöd) 1 2 3 4 5

8 Hälsovården i allmänhet 1 2 3 4 5
9 Hälsocentralens bäddavdelningar 1 2 3 4 5
10 Central/distriktsjukhus 1 2 3 4 5
11 Hemsjukvård 1 2 3 4 5
12 Tandvård 1 2 3 4 5
13 Hälsocentralens mottagningar/poliklinik 1 2 3 4 5
14 Annan öppenvård via hälsocentralen 1 2 3 4 5

15 Bildnings- och kulturväsendet i allmänhet 1 2 3 4 5
16 Lågstadium 1 2 3 4 5
17 Högstadium 1 2 3 4 5
18 Gymnasium 1 2 3 4 5
19 Yrkesläroanstalter 1 2 3 4 5
20 Medborgar- och arbetarinstitut 1 2 3 4 5
21 Bibliotek 1 2 3 4 5
22 Kultur (muséer, teater mm) 1 2 3 4 5
23 Ungdomsverksamhet 1 2 3 4 5
24 Motions-, idrotts- och annan fritidsverksamhet 1 2 3 4 5

25 Tekniska sektorns service i allmänhet 1 2 3 4 5
26 Kommunalteknik (vatten, avlopp,
     el, värmeförsörjning) 1 2 3 4 5
27 Väg- och gatuskötsel 1 2 3 4 5
28 Städning 1 2 3 4 5
29 Skötsel och underhåll av fastigheter 1 2 3 4 5
30 Brand- och räddningsväsendet 1 2 3 4 5
31 Avfallshantering 1 2 3 4 5
32 Naturvård/miljöpolitik  1 2 3 4 5

25. Hur värderar Ni den allmänna atmosfären mellan olika parter när det gäller skötseln av
Er kommun? Värdera atmosfären på skalan 1 (mycket konfliktfylld) - 5 (mycket sam-
arbetsinriktad).



   Mycket                  Mycket
   konfliktfylld     samarbetsinriktad

1  Mellan ledande förtroendevalda och
    ledande tjänsteinnehavare 1 2 3 4 5
2  Mellan förtroendeorganen och förvaltningen
    i allmänhet 1 2 3 4 5
3  Mellan olika sektorer/förvaltningsgrenar 1 2 3 4 5
4  Inom olika sektorer/förvaltningsgrenar 1 2 3 4 5
5  Mellan politiska grupper 1 2 3 4 5
6  Mellan kommunala myndigheter och personal-
    organisationer 1 2 3 4 5
7  Mellan ledningen och personalen 1 2 3 4 5
8  Mellan kommunala myndigheter och kommun-
    invånare 1 2 3 4 5
9  Mellan kommunala myndigheter och näringslivet 1 2 3 4 5
10 Mellan kommunen och grannkommunerna 1 2 3 4 5
11 Mellan kommunen och samkommuner 1 2 3 4 5

26. Hur viktiga anser Ni följande organiseringsalternativ vara inom kommunen? Värdera 
alternativen på skalan 1 (inte alls viktigt) - 5 (mycket viktigt).

        Inte alls      Mycket
         viktigt           viktigt

1  Kommunal parlamentarism (styrelsen väljs
               med majoritetsval, ansvariga kommunministrar) 1 2 3 4 5

2  Borgmästarmodell (stark politiskt ansvarig
    kommundirektör) 1 2 3 4 5
3  Verkställande direktörsmodell (anställd direk-
    tör med stark men tidsbunden position) 1 2 3 4 5
4  Kommunstyrelse baserad på sedvanligt 
    proportionellt valsystem 1 2 3 4 5
5  Sammanslagning/indragning av nämnder 1 2 3 4 5
6  Utskottsmodell (endast fullmäktigeledamöter
    i kommunstyrelsen och i nämnderna) 1 2 3 4 5
7  Sammanslagning/indragning av samkommuner 1 2 3 4 5
8  Grundande av nya samkommuner 1 2 3 4 5
9  Avtalsbaserat samarbete mellan kommuner 1 2 3 4 5
10 Kommunsammanslagning 1 2 3 4 5
11 Kommundelsförvaltning 1 2 3 4 5

27. Hur viktiga anser Ni att följande åtgärder/lösningar är för utvecklandet  av serviceproduk-
tionen i Er kommun?  Vi ber fullmäktigeledamöter, styrelseledamöter och ledande tjänste-



innehavare inom centralförvaltningen värdera åtgärderna med tanke på kommunens allmänna
utvecklande samt nämndmedlemmar och sektorchefer att värdera  åtgärderna med tanke på
utvecklandet av det  egna verksamhetsområdet. Värdera åtgärderna på skalan  1 (inte alls
viktigt) - 5 (mycket viktigt).

        Inte alls     Mycket
         viktigt     viktigt

1  Införande av resultatenheter 1 2 3 4 5
2 Åtskiljande  av beställar- och utföraruppgifter och
    organisering av servicen på basen av beställningar 1 2 3 4 5
3  Köptjänster från personalföretag eller från andra
    privata producenter (skapa yttre konkurrens) 1 2 3 4 5
4  Köptjänster från andra kommuner 1 2 3 4 5
5  Samföretag med grannkommunerna 1 2 3 4 5
6  Bolagisering av kommunens egna verksamheter 1 2 3 4 5
7  Koncernledning 1 2 3 4 5
8  Ökad användning av brukaravgifter 1 2 3 4 5
9 Vouchers (förbrukningsrätt, pengarna följer
    användarna 1 2 3 4 5
10 Stöd till serviceproducerande brukar- och medborgar-
     grupper (föreningar, organisationer) 1 2 3 4 5
11 Brukarnas valfrihet mellan olika serviceproducenter 1 2 3 4 5
12 Serviceförbindelser   1 2 3 4 5
13 Brukardeltagande i styrningen och produktionen
     av service  (brukardemokrati) 1 2 3 4 5
14 System för kvalitetsledning 1 2 3 4 5
15 Personalorganisationernas deltagande i utvecklandet
     av service 1 2 3 4 5
16 Utvidgning av kommuninvånarnas möjligheter att
     delta  (folkomröstningar, samplanering mm) 1 2 3 4 5
17 Ett särskilt feedbacksystem för serviceanvändare
     (utvärderingskort) 1 2 3 4 5
18 Lokala avtal om villkoren för anställningsförhållanden 1 2 3 4 5
19 Sektorspecifika avtal om villkoren för anställnings-
     förhållanden        1 2 3 4 5

29. Eftersom det kommer att ske stora förändringar i kommunernas ekonomiförvaltning  de
närmaste åren frågar vi hur viktiga olika källor är när Ni bildar Er uppfattning om kommunens
ekonomiska ställning och handlingsutrymme.  Värdera källorna på skalan 1 (inte alls viktig) -5



(mycket viktig).
        Inte alls                         Mycket

                     viktig               viktig

1  Muntliga värderingar från kommunens ekonomiledning 1 2 3 4 5
2  Diskussioner med sektortjänsteinnehavare 1 2 3 4 5
3  Diskussioner med fullmäktige- och styrelseledamöter 1 2 3 4 5
4  Kommunens bokslut 1 2 3 4 5
5  Revisionsberättelsen 1 2 3 4 5
6  Budgethandlingarna 1 2 3 4 5
7  Budgetens uppföljningsrapport 1 2 3 4 5
8  Bokslutsprognoser 1 2 3 4 5
9  Ekonomiska analyser i massmedia 1 2 3 4 5
10 Finlands Kommunförbunds ekonomiska värderingar 1 2 3 4 5
11 Nationella ekonomiexperters värderingar 1 2 3 4 5
12 Inrikesministeriets kommunbudgeter 1 2 3 4 5

30. Hur viktigt är det att ta upp följande ärenden i förhandlingar  och samarbete  mellan den
kommunala arbetsgivaren och personalen  på kommunnivå? Värdera ärendenas  viktighet på
skalan  1 (inte alls viktigt) -5 (mycket viktigt).

            Inte alls      Mycket
       viktigt                 viktigt

1  Arbetsmiljön/atmosfären på arbetsplatsen 1 2 3 4 5
2  Hälsoaspekter i arbetsmiljön 1 2 3 4 5
3  Lönenivån och utbetalningsgrunderna 1 2 3 4 5
4  Arbetsförhållandenas varaktighet 1 2 3 4 5
5  Arbetstidsarrangemangen 1 2 3 4 5
6  Organiseringen av arbetet och arbetsfördelningen 1 2 3 4 5
7  Arbetets innehåll 1 2 3 4 5
8  Utbildning med anknytning till arbete 1 2 3 4 5
9  Personalens påverkningsmöjligheter 1 2 3 4 5
10 Jämlikheten mellan könen 1 2 3 4 5
11 Arbetets kvalitet 1 2 3 4 5
12 Arbetets produktivitet och effektivitet 1 2 3 4 5
13 Personalpolitikens riktlinjer 1 2 3 4 5
14 Kommunalekonomins balans 1 2 3 4 5
15 Den lokala avtalspolitiken 1 2 3 4 5

31. Hur viktiga anser Ni följande uppgifter vara i Er egenskap av förtroendevald
/tjänsteinnehavare? Värdera uppgifterna på skalan 1 (inte alls viktig) - 5 (mycket viktig).



 Inte alls     Mycket
     viktig      viktig

1  Värna om lagligheten i beslutsfattandet 1 2 3 4 5
2  Betona effektivitet och produktivitet
    i förvaltningen och serviceproduktionen 1 2 3 4 5
3  Främja samarbete över partigränserna 1 2 3 4 5
4  Stöda och motivera personalen 1 2 3 4 5
5  Skapa och förmedla en positiv bild av  kommunen 1 2 3 4 5
6  Styrning och uppföljning av ekonomin 1 2 3 4 5
7  Representera kommunen vid olika tillställningar 1 2 3 4 5
8  Formulera det egna partiets ställningstaganden 1 2 3 4 5
9  Reformera förvaltningen 1 2 3 4 5
10 Se till att regler och rutiner följs 1 2 3 4 5
11 Främja kommuninvånarnas deltagande 1 2 3 4 5
12 Skapa visioner och strategier för kommunen 1 2 3 4 5
13 Föra politiska bakgrundsdiskussioner 1 2 3 4 5
14 Hålla kontakt med kommuninvånare 1 2 3 4 5
15 Upprätthålla inofficiella kontaktnätverk 1 2 3 4 5
16 Följa med att beredningen av ärenden  är opartisk 1 2 3 4 5
17 Bevaka kommunens intressen  utåt 1 2 3 4 5
18 Förmedla i motsättningar inom förvaltningen 1 2 3 4 5
19 Främja det egna partiets synpunkter 1 2 3 4 5
20 Verka som ombudsman för kommuninvånarna 1 2 3 4 5
21 Hålla kontakt med personalorganisationer i kommunen 1 2 3 4 5
22 Främja kontakterna till näringslivet 1 2 3 4 5
23 Hålla kontakt med massmedia 1 2 3 4 5
24 Bevaka den egna byns/kommundelens intressen 1 2 3 4 5
25 Hålla kontakt med medborgarrörelser och föreningar/
     organisationer verksamma i kommunen 1 2 3 4 5
26 Bevaka  det egna verksamhetsområdets intressen 1 2 3 4 5
27 Hålla kontakt med statliga myndigheter 1 2 3 4 5
28 Sköta internationella kontakter 1 2 3 4 5
29 Betona kvaliteten i serviceproduktion 1 2 3 4 5
30 Verka som företrädare för kommunen som arbets-
     givare 1 2 3 4 5

32. Nedan finns ett antal påståenden, som strävar till att belysa olika uppfattningar om  hurudan
arbetsfördelningen mellan förtroendevalda och tjänsteinnehavare borde vara. Ta ställning
till påståendena på skalan 1 (helt av annan åsikt) - 5 (helt av samma åsikt).



      Helt av                Helt av
    annan åsikt    samma  åsikt

1  Förtroendevaldas uppgifter borde begränsas till
    en granskning av tjänsteinnehavares  förslag 1 2 3 4 5
2  De förtroendevalda borde i allmänhet fungera som
    talesmän för förvaltningsgrenarna 1 2 3 4 5
3  Vissa medborgargrupper är så svaga att tjänste-
    innehavarna borde föra deras talan  1 2 3 4 5
4  Smidighet och villighet att jämka är en förtroende-
    valds dygd 1 2 3 4 5
5  De förtroendevalda borde koncentrera sig på stora
    linjefrågor och inte på att fatta beslut i småfrågor 1 2 3 4 5
6  Tjänsteinnehavarnas uppgift är att komma med förslag
    i enlighet med de förtroendevaldas förväntningar 1 2 3 4 5
7  Endast starka chefer förmår hålla personal-
    organisationernas krav i schack 1 2 3 4 5
8  Ju mindre de förtroendevalda blandar sig i kommunens
    verksamhet, desto effektivare är den 1 2 3 4 5
9  Förtroendemän borde på ett riktigt sätt avspegla de
    uppfattningar och motsättningar som råder i kommunen 1 2 3 4 5
10 Tjänsteinnehavare borde vara opartiska i förhållande
     till politiska partier 1 2 3 4 5
11 De förtroendevalda kan  inte ensamma förmedla
     kommuninvånarnas uppfattningar till beslutsfattandet 1 2 3 4 5
12 I beredningen av ärenden borde tjänsteinnehavaren
     i huvudsak förlita sig på sin egen sakkunskap 1 2 3 4 5
13 Att föra offentliga diskussioner hör till de förtroende-
     valdas uppgifter 1 2 3 4 5
14 Tjänsteinnehavare borde inte blanda sig i förhand-
     lingarna mellan politiska grupper 1 2 3 4 5
15 Att följa regler är en tjänsteinnehavares dygd 1 2 3 4 5
16 Eftersom de förtroendevalda bär det politiska ansvaret 
     bör de även ha reell makt att fatta beslut 1 2 3 4 5
17 Endast en sakkunnig förtroendevald kan vara
     jämställd med en tjänsteinnehavare 1 2 3 4 5
18 Förtroendevalda och tjänsteinnehavare bör i alla
     skeden samarbeta i skötseln av frågor som berör
     kommunen 1 2 3 4 5

33. Hur ofta står Ni pga Era uppgifter i kontakt med följande instanser?  Välj  svarsalternativet
som närmast motsvarar Er kontakttäthet på skalan 1 (aldrig/mycket sällan), 2 (årligen), 3 (må-
natligen), 4 (varje vecka), 5 (dagligen).



    Aldrig/
mycket sällan       Dagligen

1  Fullmäktigeledamöter 1 2 3 4 5
2  Ledamöter i kommunstyrelsen 1 2 3 4 5
3  Nämndmedlemmar 1 2 3 4 5
4  Ledande tjänsteinnehavare 1 2 3 4 5
5  Annan personal i kommunen 1 2 3 4 5
6  Personalorganisationer i kommunen 1 2 3 4 5
7  Det egna partiet 1 2 3 4 5
8  Annat parti 1 2 3 4 5
9  Invånarna i den egna kommundelen 1 2 3 4 5
10 Byalag/kommundelsförening 1 2 3 4 5
11 Representanter för näringslivet 1 2 3 4 5
12 Frivilliga organisationer 1 2 3 4 5
13 Länsstyrelsen 1 2 3 4 5
14 Statens distrikts- och lokalförvaltning 1 2 3 4 5
15 Statens centralförvaltning 1 2 3 4 5
16 Landets regering (ministrar) 1 2 3 4 5
17 Riksdagsledamöter från regionen 1 2 3 4 5
18 Grannkommuner 1 2 3 4 5
19 Landskapsförbundet 1 2 3 4 5
20 Andra samkommuner 1 2 3 4 5
21 Finlands kommunförbund 1 2 3 4 5
22 Kommunala arbetsmarknadsverket 1 2 3 4 5
23 Massmedia 1 2 3 4 5

Frågorna 34-36 endast för förtroendevalda (tjänsteinnehavare går vidare till fråga 37)
34. Värdera hur många timmar Ni i genomsnitt per vecka använder för skötseln av kommunala
förtroendeuppdrag (eventuella partiuppdrag medräknade).

______ timmar/vecka

35. Ställer Ni vid förfrågan upp som kandidat i följande kommunalval 1996?

1 nej 2 kanske    3 ja

36. Står Ni vid förfrågan till förfogande när följande fullmäktige väljer representanter för
kommunala förtroendeuppdrag?

1 nej 2 kanske    3 ja
37. Många intressenter försöker påverka det kommunala beslutsfattandet. Värdera (A) i hur
många frågor följande grupper under ett år har försökt påverka (omfattningen), samt (B) hur
stor framgång de har haft i sina strävanden. Värdera omfattningen på skalan 1 (endast i få



frågor) - 5 (i många frågor), samt gruppernas framgång på skalan 1 (ingen nämnvärd framgång)
- 5 (stor framgång).

Strävan att påverka
(A) Omfattning   (B) Framgång

       endast i  få                 i  många               ingen nämn-                  stor

                            frågor          frågor           värd framgång      framgång

1  Personalorganisationer 1   2   3   4   5  1   2   3   4   5
2  Näringslivets organisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
3  Enskilda företag verksamma i
    kommunen 1   2   3   4   5   1   2   3   4   5
4  Penninginrättningar som finansierar
    verksamheter inom kommunen 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
5  Byalag/kommundelsföreningar 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
6  Idrotts/motionsorganisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
7  Pensionärsorganisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
8  Frivilliga organisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
9  Ungdomsorganisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
10 Miljöorganisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
11 Lantbruksorganisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
12 Religiösa organisationer 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
13 Länsstyrelsen 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
14 Statens distrikts- och lokalförvaltning 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
15 Statens centralförvaltning 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
16 Finlands kommunförbund 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
17 Kommunala arbetsmarknadsverket 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5
18 Landskapsförbundet 1   2   3   4   5    1   2   3   4   5

38. I  hur många frågor försöker Ni själv som förtroendevald och/eller tjänsteinnehavare
påverka?

endast i få frågor 1 2 3 4 5 i  många frågor

39. Hur stor framgång har Ni i Era strävanden att påverka?

ingen nämnvärd framgång 1 2 3 4 5 stor framgång

40. Nämn vid namn fem (5) organisationer/föreningar som försöker utöva inflytande över
skötseln av frågor i kommunen. Uppräkningen kommer vi att använda i vårt följande delprojekt
som handlar om  intressebevakning i kommuner.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
41. Kommunens beslutsfattande kan påverkas på många olika sätt. Har Ni (A) använt följande
påtryckningssätt/kanaler och (B) hur effektiva anser Ni att de är när Ni  strävar att påverka



 beslutsfattandet i kommunen? Värdera påtryckningskanalerna på skalan 1 (mycket dålig) - 5
(mycket bra).

(A) Användningen av olika påtryckningskanaler            (B) Påtr.kanalernas effektivitet

Nej Ja         Mycket dålig           Mycket bra

0 1 1  Lyfta fram ärenden i den offentliga
    debatten (insändare, tal mm) 1 2 3 4 5

0 1 2  Föra inofficiella förhandlingar 1 2 3 4 5
0 1 3  Samla namn under ett upprop 1 2 3 4 5
0 1 4  Ta kontakt med föredragande tjänste-

    innehavare 1 2 3 4 5
0 1 5  Vända sig till partiets kommunorga-

     nisation 1 2 3 4 5
0 1 6  Göra officiella initiativ 1 2 3 4 5
0 1 7  Delta i demonstrationer 1 2 3 4 5
0 1 8  Ställa förslag på kommunala

    sammanträden 1 2 3 4 5
0 1 9  Följa med och påverka beredningen av

    ett ärende 1 2 3 4 5
0 1 10 Sprida information om ärendet till int-
       resserade medborgargrupper 1 2 3 4 5
0 1 11 Överklaga ett beslut och/eller framföra

     rättelseyrkande 1 2 3 4 5
0 1 12 Övertala organisationer/föreningar att

     stöda Er i ett ärende 1 2 3 4 5
0 1 13 Vända sig till personalorganisationer 1 2 3 4 5
0 1 14 Vända sig till statliga myndigheter 1 2 3 4 5

42. Vilket av de nedan uppräknade alternativen motsvarar närmast den ställning Ert parti har
i kommunen och dess maktutövning?

0 Jag är obunden
1  Partiet är i allmänhet i opposition
2  Partiet tillhör ibland minoriteten, ibland majoriteten -
    i kommunen råder ingen egentlig minoritet/majoritetskonstellation
3  Partiet tillhör i allmänhet den styrande majoriteten
4  Partiet har enkel majoritet

43. Begreppet medborgarskap kan ges olika innehåll och betydelse. Hur viktiga anser Ni att
följande egenskaper är för medborgarskapet? Värdera dragen på skalan 1 (inte alls viktigt) - 5
(mycket viktigt)



   Inte alls      Mycket
   viktigt       viktigt

1  Betala sina skatter och skulder utan att fuska 1 2 3 4 5
2  Att samvetsgrant följa lagar och förordningar 1 2 3 4 5
3  Rösta i val 1 2 3 4 5
4  Debattera samhälleliga frågor 1 2 3 4 5
5  Följa med den samhälleliga debatten 1 2 3 4 5
6  Vara medlem i ett politiskt parti 1 2 3 4 5
7  Delta i frivilligt arbete 1 2 3 4 5
8  Ge sitt samtycke till att sköta offentliga förtroende-
    uppdrag 1 2 3 4 5
9  Beredskap att bryta mot lagar och förordningar om de
    klart står i konflikt med det egna samvetet 1 2 3 4 5
10 Avstå från egen fördel till förmån för det allmänna
     bästa  1 2 3 4 5
11 Till myndigheter anmäla observerat missbruk 1 2 3 4 5
12 Värna om gemensam/offentlig egendom 1 2 3 4 5

44. Ledarskap kan karaktäriseras på många olika sätt. Hur skulle Ni själv karaktärisera  den 
 högsta ledningen (förtroendevalda och ledande tjänsteinnehavare) inom Er egen sektor. Vi ber
fullmäktige- och styrelseledamöter samt ledande tjänsteinnehavare inom centralför-
valtningen bedöma kommunens allmänna ledning och nämndmedlemmar samt sektorchefer
bedöma ledningen inom den egna sektorn. Ange Er åsikt enligt angivna skalor.

1 Initiativrik 1 2 3 4 5 Bromsande
2 Flexibel 1 2 3 4 5 Paragrafryttare
3 Helhetinriktad 1 2 3 4 5 Detaljfixerad
4 Öppen, rakt på sak 1 2 3 4 5 Sluten, avlägsen
5 Förmår samarbeta 1 2 3 4 5 Förorsakar konflikter
6 Rättvis 1 2 3 4 5 Orättvis
7 Driver särintressen 1 2 3 4 5 Driver hela kommunens sak
8 Politisk 1 2 3 4 5 Betonar det praktiska arbetet
9 Motiverar personalen 1 2 3 4 5 Betonar förvaltningen
10 Sakkunnig 1 2 3 4 5 Främmande för praktiska 

behov
11 Programmatisk 1 2 3 4 5 Vindflöjel
12 Teoretisk 1 2 3 4 5 Realistisk



Om Ni har kommentarer angående enkäten och frågorna, vänligen skriv dem här

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Tack för Er medverkan!


